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ABSTRAKSI

Henny Pratiwi Sari, 04321013, Pengaruh Kesesuaian Tugas-Teknologi dan
Pemanfaatan Teknologi Informasi dalam Sistem Informasi Akuntansi

Terhadap Kinerja Individu, Akuntansi, FE-UMG, Juli 2008

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris bahwa
kesesuaian tugas-teknologi dan pemanfaatan teknologi informasi dalam sistem
informasi akuntansi berpengaruh terhadap kinerja individu. Penelitian ini
mengacu pada penelitian yang dilakukan oleh Jurnali dan Supomo (2002).

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 38 responden
(karyawan bagian akuntansi dan keuangan). Sedangkan sumber data yang
digunakan berasal dari jawaban kuesioner yang disebar pada 38 responden dan
data yang diperoleh tersebut dianalisis dengan menggunakan uji Regresi Linier
Berganda dengan alat bantu komputer, yang menggunakan program SPSS 10.0 for
window.

Dari hasil analisis dapat disimpulkan bahwa hipotesis pertama (H1)
menyatakan bahwa kesesuaian tugas- teknologi berpengaruh terhadap kinerja
individu. Sedangkan pada hipotesis kedua (H2) menyatakan bahwa pemanfaatan
teknologi informasi dalam sistem informasi akuntansi tidak berpengaruh terhadap
kinerja individu.

Kata Kunci : Kesesuaian Tugas Teknologi, Pemanfaatan Teknologi Informasi
dalam Sistem Informasi Akuntansi, dan Kinerja Individu


