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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh perputaran tenaga kerja, 

absensi dan beban kerja terhadap produktivitas karyawan di PT. Autokorindo 

Pratama, yang menggunakan analisa struktural equation modeling (SEM) dengan 

alat bantu pengolahan data menggunakan program AMOS Versi 5.0. hasil 

penelitian menunjukkan bahwa adanya pengaruh yang signifikan perputaran 

tenaga kerja terhadap produktivitas sebesar 0.574, adanya pengaruh yang 

signifikan tingkat absensi terhadap produktivitas sebesar 0.684  dan adanya 

pengaruh yang signifikan beban kerja terhadap produktifitas sebesar 0.193. 

Dengan memahami variabel yang berpengaruh terhadap produktivitas maka dapat 

menjadi bahan pertimbangan bagi perusahaan dalam meningkatkan produktivitas 

kerja karyawan dan output produksi 

 

Kata kunci: Structural equation modeling dan produktivitas 
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Abstrac 

The objective of this research is to find out these following maters: the influence 

of labour turn over, absent and work weight toward labour productivity in PT. 

Autokorindo Pratama which use structural equation modeling (SEM) tool analysis 

with AMOS version 5.0 to analysis data. This research shows these following 

results: a significant influence of labour turn over toward productivity is 0.574, 

any significant influence of absent toward productivity is 0.684  and significant 

influence of work weight toward productivty is 0.193. By understanding the 

variables that influences the productivity  can be a tool for responsible to factory 

to increase labour productivty and the product outputs. 
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