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BAB V
SIMPULAN DAN REKOMENDASI

5.1. Simpulan

1. Tidak terdapat pengaruh Kompensasi finansial terhadap kinerja karyawan PT

Bussan Auto Finance Cabang Gresik.

2. Terdapat pengaruh Motivasi terhadap kinerja karyawan PT Bussan Auto

Finance Cabang Gresik.

3. Terdapat pengaruh secara simultan antara kompensasi Finansial dan Motivasi

terhadap kinerja karyawan PT Bussan Auto Finance Cabang Gresik.

5.2. Rekomendasi

Berdasarkan simpulan yang diperoleh setelah pengolahan data-data, maka peneliti

memberikan rekomendasi yang bisa dijadikan sebagai bahan pertimbangan bagi

manajemen PT.Bussan Auto Finance Cabang Gresik tempat dilakukannya

penelitian dengan topik yang sama. Adapun rekomendasi yang bisa peneliti

berikan sebagai berikut :

1. Pimpinan memberi dan mengendalikan instruksi yang jelas untuk memenuhi

target perusahaan.

2. Manajemen berusaha memberi kebijakan yang dapat mempengaruhi sikap

para karyawan, dengan menciptakan kreatifitas dalam menyelesaikan

pekerjaan dan mengurangi tingkat kesalahan.

3. Manajemen berupaya melakukan program peningkatan Motivasi karyawan

untuk meningkatkan kinerja karyawan.
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4. Disarankan bagi peneliti berikutnya untuk dapat menambah variabel lain,

sebab pada dasarnya penggunaan variabel lainnya dapat mempengaruhi

Kinerja Karyawan, dan Peneliti yang akan datang hendaknya menggunakan

alat analisis yang berbeda untuk mengetahui perbedaan analisis satu dengan

yang lainnya.


