ABSTRAK

Siska Hariyanti (14712026). Hubungan Dukungan Sosial dengan Kepuasan
Kerja pada Guru Kelompok Bermain yang Tergabung dalam Ikatan Guru
Aisyiyah Bustanul Athfal di Kabupaten Gresik.

Penelitian ini mengkaji tentang hubungan dukungan sosial dengan kepuasan
kerja guru kelompok bermain. Kepuasan kerja adalah suatu sikap positif yang
dimiliki para guru kelompok bermain sehubungan dengan pekerjaan mereka
sebagai guru yang meliputi lima dimensi yaitu pekerjaan itu sendiri, upah atau gaji,
kesempatan promosi dan hubungan dengan rekan kerja. Sedangkan dukungan sosial
merupakan kenyamanan fisik atau psikologis, perhatian, penghargaan ataupun
bantuan yang diberikan orang terdekat baik keluarga ataupun lingkungan terhadap
individu. Dalam penelitian ini metode yang digunakan adalah metode kuantitatif
dengan jumlah populasi yang terdiri dari 96 guru kelompok bermain yang
tergabung dalam IGABA di kabupaten Gresik. Dalam hal ini peneliti menggunakan
teknik sampling jenuh lkarena populasi kurang dari 100. Teknik analisis data
menggunakan Kkorelasi sperman rho dengan taraf signifikan 5%. Hasil korelasi
diperoleh nilai r hitung= 0,346 lebih besar dari r tabet = 0,246 maka Ho ditolak dan Ha
diterima. Hasil koefisien (r?) dari r = 0,346 = 0,12 yang menunjukkan bahwa
sumbangan variabel antara dukungan sosial dengan kepuasan kerja guru sebesar
12%, sedangkan 88% dipengaruhi variabel lain yang belum diteliti. Berdasarkan
analisis data, maka dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan antara dukungan
sosial dengan kepuasan kerja guru kelompok bermain yang tergabung dalam ikatan
guru Aisyiyah Bustanul Athfal di kabupaten Gresik.
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