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ABSTRAKSI 

 

 

PD. BPR Bank Gresik mengambil peranan penting dalam perekonomian 

Indonesia sebagai sumber penyedia dana bagi masyarakat, Penyediaan dana yang 

diberikan oleh PD. BPR Bank Gresik kepada masyarakat berupa pinjaman dalam 

bentuk kredit modal kerja dan kredit konsumtif. Laporan tugas akhir dengan judul 

dan tinjauan atas sistem pengendalian intern pemberian kredit pada PD. BPR 

Bank Gresik, kabupaten Gresik, menggunakan metode deskriptif, yaitu suatu 

metode penelitian yang tujuannya untuk memecahkan, menganalisa, dan 

mengklasifikasikan data-data yang telah diperoleh dan ditarik kesimpulan 

penurunan kredit bermasalah, perangkapan fungsi dalam struktur organisasi, dan 

adanya perbedaan proses persetujuan permohonan kredit. Dengan adanya suatu 

sistem pengendalian intern pemberian kredit yang meliputi prosedur, formulir dan 

catatan-catatan yang baik sesuai dengan kebijakan OJK, PD. BPR Bank Gresik 

memperoleh kepercayaan penuh dari para nasabahnya untuk menunjang kegiatan 

usahanya. Prosedur yang dibuat oleh PT. BPR Bank Gresik tidak memberatkan 

nasabah, tujuannya adalah untuk mempermudah para nasabahnya dalam 

meminjam dana. 

 

 

Kata kunci:  Sistem Pengendalian Intern, Sistem Informasi Akuntansi, 

Pemberian Kredit Mikro, PD. BPR Bank Gresik.  
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Nailufat Eka Latifah, 10322074, Evaluation of Internal Control Systems 

Decision Against Micro Lending (Studies in PD. BPR BANK Gresik), 

University of Muhammadiyah Gresik, January 2015 

 

 

ABSTRACT 

 

 

PD. BPR Bank Gresik take an important role in the Indonesian economy as a 

source of funding for community providers, provision of funds provided by the 

PD. BPR Bank Gresik to the community in the form of a loan in the form of 

working capital loans and consumer credit. Final report with a title and a review 

of the internal control system of credit in PD. BPR Bank Gresik Gresik, using 

descriptive method, which is a method of research which aims to solve, analyze, 

and classify the data that have been obtained and the conclusions drawn decrease 

in nonperforming loans, geminating function in the organizational structure, and 

the differences in loan application approval process . With the existence of an 

internal control system of credit that includes procedures, forms and records both 

in accordance with the FSA policy, PD. BPR Bank Gresik gained the full 

confidence of its customers to support their business activities. Procedures 

established by PT. BPR Bank Gresik not burdening customers, the goal is to make 

it easier for customers to borrow funds. 

 

 

Keywords:  Internal Control System, Accounting Information Systems, Micro 

Lending, PD. BPR Bank Gresik. 

 

 

 

 

 

 


	COVER.pdf (p.1-3)
	PERNYATAAN KEASLIAN.pdf (p.4)
	MOTTO DAN PERSEMBAHAN.pdf (p.5)
	KATA PENGANTAR.pdf (p.6-7)
	DAFTAR ISI.pdf (p.8-13)
	ABSTRAKSI.pdf (p.14-15)

