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INTISARI

CV. Fajar Pratama salah satu Industri yang berasal dari wilayah Surabaya

yang memiliki aktifitas sebagai produsen untuk memproduksi air mineral, dimana

membutuhkan tenaga kerja untuk memproduksi barang demi memenuhi tuntutan

permintaan dari konsumen. Dalam penunjang kinerja dari karyawan, guna

peningkatan kualitas dari tenaga kinerja maka diperlukan suatu  penentuan

pemilihan karyawan terbaik, maka dibutuhkan suatu metode perhitungan yang

tepat sesuai dengan permasalahan yang dihadapi, hal ini sangat mempengaruhi

dalam produktivitas kinerja dari para karyawan. Oleh karena itu dibutuhakan

suatu metode Pengambilan Keputusan yang sesuai yaitu dengan menggunakan

fuzzy database model yaitu dengan menngunakan 5 kriteria antara lain : masa

kerja, kedisiplinan, absensi,kinerja dan loyalitas kemudian dilakukan pen-query-

an dengan fungsi And dan Or untuk pemilihan karyawan terbaik.

Dari aplikasi pengambilan keputusan dengan fuzzy Database model tahani

dengan evaluasi data perhitungan didapatkan hasil nilai jika sama, maka akan

dilakukan pencarian nilai tertinggi dari fire strenght perhitungan nilai yang sama

tersebut, apabila dari fire strenght perhitungan tersebut masih sama maka akan

dilakukan pencarian nilai tertinggi yang kedua dan begitu seterusnya, dan jika



xvii

masih tetap sama akan dicari nilai tertinggi berikutnya, sehingga benar-benar

didapatkan perhitungan dari data karyawan terbaik dari keseluruhan karyawan

yang ada, yang kemudian dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan untuk

pendukung keputusan bagi perusahaan untuk penentuan pemilihan karyawan

terbaik bagi perusahaan.

Kata Kunci : Fuzzy Databse Model Tahani

Pembimbing I : Ilaham Said, Skom.Mkom

Pembimbing II : Misbah, ST. MT
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DECISION SUPPORT SYSTEM

DETERMINING THE BEST EMPLOYEES

Tahani FUZZY MODEL WITH DATABASE

(Case study CV. Fajar Primary Surabaya)

By: Muhammad Rozaq

08,622,048

Submitted to the Faculty of Informatics Engineering Program, University of

Muhammadiyah Gresik techniques On December 20, 2012 date in part to meet the

requirements to obtain a bachelor's degree-1 Engineering Program Information

ABSTRACT

CV. Daybreak Primary Industries one coming from Surabaya with activity

as a manufacturer for producing mineral water, which requires labor to produce

goods to meet the demands of the consumer demand. In supporting the

performance of the employees, in order to improve the quality of energy

performance will require a determination of the best employee selection, it takes a

calculation method appropriate to the problem at hand, it greatly affects the

productivity performance of the employees. Therefore dibutuhakan an appropriate

method of decision making by using fuzzy database model is to save a 5 criteria

include: employment, discipline, attendance, performance and loyalty then do

pen-query's with And and Or functions to the selection of the best employees .

From the application of fuzzy decision making models Tahani Database

with the calculation results of the evaluation of the data if the same value, then the

search will be the highest value of fire strenght calculation of the value of the

same, if the strenght calculation of the fire is still the same then it will be the

second highest search and so on, and if it still remains the same will be sought

next highest value, so it really is the data obtained from the calculation of the best

employee of the overall existing employees, which can then be used as

consideration for the decision support for the company to determine the selection

of the best employees for the company .

Keywords: fuzzy Databse Tahani Model

Supervisor I: Ilaham Said, Skom.Mkom

Supervisor II: Misbah, ST. MT
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