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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Secara umum aplikasi pemberian hadiah untuk Tenaga Harian 

Lepas (THL) dengan metode Simple Additive Weighting(SAW) telah 

berfungsi sebagaimana yang diharapkan. Beberapa kesimpulan yang 

didapatkan dari sistem ini adalh sebagai berikut: 

1. Persentase kesesuaian data hasil pengujian yaitu pada hasil 

pengujian perangkingan tahap I menunjukkan bahwa sistem 

mempunyai kesesuaian 100% terhadap data manual di Bab III, 

hasil pengujian perangkingan tahap II menunjukkan bahwa sistem 

mempunyai kesesuaian 100% terhadap data excel di Bab III dan 

pada hasil pengujian perangkingan tahap III menunjukkan bahwa 

sistem mempunyai kesesuaian 75% terhadap data dari PT. 

Petrokimia kayaku. 

2. Pengolahan data PT. Petrokimia Kayaku menggunakan sistem 

rata-rata dan tidak adanya kriteria yang diutamakan, sedangkan 

kepala Sumber Daya Manusia (SDM) PT. Petrokimia Kayaku 

menginginkan pembobotan untuk kriteria tertentu. Jadi metode 

SAW lebih akomodatif pada keinginan si pembuat keputusan 

dibanding dengan metode rata-rata. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka penulis memberi saran :  

1. Sistem yang digunakan masih beraplikasi desktop, maka 

pengembangannya terhadap sistem ini agar dapat digunakan secara 

clientserver. 

 


