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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan mengenai pengaruh sistem 

pengendalian intern, ketaatan asas akuntansi, kesesuaian kompensasi, asimetri 

informasi dan moralitas individu terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi, 

maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Variabel sistem pengendalian intern, ketaatan asas akuntansi, kesesuaian 

kompensasi, asimetri informasi dan moralitas individu mampu menjelaskan 

kecenderungan kecurangan akuntansi sebesar 0,260 atau 26% dan selebihnya 

dipengaruhi oleh faktor – faktor lain seperti kebijakan pemerintah dan gaya 

hidup. 

2. Sistem pengendalian intern tidak berpengaruh signifikan terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi, artinya sistem pengendalian intern 

pada perusahaan belum bisa menurunkan kecenderungan kecurangan 

akuntansi. 

3. Ketaatan asas akuntansi tidak berpengaruh signifikan terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi, artinya ketaatan asas akuntansi tidak dapat 

menurunkan kecenderungan kecurangan akuntansi. 

4. Kesesuaian kompensasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi, artinya pemberian kompensasi yang baik oleh 

perusahaan belum bisa menurunkan kemungkinan seseorang melakukan 

tindakan kecurangan akuntansi. 
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5. Asimetri informasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi, artinya adanya asimetri informasi tidak menjadi faktor 

pemicu seseorang melakukan tindakan kecurangan akuntansi. 

6. Moralitas individu berpengaruh signifikan terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi, artinya emakin tinggi level penalaran moral individu, 

maka semakin rendah kecenderungan kecurangan akuntansi. 

 

5.2 Keterbatasan dan Rekomendasi 

5.2.1 Keterbatasan 

Penelitian ini masih memiliki beberapa keterbatasan yang terjadi diluar 

perhitungan peneliti. Beberapa kendala yang dihadapi dalam peneitian ini 

diantaranya : 

1. Tidak semua perusahaan swasta bersedia mengisi kuesioner penelitian ini, 

dikarenakan kesibukan karyawan terkait tugasnya. 

2. Jawaban responden yang cenderung netral belum bisa menggambarkan 

kondisi perusahaan yang sebenarnya terkait kecurangan akuntansi, sehingga 

hasil penelitian kurang maksimal. 

5.2.2 Rekomendasi 

1. Pada penelitian selanjutnya disarankan untuk mengambil sampel lebih banyak 

dari penelitian ini seperti pada dinas pemerintahan, sehingga diperoleh hasil 

yang lebih baik. 

2. Penambahan variabel baru yang diperkirakan dapat menjelaskan lebih baik 

terkait kecenderungan kecurangan akuntansi. 


