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INTISARI 

 

Akreditasi merupakan salah satu bentuk penilaian (evaluasi) mutu dan 

kelayakan institusi perguruan tinggi atau program studi yang dilakukan oleh 

organisasi atau badan mandiri di luar perguruan tinggi. Untuk mendapatkan status 

akreditasi, diperlukan informasi mengenai program studi yang didapatkan dari 

pengisian instrumen penilaian akreditasi dengan terlebih dahulu membuat 

dokumen evaluasi diri program studi. Metode pengumpulan data yang digunakan 

dalam penyusunan Tugas Akhir ini adalah observasi, dokumentasi dan studi 

pustaka tentang borang akreditasi standart 4. Observasi dilakukan dengan 

mengamati proses akreditasi langsung ke pihak pengelola borang akreditasi 

khususnya borang akreditasi standar 4. Aplikasi simulasi borang akreditasi 

standart 4 dibuat dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP dan basisdata 

MySQL. Aplikasi simulasi borang akreditasi standar 4 telah didesain dan 

diimplementasikan dengan fasilitas meliputi pengelolaan form akreditasi, upload 

data akreditasi, download data akreditasi sehingga mempermudah dalam 

mendapatkan data akreditasi. 
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ABSTRACT 

 

Accreditation is one form of assessment (evaluation) the quality and 

feasibility of higher education institutions or study programs conducted by an 

independent organization or agency outside the college. To obtain accreditation, 

information about courses available from the charging instrument accreditation 

assessment by first making a self-evaluation document the study program. Data 

collection methods used in the preparation of this final project is the observation, 

documentation and study of the literature on standard accreditation  forms 4. 

Observations made by observing the accreditation process directly to the manager 

of the accreditation forms especially standard accreditation forms 4. Application 

simulation 4 standard accreditation forms created using PHP programming 

language and MySQL database. Application simulation 4 standard accreditation 

forms have been designed and implemented with facilities for managing the form 

of accreditation, accreditation data upload, download data accreditation making it 

easier to get the data accreditation. 

 

Keywords: Applications, Simulation, Borang 4 Accreditation standard. 
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