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Nur Faizah, 08322005, Analisis Pengaruh Partisipasi Anggaran dan Motivasi 
Terhadap Prestasi Kerja, Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas 
Muhammadiyah Gresik, Februari, 2013.  
 
 
 

Abstraksi 
 
Penelitian ini merupakan replikasi dari penelitian Zein, dkk. (2007). Tujuan 
penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh partisipasi anggaran dan motivasi 
terhadap prestasi kerja pegawai dinas-dinas Pemerintah Daerah Kabupaten Gresik. 
Penelitian ini termasuk dalam kategori penelitian kuantitatif dengan teknik 
analisis data yang digunakan adalah uji regresi linear berganda. Sumber data 
adalah primer dengan jenis data subyek. Metode pengambilan sampel dengan 
purposive sampling. Sampel yang terpilih sebanyak 76 responden. Metode 
analisis data menggunakan uji kualitas data, uji asumsi klasik, analisis regresi 
linear berganda dan pengujian hipotesis. Hasil uji hipotesis dalam penelitian ini 
mengindikasikan bahwa faktor partisipasi anggaran berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap prestasi kerja pegawai dinas Pemerintah Daerah Kabupaten 
Gresik, dan motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja 
pegawai Dinas-Dinas Pemerintah Daerah Kabupaten Gresik. 
 
Kata kunci: Partisipasi Anggaran, Motivasi, dan Prestasi Kerja. 
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Nur Faizah, 08322005, Analysis of Effect of Budgeting Participation and 
Motivation on Work Performance, Accounting, Faculty of Economics, 
Muhammadiyah University of Gresik, February, 2013. 
 
 
 

Abstract 
 

This research is a application from Zein, et.al. (2007). The purpose of this  study 
to examine the effect of budgeting participation and motivation to work 
performance of the local government department official in Gresik regency. The 
research include in the category of quantitative research, analysis technique of 
data is multiple regression test. The source of data is primary and the type of data 
is subjects. The sampling method with purposive sampling. And these samples 
were selected by 76 respondents. Analitycal method applies quality test of data, 
classic assumption test, multiple linear regression and hypothesis testing. The 
hypothesis test result in this research is indicated that the factor of budgeting 
participation has positive and significant impact to work performance of the local 
goverment department official in Gresik regency and motivation has positive and 
significant impact to work performance of the local goverment departments 
official in Gresik regency. 
 
Key word: Budgeting Participation, Motivation and Work Performance 
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