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Abstraksi  

Dulu peran wanita identik dengan pekerjaan melayani suami, mendidik anak, dan 

mengurus pekerjaan rumah. Namun saat ini peran wanita mengalami banyak 

perubahan. Wanita tidak lagi puas dengan pekerjaan dalam rumah tangga, 

sehingga banyak wanita yang memutuskan untuk menjadi wanita karier. Memiliki 

dua peran untuk ibu yang bekerja bukan hal yang mudah, tekanan yang di terima 

dari kedua peran memiliki dampak pada pekerjaan. Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk mengetahui bagaimana peran ganda wanita, kendala-kendala yang 

dihadapi serta dampak yang diterima pada tenaga kependidikan di Universitas 

Muhammadiyah Gresik yang sudah menikah, Metode yang di gunakan dalam 

penelitian ini adalah kualitatif. Pada penelitian ini dilakukan pada lima orang 

tenaga kependidikan wanita yang sudah menikah dan memiliki anak. Berdasarkan 

hasil penelitian dan pembahasan maka peneliti mendapat kesimpulan bahwa peran 

ganda yang dimiliki seorang wanita memberi dampak yang baik pada disiplin 

kerja seorang wanita karier. Hal itu disebabkan karena adanya motivasi yang 

tinggi serta kemampuan seorang wanita menghadapi kendala-kendala yang timbul 

akibat kedua peran yang dijalani. 

 

Kata kunci : konflik peran ganda, kendala-kendala peran ganda wanita, disiplin 

kerja.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Mazidatul Fadlilah, 16311070, Dual Role of Women in Educational Staff of 

Muhammadiyah University of Gresik Management, Faculty of Economics and 

Business, Muhammadiyah University of Gresik, July, 2020 

 

Abstract  

Previously the role of women was synonymous with the work of serving her 

husband, educating children, and taking care of homework. But now the role of 

women underwent many changes. Women are no longer satisfied with domestic 

work, so many women decide to become career women. Having two roles for 

working mothers is not easy, the pressure received from both roles has an impact 

on work. The purpose of this study was to find out how women's dual roles, the 

constraints faced and the impact received on education staff at Muhammadiyah 

University of Gresik who were married, the method used in this study was 

qualitative. In this study conducted on five female educational personnel who are 

married and have children. Based on the results of research and discussion, the 

researcher concluded that the dual role a woman has has a good impact on the 

work discipline of a career woman. That is caused by the high motivation and 

ability of a woman to deal with obstacles that arise due to both roles undertaken. 

Keywords: dual role conflict, constraints of women's dual role, work discipline 
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