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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk melakukan pengujian terhadap pengaruh motivasi 

kerja, lingkungan kerja dan pengalaman kerja terhadap produktivitas kerja 

karyawan PT Sinar Anugerah Gemilang. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif. Dengan menggunakan 112 sampel penelitian untuk menganalisis 

pengaruh variabel motivasi kerja, lingkungan kerja dan pengalaman kerja. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah teknik analisis regresi linear berganda. Hasil 

regresi diperoleh t hitung sebesar 1,107 dan t tabel sebesar 1,9821 yang berarti 

motivasi kerja tidak berpengaruh terhadap produktivitas kerja pada PT. Sinar 

Anugerah Gemilang. Variabel lingkungan kerja diperoleh t hitung sebesar 3,688 

yang berarti lingkungan kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja pada PT. 

Sinar Anugerah Gemilang. Variabel pengalaman kerja diperoleh t hitung sebesar 

5,885 yang berarti pengalaman kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja PT. 

Sinar Anugerah Gemilang. 

 

Kata kunci : Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Pengalaman Kerja, 

Produktivitas Kerja  



 

 

ABSTRACT 

 

The research aimed to analysis how big the influence of work motivation, work 

environment and work experience to work productivity in PT. Sinar Anugerah 

Gemilang. This research used a quantitative approach. The research use 112 

respondent. The data analysis techniques used multiple linear regression. The 

regression result of the work motivation have t count is 1,107 while t table is 1,9821, 

this means work motivation doesn’t affect the work productivity in PT. Sinar 

Anugerah Gemilang. Variable work environment have t count is 3,688, this means 

work environtment affect the work productivity in PT. Sinar Anugerah Gemilang. 

Variable work experience have t count is 5,885 this means work experience affect 

the work productivity in PT. Sinar Anugerah Gemilang. 

 

Keywords : Work Motivation, Work Environment, Work Experience, Work 

Productivity. 
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