BAB V
SIMPULAN DAN REKOMENDASI

1.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian tentang Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja dan

Pengalaman Kerja terhadap Produktivitas Kerja PT. Sinar Anugerah Gemilang

Gresik. Dapat disimpulkan bahwa :

1. Motivasi kerja tidak berpengaruh terhadap produktivitas kerja PT. Sinar
Anugerah Gemilang Gresik.

2. Lingkungan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap produktivitas kerja
PT. Sinar Anugerah Gemilang Gresik.

3. Pengalaman Kkerja berpengaruh positif signifikan terhadap produktivitas kerja

PT. Sinar Anugerah Gemilang Gresik.

1.2 Rekomendasi

Dengan hasil penelitian, pembahasan dan kesimpulan dalam penelitian ini, maka
peneliti merekomendasikan dari penelitian di bawabh ini :
1. Bagi Perusahaan
Nilai variabel motivasi memperoleh nilai t hitung yang lebih rendah dibanding
dengan variabel lingkungan kerja dan pengalaman Kerja, sehingga pihak PT.
Sinar Anugerah Gemilang diharapkan:
a. Kondisi lapangan baik secara fisik maupun mental harus ditingkatkan
sehingga karyawan terdorong untuk memperoleh perlindungan dari

ancaman dan bahaya saat bekerja.
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b. Semua karyawan diberi kesempatan dan kebebasan untuk berkomunikasi
atau berinteraksi sesama karyawan atau dengan pimpinan dengan
memperhatikan etika dan moral.

c. Untuk variabel lingkungan kerja dan pengalaman kerja perlu dipertahankan
dan terus ditingkatkan agar produktivitas kerja karyawan juga akan
meningkat.

2. Bagi penelitian selanjutnya

Bagi peneliti selanjutnya diharapkan untuk menambah variabel lain atau

mengganti variabel lain yang dapat mempengaruhi produktivitas kerja karyawan

karena semakin banyak variabel yang dapat mempengaruhi produktivitas kerja
akan berpengaruh semakin baik bagi perusahaan. Misalnya dengan menambah

variabel kepemimpinan atau kepuasan kerja
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