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Eka Rahmawati, 170301189, Pengaruh Teladan Pimpinan, Kompensasi,
Pengawasan Melekat dan Sanksi Terhadap Kedisiplinan Karyawan Kontor
Pusat PDAM Giri Tirta Kabupaten Gresik, Fakultas Ekonomi dan Bisnis,
Universitas Muhammadiyah Gresik, Januari, 2021

ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Teladan Pimpinan,
Kompensasi, Pengawasan Melekat dan Sanksi Terhadap Kedisiplinan Karyawan
Kontor Pusat PDAM Giri Tirta Kabupaten Gresik. Sampel dalam penelitian ini
menggunakan metode sampel jenuh yaitu dengan menggunakan semua karyawan
yang berjumlah 64 karyawan di Kantor Pusat PDAM Giri Tirta Kabupaten Gresik.
Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil analisis
linear berganda membuktikan teladan pimpinan, kompensasi dan pengawasan
melekat berpengaruh secara parsial terhadap kedisiplinan karyawan di Kantor
Pusat PDAM Giri Tirta Kabupaten Gresik, tetapi berbeda dengan variabel Sanksi
yang terbukti tidak berpengaruh secara parsial terhadap kedisiplinan karyawan di
Kantor Pusat PDAM Giri Tirta Kabupaten Gresik. Hasil tersebut dapat diartikan
bahwa dengan adanya teladan pimpinan, kompensasi dan pengawasan melekat
yang telah diterapkan dapat meningkatkan kedisiplinan karyawan di Kantor Pusat
PDAM Giri Tirta Kabupaten Gresik.

Kata kunci : Teladan Pimpinan, Kompensasi, Pengawasan Melekat, Sanksi dan
Kedisiplinan
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Eka Rahmawati, 170301189, The effect of Role Model Leader, Compensation,
Supervision Attached and Punishment on Work Disipline Central PDAM Giri
Tirta Kabupaten Gresik, Management, Faculty of Economics and Bussiness,
Muhammadiyah Gresik University, January, 2021.

ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the effect of role model leader,
compensation, supervision attached and punishment on work disipline Central
PDAM Giri Tirta Kabupaten Gresik, This research use quota sampling as it’s
sampling method applied to all employees in Central PDAM Giri Tirta
Kabupaten Gresik. It also use multiple unear regression to analyze the data. The
result of analysis shows that role model leader, compensation, supervision
attached effect on work disipline on Central PDAM Giri Tirta Kabupaten Gresik.
besides, the punishment variable do not have partial effect on the work disipline.
Based on the result of the research, it can be determined that role model leader,
compensation, supervision attached effect can work disiplin in Central PDAM
Giri Tirta Kabupaten Gresik.

Keywords : Role Model Leader, Compensation, Supervision Attached,
Punishment, and Work Disipline
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