BAB V
SIMPULAN DAN REKOMENDASI

1.1 Kesimpulan
Penelitian ini dilalukan untuk menguji pengaruh konflik peran ganda, beban kerja

dan stres kerja terhadap kinerja kar anita PT Madsmaya Indo Seafood.
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karyawan apabIla B0ar tidak menggangu
Kinerjanya, sebaiknya menyesuaikan beban Kkerja dengan kemampuan
karyawan dan memperhatikan kondisi serta standart pekerjaan yang ada

diperusahaan, sebaiknya menjaga kekompakan antara atasan dan bawahan juga

memberlalukan penghargaan atas apresiasi karyawan kepada karyawan dalam
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menyelesaikan pekerjaan sehingga dapat bekerjasama untuk mencapai hasil
pekerjaan yang memuaskan dan meningkatkan kinerja karyawan.

Bagi Penelitian Selanjutnya

Penelitian ini dapat digunakan sebagai referensi dan selanjutnya bisa dengan

menambah jumlah variabel atau mencari fenomena di lapangan hal-hal yang
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