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Abstraksi 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengkaji pengaruh partisipasi 

anggaran, gaya kepemimpinan dan self efficacy terhadap kinerja manajerial 

dengan menggunakan pendekatan kuantitatif. Penelitian ini dilakukan karena 

banyaknya hasil dari penelitian terdahulu mengenai pengaruh partisipasi anggaran 

dan gaya kepemimpinan yang tidak konsisten. Penelitian ini menggunakan 40 

data yang diperoleh melalui kuesioner dengan menggunakan manajer dan kepala 

bagian pada perusahaan manufaktur di Kota Gresik sebagai sampel.  

Penelitian ini menggunakan jenis data subyek berupa opini atau pemikiran 

responden, dan sumber data yang digunakan adalah sumber data primer yang 

diperoleh dengan menyebar kuesioner. Teknik pengambilan sampel menggunakan 

purposive sampling. Penelitian ini menggunakan analisis jalur sebagai teknik 

analisis data. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa variabel partisipasi 

anggaran melalui variabel self efficacy mempunyai pengaruh signifikan terhadap 

variabel kinerja manajerial. Sedangkan variabel gaya kepemimpinan melalui 

variabel self efficacy tidak berpengaruh terhadap variabel kinerja manajerial. 
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