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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh konflik peran ganda, beban 

kerja dan stres kerja terhadap kinerja karyawan wanita bagian produksi PT 

Madsumaya Indo Seafood. Menggunakan metode samplling jenuh merupakan 

teknik penentuan sampel bila semua anggota populasi digunakan sebagai sampel. 

Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 68 responden. Teknik 

analisis untuk menguji hipotesis menggunakan Statistical Package for the Social 

Sciences (SPSS). Teknik analisa data menggunakan analisis regresi liniear 

berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial variabel 

konflik peran ganda tidak berpengaruh negatif terhadap kinerja karyawan wanita 

bagian produksi PT Madsumaya Indo Seafood, sedangkan beban kerja dan stress 

kerja berpengaruh negatif terhadap kinerja karyawan wanita bagian produksi PT 

Madsumya Indo Seafood.  

 

Kata Kunci: Konflik Peran Ganda, Beban, Stres, Kinerja. 
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ABSTRACT 

This study aims to test the effect of The Effect of Work Family Conflict, Workload, 

and Job Stress on the Performance Women’s Production Section of Employees 

PT Madsumaya Indo Seafood. Using the saturation sampling techniqie if all 

members of the population are used as a sampel. The number of samples used in 

this study were 68 respondents. Analysis techniques to test hypotheses using 

Statistical Package for Social Sciences (SPSS). Teknik analysis techniques using 

multiple linear regression analysis. The results of this study indicate that partially 

work family conflict variable does not have a negative effect on employee 

performance women’s in the production division of PT Madsumaya Indo 

Seafood, while the workload and job stress have an negative effect on 

performance women’s in the production division of PT Madsumaya Indo 

Seafood. 
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