ANALISIS TINDAKAN INDISIPLINER KERJA PADA
PEGAWAI PD.BPR BANK RESIK

SKRIPSI

Oleh :
KARIMA DIVA RIFADA
NIM : 170301097

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK
2020



ANALISIS TINDAKAN INDISPILINER KERJA PADA
PEGAWAI PD.BPR BANK RESIK

SKRIPSI

T g
m@%

eh gela a
Sl O

i
N

W W
= =
Z y

Z><"
“V

}\\\
* lens
G ¥

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK

2020



KATA PENGANTAR

TS =3
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memberikan bimbingan, arahan dan masukkan dalam penyusunan skripsi.
5. Alkusani, SE., M.M Direktur Utama PD. BPR Bank Gresik yang telah

memberi ijin untuk melakukan penelitian di perusahaan beliau.



6. Pegawai PD.BPR Bank Gresik Ibu Retno Wulandari, S.E., selaku bagian
kepala personalia yang telah memberikan ijin untuk melakukan wawancara

dalam penyusunan skripsi

7. Pegawai PD.BPR Bank Gresik Ibu Farida Astra Renata, S.Hum., selaku staff
personalia yang telah memberikan ijin untuk melakukan wawancara dalam

penyusunan skripsi

Kedua Orang Tua, Almarhum Ayah dan Ibu tercinta yang telah memberikan

10.

11. an 2017 d
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Peneliti menyadari sepenuhnya, bahwa penelitian ini masih banyak
kekurangannya. Untuk itu dengan kerendahan hati peneliti memohon maaf.
Demikian untuk menjadikan periksa dan peneliti berharap atas kritik dan

saranguna memperbaiki dalam penulisan penelitian ini. Aamiin.
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Karima Diva Rifada, 170301097, Analisis Tindakan Indisipliner Kerja
Pada Pegawai PD.BPR Bank Gresik, Manajemen, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis, Universitas Muhammadiyah Gresik, Januari, 2021.

Abstraksi

PD.BPR Bank Gresik terdapat adanya pegawai yang melakukan tindakan
indisipliner,bentuk tindakan indisipliner yang dilakukan pegawai yaitu adanya
pegawai yang terlambat dating kerja, adanya pegawai yang pulang cepat dari
waktu yang sudah ditetapkan, adanya pggawai yang tidak menggunakan sepatu
ketika bekerja dan adanya peg menggunakan ID Card ketika

|nd|5|pI|ner kerja yangf/gflakukan pegawa| serta up aya yang dilakukan
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Karima Diva Rifada, 170301097, Analyze of working indiscipline action of
PD.BPR Gresik Bank employee, Management, Economics and bussiness

faculty, Muhammadiyah Gresik University, January, 2021

Abstraction

PD. BPR Bank Gresik there are employees who do indiscipline action, the form of
indiscipline action that do by employees are employees come late for working,
employees go home before the time, ergglgyees do not wear shoes when working

R action by
traffic

praying
ID card
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