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“Ketika kamu merasa sendirian, ingatkan 

diri bahwa Allah sedang menjauhkan 

mereka darimu, agar hanya ada kau dan 

Allah” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

79 
 

 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Allhamdulillah segala puji syukur hanya milik Allah SWT yang telah 

menciptakan alam beserta isinya, saya persembahkan karya skripsi ini untuk  

 

 

DIRI SAYA SENDIRI 

------DENI PUJI ASTUTI------ 

Terimakasih karena telah berjuang sampai sejauh ini, terimakasih karena 

selalu bangkit saat ingin menyerah, insyAllah tetap semangat dan terus 

berjuang. 

 So Proud of me  

 

 

KEDUA ORANG TUA 

Skripsi ini saya persembahkan kepada: 

Ayah dan Mama tercinta yang telah memberikan cinta dan kasihnya, dukungan 

terhadap saya tanpa hentinya dan selalu sabar atas segala hal yang saya lakukan, 

serta dorongan dan semangat yang kalian berikan. Beserta Saudara Kembar saya 

Deni Puji Astuti yang telah memberikan dukungan dan motivasi untuk 

menyelesaikan skripsi ini. Terimakasih telah menjadi penguat, semoga Allah 

selalu membalas dan melindungi. 

Amin. 

 

 

DOSEN PEMBIMBING 

Roziana Ainul Hidayati, SE., M.Si. selaku dosen pembimbing yang telah ikut 

berjuang menyediakan waktu, tenaga, dan pikiran untuk mengarahkan serta 

membimbing penulis baik dalam penyusunan skripsi secara moral dan spiritual. 

Terimakasih atas kesabaran yang telah ibu berikan saat membimbing. Semoga Ibu 

beserta keluarga dalam lindungan Allah SWT. Amin. 

 

 

 

Almamater tercinta saya, Program Studi Manajemen,  

Universitas Muhammadiyah Gresik 

Negaraku tercinta, Indonesia. 

  



 
 
 

 

80 
 

KATA PENGANTAR 

  

 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan Rahmat dan Hidayahnya 

sehingga dapat menyelesaikan skripsi penelitian dengan judul Pengaruh Disiplin, 

Lingkungan Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Tetap PT. Semen 

Indonesia Logistik. Skripsi penelitian ini merupakan tugas akhir yang diajukan 

untuk memenuhi syarat dalam menyusun skripsi pada program strata (S1) Program 

Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Gresik. Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi Penelitian tidak akan 

terwujud tanpa adanya bantuan dan motivasi dan berbagai pihak. Maka pada 

kesempatan ini, dengan penuh hormat penulis menyampaikan terimakasih kepada :  

1. Prof. Dr. Ir. Setyo Budi, MS. Selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 

Gresik 

2. Suwarno, SE.,M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Gresik. 

3. Anita Handanyani, SE., M.SM. selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Gresik. 

4. Roziana Ainul Hidayati, SE., M.Si. selaku dosen pembimbing yang telah ikut 

berjuang menyediakan waktu, tenaga, dan pikiran untuk mengarahkan serta 

membimbing penulis baik dalam penyusunan skripsi secara moral dan 

spiritual, selalu sabar dalam membimbing penulis agar skripsi ini dapat 

terselesaikan dengan baik, semoga kesabaran dan kebaikan dibalas berlipat-

lipat ganda oleh Allah SWT. 



 
 
 

 

81 
 

5. Dosen penguji seminar skripsi Bapak Drs. Budiyono  Pristyadi.,MM dan 

Bapak Dr. Rahmat Agus Santoso. SE.,MM yang telah meluangkan waktu 

untuk pelaksanaan seminar proposal skripsi saya dan telah memberikan 

kritikan, saran dan masukan yang membangun agar penelitian ini dapat cepat 

selesai dan menjadikan skripsi ini menjadi lebih baik 

6. Bapak Ibu dosen S1 Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Gresik yang telah memberikan bekal ilmu dan 

atas segala bantuan yang telah diberikan. 

7. Seluruh responden penelitian yang telah bersedia meluangkan waktunya 

untuk berpartisipasi dalam penelitian ini, sehingga skripsi ini dapat 

terselesaikan. 

8. Kedua Orang Tua, Ayah dan Ibu tercinta yang senantiasa telah memberikan 

kasih saying dan dukungan baik moril maupun materil serta doa yang tiada 

henti-hentinya kepada peneliti.  

9.  Dina Puji Rahayu, saudara kembar saya yang selalu mendengar kelah kesuh 

saya. Terimakasih semangat dan doanya dalam proses penulisan skripsi ini. 

10. Teman-teman mahasiswa  S1 Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Gresik angkatan tahun 2016 yang 

telah memberikan dukungan atas terselesaikannya skripsi ini.  

11. Reyhan Widya Permana, orang kedua setelah keluarga yang selalu 

memberikan semangat, mengajarkan hal baik, sabar dan mendoakan agar 

skripsi ini cepat terselesaikan. Terimakasih dukungan dan kekuatan yang 

diberikan selama ini kepada peneliti. 



 
 
 

 

82 
 

12. Ananda Isnaini Hidayah dan Indra Dwi Sukmawati, teman yang sudah 

banyak membantu penelitian skripsi ini. Terimakasih atas kebaikan dan 

semangat yang diberikan. 

13. Reyhan Permana, Adhista Zhondra, Dina Puji Rahayu, Miranda Eka, dan 

Fatchul Barri teman-teman terbaik ketika di rumah. Terima kasih sudah 

menghibur dikala penat akan seluk beluk kuliah. 

14. Terimakasih kepada diri saya sendiri yang sudah memilih untuk bertahan dan 

tetap berjuang. So Proud of me  

Semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan rahmat dan hidayahnya kepada 

semua pihak yang telah membantu penulis. Penulis menyadari bahwa dalam 

penulisan skripsi ini, masih banyak kekurangan dan masih jauh dari sempurna, 

maka dari itu dengan kerendahan hati penulis mengharapkan saran dan kritik yang 

bersifat membangun dari semua pihak demi perbaikan dan penyempurnaan dimasa 

mendatang. 

 

 

Gresik, 20 Januari 2021 

                                                      

 

          Penulis 



 
 
 

 

83 
 

Deni Puji Astuti, 16311057, Pengaruh Disiplin, Lingkungan Kerja dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Semen Indonesia 

Logistik, Manajemen, Fakultas Ekonomi  dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah 

Gresik, Januari 2021 

 

ABSTRAKSI 

 

Tujuan Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh disiplin, lingkungan kerja dan 

motivasi terhadap kinerja pada PT. Semen Indonesia Logistik. Sampel 

menggunakan metode proportionate stratified random sampling yang merupakan 

teknik pengambilan sampel sehingga diperoleh sampel sebanyak 110 orang. Teknik 

analisis data menggunakan regresi linier berganda. Hasil analisis regresi linier 

berganda membuktikan bahwa disiplin, lingkungan kerja dan motivasi kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Semen Indonesia 

Logistik 

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Motivasi kerja dan Kinerja 
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ABSTRACT 

 

 

The purpose of this study was to determine the effect of discipline, work 

environment and work motivation on employee performance at pt. semen indonesia 

logistics. The sample used proportional stratified random sampling method, which 

is a sampling technique in order to obtain a sample of 110 people. Data analysis 

techniques used multiple linear regression. The results of multiple linear regression 

analysis prove that Discipline, Work Environment and Work Motivation on 

Employee Performance at PT. Semen Indonesia Logistics 

 

Keywords: Work Discipline, Work Environment, Work Motivation and 

Performance 
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