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Wawancara
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Pertanyaan wawancara |
OWNER DAN BAGIAN KEUANGAN UD MAHRUS

1. Berapa jumlah awal karyawan pada UD. Mahrus ?
Jumiab  Aual berdiri  Ada I ormng
Karvawan

Berapa jumlah karyawan UD. Mshrus saat ini ?
UMUK Soak (0 ada ¢ Omng

Apa jenis pekerjaan yang dilakukan UD. Mahrus ?
Pamasar=n o produral . fut

Apa jenis barang yang diproduksi oich UD. Mahrus 7
Kataw  yang  cpraduess genchiii  paumd .
geniers . lorter -

Bagaimana proses produksi barang di UD. Mahrus ?
Proces  Produfsiross Lasae  memspunakcn

MEAn  Seperk  Penceraknya | Grgaudl fasirae oy -

B

Berapa jumlsh divisi yang ada di UD. Mahrus ?
DSt fevongan |, Perasaxn Ji  pyeokme

ade L@ =

Apa yang menjadi tugas bagian pemasaran di UD. Mahrus ?

Mewigarban 3 ang yang Kit® Produesi
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Srgav an
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10. Apakah dengan d pemb: k dari pemilik UD, ada

karyawan yang berkonflik dengan ketentuan tugasnya tersebut ?
Selisihy, Pabam lerkedane ada  pawmerye juga manusia

Sofl, 95 Shaged, femili MOE lov of forena
serect Fargwen wereks memill abajar Sendic
11. Apakah dalam menentukan kompensasi pernah dilakukan survey gaji

sebelum menjadi karyawan UD. Mahrus ?

Yorg  gda \alu AlentEan godm
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12. Jika memang ada, bagaimana survey gaji dilakukan ?

14. Apakah dalam menentukan kompensasi untuk karyawan, UD. Mahrus
melakukan evaluasi pekerjaan ?

Guya  kombeh®en Wee  inerengs wolebibi Farged -



21. Apakah karyawan berpengaruh terhadap kemajuan UD. Mahrus ?

22. Apakah penyelesaian pekerjaan sesuai dengan waktu yang telah ditentukan
UD. Mahrus ?

f@ﬂ $Q§0a'\ WVNAMO N kr@taglaﬁo\) A 4t

Kace \agoc  Sogech Raving WRlom lefney Al

23. Faktor apa saja yang mempengaruhi besar kecilnya tingkat kompensasi ?

Fotkor  Vereyaan g=m—

24. Apakah dengan diberikannya kompensasi langsung yang berupa gaji dan
upah, insentif akan meningkatkan kemampuan keterampilan dan keahlian
karyawan ?

Meonuvcot Seva  Wa

25. Apa saja hambatan yang dialami UD. Mahrus dalam melaksanakan program

pemberian kompensasi langsung ?

YA Namarda  Manusa  Meroa Korarng &7



15. Jika memang iya, apakah dalam proses evaluasi pekerjaan, UD. Mahrus

melakukan penyusunan jabatan pekerjaan ?

16. Apa kompensasi finansial yang diberikan oleh UD. Mahrus kepada

karyawan?

oy makar 7

17. Apa kompensasi non finasial yang diberikan oleh UD. Mahrus kepada

karyawan ?

Asss [ €ost Knogal  Comon gays

18. Berapa jumlah atau gaji yang diberikan UD. Mahrus kepada karyawan ? :
Soore /w\lvxesv Uars  waakan \Ovb /l,\un

\/0%*60‘ Wy plenn Garapatian - e ERRak& T '\O'o"'%)“: &
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20. Dengan adanya uraian struktur organisasi yang ada, apakah sesuai dengan

kompensasi bagian-bagian dengan bawahan ? Alasannya !
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Pertanyaan wawancara 3
KARYAWAN

1. Apakah UD. Mahrus memberikan gaji tepat waktu ?

Yoo Naman Seperk  yang  drunsport ke«

Qdee Mav Junh  Jadinge e kekor -
2. Apakah UD. Mahrus memberikan kenaikan gaji pada periode tertentu ?

Wlosenva Qe dda Jambshean  digpap

Gee Mambzalan Loy, Sova Wol hih dart farmyel-
3. Apakah gaji diberikan UD. Mahrus telah memenuhi kebutuhan hidup Anda ?

Tidare  Yurene walav  Qperh  $S29e  abi

Jadtrgs  ya  lekor gan 9o 92yl Fu@any -
4. Apakah UD. Mahrus memberikan gaji sesuai dengan UMK (Upah Minimum

Kabupaten) ?

v SR
lYa  Gesvet  Gaya {gA  Cooh  vans

5. Apakah upah diberikan UD. Mahrus setelah karyawan menyelesaikan

tugasnya?

tdoao Foco R biagwda  0rb yspmingsy ¢ oee
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6. Apakah UD. Mahrus memberikan upah kepada karyawan yang menyelesaikan

tugasnya sesuai dengan waktu yang ditentukan ?

9. Apakah ada intensif tambahan sesuai dengan jabatan Anda ? Apa bentuk

intensif tersebut ?

10. Apakah ada intensif tambahan sesuai dengan tanggung jawab pekerjaan Anda

? Apa bentuk intensif tersebut ?
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