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Zuhroaraswati, 16311138, Analisis Sistem Kompensasi Karyawan UD. Mahrus
Bangkalan, = Manajemen, Fakultas Ekonomi dan  Bisnis,Universitas
Muhammadiyah Gresik.

ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini yaitu : Untuk mengetahui sistem kompensasi karyawan UD.
Mahrus Bangkalan. Pendekatan penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah
pendekatan kualitatif-deskriptif. Metode penelitian yang digunakan adalah metode survey.
Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 5 orang dari jumlah keseluruhan
50 karyawan UD. Mahrus Bangkalan. Analisis yang digunakan yaitu analisis data menurut
Bogdan dan Biklen. Pengambila data menggunaan wawancara. Hasil penelitian
kompensasi langsung yang diberikan oleh UD. Mahrus Bangkalan berupa gaji pokok
merupakan gaji dasar (base pay) yang dibayarkan kepada karyawan berdasarkan jenjang
jabatan tertentu yang telah ditetapkan. Selain itu kompensasi yang diberikan kepada
karyawan yaitu kompensasi secara tidak langsung yang diberikan oleh UD. Mahrus
Bangkalan kepada karyawannya yang meliputi: (1) Tunjangan makan, (2) Tunjangan
Transportasi, (3) Tunjangan BPJS Ketenagakerjaan, (4) Bonus, dan (5) Fasilitas. Data
tersebut diambil dari beberapa sumber informan yang berbeda dengan jawaban wawancara
yang hampir memiliki kesamaan. Data dari semua sumber dilakukan pemaparan data untuk
mendapatkan data yang kredibel.

Kata Kunci : Sumber Daya Manusia, Kompensasi Langsung dan Kompensasi tidak
Langsung
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Bangkalan Management, Faculty of Economics and Business, Muhammadiyah
University of Gresik.

ABSTRACT

The purpose of this study, namely: To determine the compensation system for employees of
UD. Mahrus Bangkalan. The research approach used in this research is a qualitative-
descriptive approach. The research method used is a survey method. Sources of data used
in this study were 5 people from a total of 50 employees of UD. Mahrus Bangkalan. The
analysis used is data analysis according to Bogdan and Biklen. Data collection using
interviews. The results of research on direct compensation provided by UD. Mahrus
Bangkalan in the form of a basic salary is a base pay that is paid to employees based on
certain predetermined positions. In addition to the compensation given to employees,
namely compensation indirectly provided by UD. Mahrus Bangkalan to his employees
which includes: (1) meal allowance, (2) transportation allowance, (3) BPJS Employment
allowance, (4) bonus, and (5) facilities. The data is taken from several different informant
sources with almost identical answers to interviews. Data from all sources was carried out
data exposure to obtain credible data.

Keywords: Human Resources, Direct Compensation and Indirect Compensation



