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Siska Febriyanti, 16311136, Analisis Peran Ganda Dalam Produktivitas Tenaga
Kerja Wanita Di PT Pelindo 11 Cabang Gresik, Manajemen, Fakultas Ekonomi
dan Bisnis,Universitas Muhammadiyah Gresik.

Abstraksi

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Peran Ganda Dalam Produktivitas
Tenaga Kerja Wanita Di kantor Pelindo Il Cabang Gresik. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kualitatif, subjek pada penelitian ini adalah tenaga kerja
wanita yang berjumlah 12 orang. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
menganalisis bagaimana produktifitas pekerja wanita yang memiliki peran ganda
di kantor Pelindo Il Cabang Gresik. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan
mengenai produktifitas pekerja wanita yang memiliki peran ganda, maka peneliti
mendapatkan kesimpulan bahwa pekerja wanita yang memiliki peran ganda tetap
menjalankan pekerjaannya dengan baik sehingga mampu menyelesaikan tugasnnya

dengan baik.

Kata Kunci : Produktivitas Kerja, Peran Ganda.



Siska Febriyanti, 16311136, Analysis of The Dual Role in Women's Labor
Productivity at PT Pelindo 111 Gresik Branch, Management, Faculty of Economics
and Business, Muhammadiyah University of Gresik.

Abstract

This research aims to analyze the Dual Role in Women's Labor Productivity in
pelindo 111 Gresik Branch office. This study uses qualitative approach, the subject
of this study is a female workforce of 12 people. The purpose of this study was to
analyze how the productivity of female workers who have dual roles in the office
pelindo 111 Gresik branch. Based on the results of research and discussion on the
productivity of female workers who have dual roles, the researchers concluded that
female workers who have dual roles continue to carry out their work well so as to

be able to complete their tasks well.

Keywords : Work Productivity, Dual Role.



