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LEMBAR KUESIONER

Assalamualaikum wr.wb

Perkenalkan, nama saya Hendro Susanto mahasiswa Universitas Muhammadiyah
Gresik, Manajemen 2017. Saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk menjadi
responden dengan menjawab serangkaian pertanyaan pada angket terlampir. Oleh
karena itu, peneliti mengharapkan jawaban responden bersifat objektif karena
akan sangat mempengaruhi pada penilaian Bapak/lbu sebagai responden.
Penelitian ini berjudul: "Pengaruh Disiplin, Motivasi dan Kepuasan Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada CV. General Timber Indonesia
Data yang diperoleh nantinya akan dipergunakan sebagai bahan skripsi peneliti
dan tidak akan disebarluaskan untuk keperluan lain. Begitu pula dengan identitas
karyawan akan dirahasiakan selama melakukan penelitian ini. Demikian

pengantar ini saya buat, atas perhatiannya saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Hendro Susanto



Petunjuk pengisian angket:

1. Mohon angket diisi oleh Bapak/Ibu untuk menjawab berbagai pertanyaan yang

sudah dilampirkan dengan memberikan tanda silang ( \ ) pada kotak yang

telah disediakan. Pilihlah jawaban sesuai dengan kondisi yang dirasakan

2. Dalam menjawab pertanyaan ini, tidak ada jawaban yang dianggap salah. Oleh

karena itu, usahakan jawaban tidak ada yang dikosongkan.

Berikan tanda silang ( \ ) sesuai dengan data diri Anda:

Nama Responden

Keterangan angket:

e STS

e TS

e N

e S

e SS

: Sangat Tidak Setuju
: Tidak Setuju

: Netral

: Setuju

: Sangat Setuju

DISIPLIN KERJA

(boleh tidak diisi)

Alternatif Jawaban

NO Item Pertanyaan 1 2 3 4 5
STS | TS N S SS
1. | Saya datang tepat waktu.
2. | Saya menerapkan sikap disiplin
3. | Pimpinan menjadi panutan
4. | Pimpinan melakukan pengawasan kerja
5 Adanya balas jasa yang diberikan

perusahaan




MOTIVASI

Alternatif Jawaban

NO Item Pertanyaan 1 2 3 4

STS | TS N S

6. | Saya membutuhkan prestasi

Penghargaan dapat memotivasi untuk
Bekerja

8. | Saya membutuhkan kekuasaan

Bekerja keras untuk mendapatkan promosi

S Jabatan
10 Hubungan interaksi sosial membantu saya
" | dalam bekerja
1. Saya cenderung membangun hubungan yang

erat dengan para rekan sekerja

KEPUASAN KERJA

Alternatif Jawaban

NO Item Pertanyaan 1 2 3 4

STS| TS N S

12. | Saya puas dengan gaji yang saya terima

Saya mendapat kesempatan untuk

13. memperoleh kenaikan gaji
14 Saya merasa ada kesempatan untuk
" | Dipromosikan
15 Saya puas dengan rekan kerja yang
" | bertanggung jawab
16. Saya puas dengan rekan kerja yang memiliki

motivasi tinggi

PRODUKTIVITAS

Alternatif Jawaban

NO Item Pertanyaan 1 2 3 4

STS | TS N S

Saya berusaha mencapai target yang

17. ditetapkan perusahaan

18. | Saya melakukan pekerjaan dengan cermat

19. | Saya melakukan pekerjaan dengan teliti




TABULASI KUESIONER
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DISIPLIN KERJA TOTAL MOTIVASI KERJA TOTAL KEPUASAN KERJA TOTAL | PRODUKTIVITAS | TOTAL
"o X1 | X2 | X3 | X4 | X5 DK X6 | X7 | X8 | X9 | X10 | X11 MK X12 | X13 | X14 | X15 | X16 KK X17 | X18 | X19 PK
1 4 4 4 4 5 21 5 5 5 4 4 4 27 4 4 4 4 4 20 4 4 4 12
2 4 4 4 4 4 20 4 5 3 4 4 4 24 4 4 4 4 4 20 4 4 5 13
3 4 4 4 4 4 20 4 3 4 4 4 3 22 4 3 3 3 2 15 4 3 4 11
4 5 5 5 5 5 25 5 5 4 5 4 4 27 5 5 5 4 4 23 5 5 5 15
5 3 4 3 3 4 17 2 3 1 2 3 3 14 3 3 3 3 3 15 4 4 4 12
6 5 5 4 4 4 22 5 5 5 5 4 5 29 4 4 4 4 5 21 5 5 5 15
7 3 4 3 3 5 18 4 3 4 4 3 3 21 4 4 4 4 3 19 5 5 3 13
8 3 4 3 3 4 17 4 3 4 3 2 4 20 3 3 3 4 3 16 3 3 3 9
9 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 24 4 5 4 4 4 21 4 4 4 12
10 3 4 3 3 3 16 4 4 3 4 4 4 23 4 4 4 4 4 20 4 4 4 12
11 4 4 4 4 5 21 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 3 19 3 4 4 11
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1. Uji Instrumen

Uji Validitas

Disiplin kerja (X1)

Data Statistik SPSS

Correlations
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X1 X2 X3 X4 X5 TOTAL_DK
X1 Pearson 1 444" ,833" ,635" ,367" ,853"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 103 103 103 103 103 103
X2 Pearson 444~ 1 476" ,344" ,505™ ,695™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 103 103 103 103 103 103
X3 Pearson ,833" 476" ! ,674" 422" ,879"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 103 103 103 103 103 103
X4 Pearson ,635” ,344" 674" 1 ,380" ,788"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 103 103 103 103 103 103
X5 Pearson ,367" ,505™ 4227 ,380™ 1 677"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 103 103 103 103 103 103
TOTAL_ | Pearson ,853™ ,695™ ,879" , 788" 677" 1
DK Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 103 103 103 103 103 103




Motivasi kerja (X2)

Correlations

X6 X7 X8 X9 X10 X11 TOTAL_MK
X6 Pearson 1 ,498™ ,705™ ,602™ 431" ,402™ ,807"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 103 103 103 103 103 103 103
X7 Pearson ,498™ 1 ,521" ,507" ,508™ ,350™ 772"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 103 103 103 103 103 103 103
X8 Pearson ,705™ ,521" 1 ,514™ ,526™ ,310™ ,814"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000
N 103 103 103 103 103 103 103
X9 Pearson ,602™ ,507" ,514™ 1 ,609™ 277" 773"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,005 ,000
N 103 103 103 103 103 103 103
X10 Pearson 431" ,508™ ,526™ ,609™ 1 ,239" 734"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,015 ,000
N 103 103 103 103 103 103 103
X11 Pearson ,4027 ,350™ ,310™ 277 ,239" 1 ,569™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,001 ,005 ,015 ,000
N 103 103 103 103 103 103 103
TOTAL_ | Pearson ,807" 7727 ,814™ 7737 734" ,569™ 1
MK Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 103 103 103 103 103 103 103

*k

. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Kepuasan Kerja (X3)

Correlations

X12 X13 X14 X15 X16 TOTAL_KK

X12 Pearson 1 ,576" ,823" ,368" 274" ,794"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,005 ,000

N 103 103 103 103 103 103
X13 Pearson ,576" 1 , 769" 452" 373" ,822"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 103 103 103 103 103 103
X14 Pearson ,823" , 769" 1 422" 372" ,884"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 103 103 103 103 103 103
X15 Pearson ,368™ ,452" 422" L ,438" , 700"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 103 103 103 103 103 103
X16 Pearson 2747 ,373" 372" ,438" 1 ,638™

Correlation

Sig. (2-tailed) ,005 ,000 ,000 ,000 ,000

N 103 103 103 103 103 103
TOTAL_ | Pearson ,794™ ,822" ,884" , 700" ,638™ 1
KK Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 103 103 103 103 103 103

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Produktivitas Kerja (Y)

Correlations

Y1l Y2 Y3 TOTAL_PK

Y1 Pearson 1 ,621" ,498™ ,860™

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

N 103 103 103 103
Y2 Pearson 621" 1 374" 847"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

N 103 103 103 103
Y3 Pearson ,498™ ,374" it ,736"

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

N 103 103 103 103
TOTAL_ | Pearson ,860™ ,847" 736" 1
PK Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

N 103 103 103 103

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Uji Reabilitas
Disiplin Kerja (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,839 5
Motivasi Kerja (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

,837

6

Kepuasan Kerja (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,826

5

Produktivitas Kerja (YY)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

, 743

3




2. Uji Asumsi Klasi

k

a. Uji Multikolinearitas

Coefficients?

c. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 87
Normal Parameters?P? Mean 0,0000000
Std. Deviation 1,00469255

Most Extreme Differences Absolute 0,066
Positive 0,064

Negative -0,066

Test Statistic 0,066
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,200¢4

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

B Std. Error Beta Tolerance | VIF
(Constant) 1,773 1,299 1,365 0,176
Disiplin 0,078 0,067 0,127 1,171 0,245 ,583| 1,716
! Motivasi 0,196 0,054 0,363 3,616 0,001 ,684| 1,462
Kepuasan 0,207 0,065 0,315 3,194 0,002 ,709| 1,411
a. Dependent Variable: Produktivitas
b. Uji Heteroskedastisitas
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients T Sig.
B Std. Error Beta
1 | (Constant) 0,002 0,002 0,839 0,404
Disiplin -8,396E-8 0,000 -0,010 -0,051 0,960
Motivasi -0,004 0,037 -0,020 -0,095 0,924
Kepuasan -0,008 0,034 -0,1048 -0,235 0,815
a. Dependent Variable: ABS2




3.

Tehnik Analisis Data

a. Regresi linear Berganda

Coefficients?

Standardized
Model Unstandardized Coefficients Cosfficients T sia.
B Std. Error Beta
(Constant) 1,773 1,299 1,365 0,176
Disiplin 0,078 0,067 0,127 1,171 0,245
! Motivasi 0,196 0,054 0,363 3,616 0,001
Kepuasan 0,207 0,065 0,315 3,194 0,002
a. Dependent Variable: Produktivitas
b. Koefisien Determinasi
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
il 0,655 0,429 0,408 1,023
a. Predictors: (Constant), Kepuasan, Motivasi, Disiplin
b. Dependent Variable: Produktivitas
c. Ujit
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients T Sig.
B Std. Error Beta
1 (Constant) 1,773 1,299 1,365 0,176
Disiplin 0,078 0,067 0,127 1,171 0,245
Motivasi 0,196 0,054 0,363 3,616 0,001
Kepuasan 0,207 0,065 0,315 3,194 0,002

a. Dependent Variable: Produktivitas




Tabler

Product Moment
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Taraf Signifikansi

Taraf Signifikansi

5% 1% N 5% 1%
3 0,997 0,999 38 0,320 0,413
4 0,950 0,990 39 0,316 0,408
5 0,878 0,959 40 0,312 0,403
6 0,811 0,917 41 0,308 0,398
7 0,754 0,874 42 0,304 0,393
8 0,707 0,834 43 0,301 0,389
9 0,666 0,798 44 0,297 0,384
10 0,632 0,765 45 0,294 0,380
11 0,602 0,735 46 0,291 0,376
12 0,576 0,708 47 0,288 0,372
13 0,553 0,684 48 0,284 0,368
14 0,532 0,661 49 0,281 0,364
15 0,514 0,641 50 0,279 0,361
16 0,497 0,623 55 0,266 0,345
17 0,482 0,606 60 0,254 0,330
18 0,468 0,590 65 0,244 0,317
19 0,456 0,575 70 0,235 0,306
20 0,444 0,561 75 0,227 0,296
21 0,433 0,549 80 0,220 0,286
22 0,423 0,537 85 0,213 0,278
23 0,413 0,526 90 0,207 0,270
24 0,404 0,515 95 0,202 0,263
25 0,396 0,505 100 0,195 0,256
26 0,388 0,496 125 0,176 0,230
27 0,381 0,487 150 0,159 0,210
28 0,374 0,478 175 0,148 0,194
29 0,367 0,470 200 0,138 0,181
30 0,361 0,463 300 0,113 0,148
31 0,355 0,456 400 0,098 0,128
32 0,349 0,449 500 0,088 0,115
33 0,344 0,442 600 0,080 0,105
34 0,339 0,436 700 0,074 0,097
35 0,334 0,430 800 0,070 0,091
36 0,329 0,424 900 0,065 0,086
37 0,325 0,418 1000 0,062 0,081




Tabel Distribusi t

Lampiran 6

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
Df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
81 0.67753 | 1.29209 1.66388 | 1.98969 | 2.37327 | 2.63790 | 3.19392
82 0.67749 | 1.29196 1.66365 | 1.98932 | 2.37269 | 2.63712 | 3.19262
83 | 0.67746 [ 1.29183 1.66342 | 1.98896 | 2.37212 | 2.63637 | 3.19135
84 | 0.67742 | 1.29171 1.66320 | 1.98861 | 2.37156 | 2.63563 | 3.19011
85 | 0.67739 [ 1.29159 1.66298 | 1.98827 | 2.37102 | 2.63491 | 3.18890
86 | 0.67735 | 1.29147 1.66277 | 1.98793 | 2.37049 | 2.63421 | 3.18772
87 | 0.67732 | 1.29136 1.66256 | 1.98761 | 2.36998 | 2.63353 | 3.18657
88 | 0.67729 [ 1.29125 1.66235 | 1.98729 | 2.36947 | 2.63286 | 3.18544
89 | 0.67726 | 1.29114 1.66216 | 1.98698 | 2.36898 | 2.63220 | 3.18434
90 | 0.67723 | 1.29103 1.66196 | 1.98667 | 2.36850 | 2.63157 | 3.18327
91 | 0.67720 | 1.29092 1.66177 | 1.98638 | 2.36803 | 2.63094 | 3.18222
92 | 0.67717 | 1.29082 1.66159 | 1.98609 | 2.36757 | 2.63033 | 3.18119
93 | 0.67714 | 1.29072 1.66140 | 1.98580 | 2.36712 | 2.62973 | 3.18019
94 | 0.67711 | 1.29062 1.66123 | 1.98552 | 2.36667 | 2.62915 | 3.17921
95 | 0.67708 | 1.29053 1.66105 | 1.98525 | 2.36624 | 2.62858 | 3.17825
96 ([ 0.67705 | 1.29043 1.66088 | 1.98498 | 2.36582 | 2.62802 | 3.17731
97 0.67703 | 1.29034 1.66071 | 1.98472 | 2.36541 | 2.62747 | 3.17639
98 [ 0.67700 | 1.29025 1.66055 | 1.98447 | 2.36500 [ 2.62693 | 3.17549
99 [ 0.67698 | 1.29016 1.66039 | 1.98422 | 2.36461 | 2.62641 | 3.17460
100 | 0.67695 | 1.29007 1.66023 | 1.98397 | 2.36422 | 2.62589 | 3.17374
101 | 0.67693 | 1.28999 1.66008 | 1.98373 | 2.36384 [ 2.62539 | 3.17289
102 | 0.67690 | 1.28991 1.65993 | 1.98350 | 2.36346 | 2.62489 | 3.17206
103 | 0.67688 | 1.28982 1.65978 | 1.98326 | 2.36310 | 2.62441 | 3.17125
104 | 0.67686 | 1.28974 1.65964 | 1.98304 | 2.36274 | 2.62393 | 3.17045
105 | 0.67683 | 1.28967 1.65950 | 1.98282 | 2.36239 | 2.62347 | 3.16967
106 | 0.67681 | 1.28959 1.65936 | 1.98260 | 2.36204 | 2.62301 | 3.16890
107 | 0.67679 | 1.28951 1.65922 | 1.98238 | 2.36170 | 2.62256 | 3.16815
108 | 0.67677 | 1.28944 1.65909 | 1.98217 | 2.36137 | 2.62212 | 3.16741
109 | 0.67675 | 1.28937 1.65895 | 1.98197 | 2.36105 | 2.62169 | 3.16669
110 | 0.67673 | 1.28930 1.65882 | 1.98177 | 2.36073 | 2.62126 | 3.16598
111 | 0.67671 | 1.28922 1.65870 | 1.98157 | 2.36041 | 2.62085 | 3.16528
112 | 0.67669 | 1.28916 1.65857 | 1.98137 | 2.36010 | 2.62044 | 3.16460
113 | 0.67667 | 1.28909 1.65845 | 1.98118 | 2.35980 | 2.62004 | 3.16392
114 | 0.67665 | 1.28902 1.65833 | 1.98099 | 2.35950 | 2.61964 | 3.16326
115 | 0.67663 | 1.28896 1.65821 | 1.98081 | 2.35921 | 2.61926 | 3.16262
116 | 0.67661 | 1.28889 1.65810 | 1.98063 | 2.35892 | 2.61888 | 3.16198
117 | 0.67659 | 1.28883 1.65798 | 1.98045 | 2.35864 | 2.61850 | 3.16135
118 | 0.67657 | 1.28877 1.65787 | 1.98027 | 2.35837 | 2.61814 | 3.16074
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Penerimaan Survey Data

CV. GENERAL TIMBER INDONESIA
MOULDING WOOD WORKING INDUSTRY

Office/Factory : Pergudangan GANTARI Blok B-4, JI. Kapten Darmo Sugondo No. 4
Kel. Karang Kering Kecamatan Kebomas, Gresik 61124, East Java - Indonesia
Email : gti@gmail.com

Penerimaan Survey Data

Nomor : 002/S.B/GT1/1/2021
Perihal : Balasan Surat Survey Data Tugas Akhir

Kepada Yth.

Ketua Program Studi Manajemen
Universitas Muhammadiyah Gresik
J1. Sumatera No. 101 — GKB
Gresik 61121

Dengan hormat,
Berdasarkan Surat Nomor : 0026/ 11.3.UMG /Man/A/2021 Tanggal 14 Januari 2021 Perihal

Ijin Penelitian Skripsi/Permohonan Data kepada mahasiswa :

Nama : Hendro Susanto
No. Registrasi : 170301 038
Konsentrasi : Manajemen SDM

Bersama ini kami sampaikan bahwa mahasiswa tersebut di atas dapat kami terima untuk

melaksanakan penelitian di CV. General Timber Indonesia terhitung mulai 1 Desember 2020

sampai dengan 31 Desember 2020. Dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Mahasiswa harus membawa proposal penelitian untuk ditinjau terlebih dahulu oleh
perusahaan.

2. Mematuhi peraturan dan ketentuan di perusahaan kami.
Waktu masuk maupun pulang harus mengikuti jam kerja yang ada di perusahaan.

4. Segala tindakan yang merugikan selama melaksanakan kegiatan di CV. General Timber
Indonesia menjadi tanggung jawab mahasiswa/instansi pengirim.

Demikian surat ini kami sampaikan. Atas kerja samanya kami sampaikan terima kasih.

Gresik, 18 Jan

——
Hendra-Utomo
Direktur Utama
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