LAMPIRAN

LAMPIRAN A

DESAIN KUISIONER NASA-TLX

Kuisioner pengukuran beban kerja psikologis/mental dengan NASA-TLX

berikut ini :

KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal
Nama Operator
Jenis Pekerjaan
Usia

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

Dimensi Skala

Kebutuhan Mental
Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda | Rendah
(contoh: berpikir, memutuskan, menghitung, mengingat, melihat, mencari). Apakah pekerjaan | - tinggi
tersebut mudah atau sulit, sederhana atau kompleks, longgar atau ketat?
Kebutuhan Fisik
Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda (contoh: mendorong, | Rendah
menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan lainnya). Apakah pekerjaan tersebut mudah | - tinggi
atau sulit, pelan atau cepat, tenang atau buru-buru?
Kebutuhan Waktu Rendah
Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan selama pekerjaan atau elemen pekerjaan | tineei
berlangsung? Apakah pekerjaan perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan? &8
Performansi Rendah
Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target pekerjaan Anda? Seberapa puas Anda L

: . - tinggi
dengan performansi Anda dalam mencapai target tersebut?
Tingkat Usaha Rendah
Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental dan fisik yang dibutuhkan untuk | - tinggi
mencapai level performansi Anda?
Tingkat frustrasi Rendah
Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, tersinggung, stres, dan terganggu dibanding dengan | ~ tinggi

perasaan aman, puas, cocok, nyaman, dan kepuasaan diri yang dirasakan selama mengerjakan
pekerjaan tersebut?
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1. Mental Demands (MD)
Scberapa besar usaha mental yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini ?

Rendah
0

Rendah
0

Rendah
0

Tingg1
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
2. Physical Demands (PD)
Seberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk yel kan pekerjaan ini ?
| | | ‘ I | | I | | | ‘ | | | I Tiagg
10 20 30 40 50 60 T0 80 90 100
3. Temporal Demands (D)
Seberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan waktu untuk menyelesaikan pekerjaan ini ?
‘ | ‘ | | | I | ‘ | | Tggi
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
4. Own Performance (OP)
Seberapa besar tingkat keberh;
6 . i ) : ) ) ) ) ) -~ Tinggi
10 20 30 40 50 60 70 80 90 i
5. Effort (EF)
Seberapa besar kerja mental dan fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini ?
| ‘ | | | | | | | | Thgsi
10 20 30 40 50 60 70 80 90 160

Rendah
0

6. Frustation (FR)

Seberapa besar kecemasan, perasaan tertekan dan stress yang dirasakan untuk menyelesaikan pekerjaan ini ?

L]

10 20 30 40 50 60 70 80
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Adapun skala pengisian indikator beban mental dengan NASA-TLX adalah sebagai berikut :
Kebutuhan Mental (KM)

Nilai 0-25 jika pekerjaan tersebut tidak perlu mengingat dan mencari, sederhana dan penuh toleransi.
Nilai 26-50 jika pekerjaan tersebut perlu mengingat atau mencari, mudah, sederhana dan pekerjaan
tersebut pasti.

Nilai 51-75 jika pekerjaan tersebut perlu mengingat atau mencari, mudah, kompleks dan pekerjaan
tersebut pasti.

Nilai 76-100 jika pekerjaan tersebut perlu mengingat dan mencari, sulit, kompleks dan pekerjaan
tersebut pasti.

Kebutuhan Fisik (KF)

Nilai 0-25 jika pekerjaan tersebut tidak membutuhkan kegiatan fisik (misal : mendorong, menarik,
mengontrol putaran dll). Jika pekerjaan tersebut ringan, lambat dan cukup istirahat.

Nilai 26-50 jika pekerjaan tersebut membutuhkan kegiatan fisik (misal : mendorong, menarik,
mengontrol putaran dll). Jika pekerjaan tersebut ringan cepat dan cukup istirahat.

Nilai 51-75 jika pekerjaan tersebut membutuhkan kegiatan fisik (misal : mendorong, menarik,
mengontrol putaran dll). Jika pekerjaan tersebut ringan, cepat dan tidak cukup istirahat.

Nilai 76-100 jika pekerjaan tersebut membutuhkan kegiatan fisik (misal : mendorong, menarik,
mengontrol putaran dll). Jika pekerjaan tersebut berat, cepat dan tidak cukup istirahat.

Kebutuhan Waktu (KW)

Nilai 0-25 jika pekerjaan tersebut santai.

Nilai 26-50 jika pekerjaan tersebut perlahan.

Nilai 51-75 jika pekerjaan tersebut cepat.

Nilai 76-100 jika pekerjaan tersebut melelahkan.

Performansi (P)

Nilai 0-25 jika sangat tidak puas dalam memenuhi target pekerjaan.

Nilai 26-50 jika tidak puas dalam memenuhi target pekerjaan.

Nilai 51-75 jika puas dalam memenuhi target pekerjaan.

Nilai 76-100 jika sangat puas dalam memenuhi target pekerjaan.

Tingkat Frustasi (TF)

Nilai 0-25 jika responden merasa aman, puas, nyaman dan kepuasan diri selama menyelesaikan
pekerjaan.

Nilai 26-50 jika responden merasa aman, nyaman, tidak terganggu namun tidak puas dalam
menyelesaikan pekerjaan.

Nilai 51-75 jika responden merasa aman, nyaman, namun terganggu dan tidak puas dalam
menyelesaikan pekerjaan.

Nilai 76-100 jika responden merasa tidak aman, putus asa, tersinggung dan terganggu.

Tingkat Usaha (TU)

Nilai 0-25 jika pekerjaan tersebut tidak membutuhkan kerja mental dan fisik yang tinggi.

Nilai 26-50 jika pekerjaan tersebut membutuhkan kerja mental dan fisik yang ringan.
Nilai 51-75 jika pekerjaan tersebut membutuhkan kerja mental dan fisik yang sedang.

Nilai 76-100 jika pekerjaan tersebut membutuhkan kerja mental dan fisik yang tinggi.
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA

MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal

Nama Operator

Jenis Pekerjaan

Usia

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan

paling berpengaruh dalam melakukan pekerjaan.

No Indikator Beban Mental

1 Kebutuhan Mental (KM) VS Kebutuhan Fisik (KF)
2 Kebutuhan Mental (KM) VS Kebutuhan Waktu (KW)
3 Kebutuhan Mental (KM) VS Performansi (P)

4 Kebutuhan Mental (KM) VS Tingkat Usaha (TU)

5 Kebutuhan Mental (KM) VS Tingkat Frustasi (TF)
6 Kebutuhan Fisik (KF) VS Kebutuhan Waktu (KW)
7 Kebutuhan Fisik (KF) VS Performansi (P)

8 Kebutuhan Fisik (KF) VS Tingkat Usaha (TU)

9 Kebutuhan Fisik (KF) VS Tingkat Frustasi (TF)
10 Kebutuhan Waktu (KW) VS Performansi (P)

11 Kebutuhan Waktu (KW) VS Tingkat Usaha (TU)
12 Kebutuhan Waktu (KW) VS Tingkat Frustasi (TF)
13 Performansi (P) VS Tingkat Usaha (TU)
14 Performansi (P) VS Tingkat Frustasi (TF)
15 Tingkat Usaha (TU) VS Tingkat Frustasi (TF)

<
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LAMPIRAN B

HASIL KUISIONER NASA-TLX

KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal : Salesa, € @ac Januan 2oy -
Nama Operator  : [Curns

Jenis Pekerjaan Cu'f’hﬂj

Usia Do

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

Dimensi Skala

Kebutuhan Mental
Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan dalam pekerjaan | Rendah |
| Anda (contoh: berpikir, memutuskan, menghitung, mengingat, melihat, mencari). Apakah | - tinggi |
pekerjaan tersebut mudah atau sulit, sederhana atau kompleks, longgar atau ketat?

Kebutuhan Fisik
Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda (contoh: mendorong, | Rendah
menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan lainnya). Apakah pekerjaan tersebut | - tinggi
mudah atau sulit, pelan atau cepat, tenang atau buru-buru?

Kebutuhan Waktu Rendah
Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan selama pekerjaan atau elemen pekerjaan i
berlangsung? Apakah pekerjaan perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan? 88

Performansi Rendah
Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target pekerjaan Anda? Seberapa _ :.n ;
puas Anda dengan performansi Anda dalam mencapai target tersebut? 8
Tingkat Usaha o . Rendah

Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental dan fisik yang dibutuhkan untuk| - tinggi
mencapai level performansi Anda?

Tingkat frustrasi

Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, tersinggung, stres, dan terganggu dibanding
dengan perasaan aman, puas, cocok, nyaman, dan kepuasaan diri yang dirasakan selama
mengerjakan pekerjaan tersebut? |

Rendah
- tinggi
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1. Mental Demands {MD)
Seberapa besar usaha mental yang dibutuhkan untuk menyelesaik kerjaan ini

IRRERRRRRRRNSRRRNNY

2 Physical Demends (1)
Seberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini ?

|_

3 Memperal Demands (1D
Seberupa besar ickanan yang dirasakan berkaitan dengan wakiu untuk menyelesarkan pekerjaan ini 7

gl

Rendal
L] 2 30

0 80 90

4. Own Performance 1OP)

1 2 30 40 30 o0 ] S Y

Tinggi
o

Ting,
o

Scberapa besar lingkal keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan mi 7
Rendah : L '
0 10 20 30 40 s 60 i 80 90
5. Kffort (EF)
Seberapa bosar kerja mental dan fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini 9
Reckiah l | l l l
[ 1 20 3 ] 50 o0 T 9%

6. Frustation (FR)
Scherapa besar kecemasan, perasaan leriekan dan siress vang dirasakan untuk menyclesatkan pekerjaan ini ?

NENRRNRRNREUNETN

10 0 4 ()

Rendah
[ W)
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal: Sdasa, S Joauen 203

Nama Operator © Kearni
Jenis Pekerjaan o Cutg ng
Usia : LA

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan

paling berpengaruh dalam melakukan pekerjaan.

No Indikator Beban Mental

1| (Kebuthan Mental (KM)) | VS Kebutuhan Fisik (KF)

2 Kebutuhan Mental (KM) VS Kebutuhan Waktu (KW)

3 Kebutuhan Mental (KM) | VS
4 Kebutuhan Mental (KM) | VS Tingkat Usaha (TU)
5 Kebutuhan Mental (KM) | VS é’ﬂw

6 ( Kebutuhan Fisik (KF) ) Vs Kebutuhan Waktu (KW)

7/ Kebutuhan Fisik (KF) VS Performansi (P)
8 Kebutuhan Fisik (KF) vs | Tingkat Usgha (TO))

9 Kebutuhan Fisik (KF) | VS @wi (TF)

10 ( Kebutuhan Waktu (KW) ) Vs i‘erformansi P)
1l | (Kebutuhan Wakiu (KW)D| Vs Tingkat Usaha (TU)

12 Ke KW) VS Tingkat Frustasi (TF)

[

Performansi (P) VS Tingkat Usaha (TU)
14 Performansi (P) \'H @
15 ﬁ,mu@ VS Tingkat Frustasi (TF)
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal . Selata, § Januan 203
Nama Operator  : Amin

Jenis Pekerjaan - kamj

Usia %))

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

dengan perasaan aman, puas, cocok, nyaman, dan kepuasaan diri yang dirasakan selama

I Dimensi Skala
Kebutuhan Mental
Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan dalam pekerjaan | Rendah
Anda (contoh: berpikir, memutuskan, menghitung, mengingat, melihat, mencari). Apakah | - tinggi
pekerjaan tersebut mudah atau sulit, sederhana atau kompleks, longgar atau ketat?
Kebutuhan Fisik
Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda (contoh: mendorong, | Rendah
menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan lainnya). Apakah pekerjaan tersebut | -tinggi
mudah atau sulit, pelan atau cepat, tenang atau buru-buru?
Kebutuhan Waktu Rendah
Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan selama pekerjaan atau elemen pekerjaan | "
berlangsung? Apakah pekerjaan perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan? 88
Performansi Rendah
Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target pekerjaan Anda? Seberapa G
puas Anda dengan performansi Anda dalam mencapai target tersebut? - tinggl
Tingkat Usaha Rendah
Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental dan fisik yang dibutuhkan untuk| - tinggi
_mencapai level performansi Anda? 5
Tingkat frustrasi . Rendah
Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, tersinggung, stres, dan terganggu dibanding | ~ s

mengerjakan pekerjaan tersebut?
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b Mental Demands (M1

Seberapa besar usaha mental yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan s ?
Rendah I (Jj Tinggi
i) 10 20 i 4 ] (4] 0 80 GG 100
2. Physical Demands (PD)
Seberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untk menyelesaikan pekerjaan ini ?
Rendih t o l 1 \ | | ! . ’ . 4 1 I l : I : Tinegi
0 10 20 30 40 30 o0 80 9 1o
3. Temporal Demands (1D
Seberapa besar ickanan yang dirasakan berkaitan dengan waktu untuk menvelesakan pekerjaan ini !
.. : I I l A) t l l [ | ‘ | .
0 10 20 R 0 50 o 7 %0 % 100
4. Owa Performance 1OP)
Scherapa besar tingkat keherhasilan yany dibutuhkan untuk menyelesmkan pekenaan m 7
Rendah v Tinugi
0 i b 30 40 < 60 w ~ W % e
3. Kfjors (£F;
Seherapa besar kerpa menfal dan fistk vang dibutubkan untuk velesatkan pekerjuan ini 7
Reokih } l ‘ | | I | ; | ‘ l | Tiioai
[ 10 0 0 40 s 6 0 % 7
6. Frustation (FR)
Seberapa besar kecemasan, perasaan tertekan dim stress yang dirasakan unfuk menyelesakan pekerjaan mi ?
- o 10 i W0 40 50 o 0 50 40 o
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Hari/Tanggal: Selasa, $ Janyan
Nama Operator

Jenis Pekerjaan

Usia

KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA

MENTAL DENGAN NASA-TLX

. Amwn
T Matrpny
30

02

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan

paling berpengaruh dalam melakukan pekerjaan.

No Indikator Beban Mental
1 Kebutuhan Mental (KM) | VS @w@
2 ( g;gghan Mental (KMi ) Vg’ Kehutuh;n# &aktu (KW)
3 Kebutuhan Mental (KM) VS ( Performansi (?D
4 Kebutuhan Mental (KM) VS /_Tingkat Usaha (TU)™
5 &WM (@ VS Tingkat Frustasi (TF)
6 VS| Kebutuhan Waktu (KW)
7 Kebutuhan Fisik (KF) VS @;rformansi P) >
8 @@ Vs Tingkat Usaha (TU)
9 Kebutuhan Fisik (KF) Vs @@M
10 | Kebutuhan Waktu (KW) | VS | < Performansi (°))
11 @ulmn Waktu (KW) ) VS Tingkat Usaha (TU)
12 Kebutuhan Waktu (K'W) A& Tingkat Frustasi (TF)
13 " @ s Tingkat Usaha (TU)
14 Performansi (P) VS
15 @M Vs Tingkat Frustasi (TF)
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal :Slaga, § Jonuan 2ea
Nama Operator  : Brsp

Jenis Pekerjaan  : Ok lisneg

Usia : 36

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

Dimensi Skala
Kebutuhan Mental
Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan dalam pekerjaan | Rendah
Anda (contoh: berpikir, memutuskan, menghitung, mengingat, melihat, mencari). Apakah | - tinggi
pekerjaan tersebut mudah atau sulit, sederhana atau kompleks, longgar atau ketat?
Kebutuhan Fisik
Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda (contoh: mendorong, | Rendah
menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan lainnya). Apakah pekerjaan tersebut | - tinggi
mudah atau sulit, pelan atau cepat, tenang atau buru-buru?
Kebutuhan Waktu Rendah
Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan selama pekerjaan atau elemen pekerjaan finget
berlangsung? Apakah pekerjaan perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan? mee!
Performansi Rendah
Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target pekerjaan Anda? Seberapa | v
puas Anda dengan performansi Anda dalam mencapai target tersebut? nggl
Tingkat Usaha Rendah
Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental dan fisik yang dibutuhkan untuk| - tinggi
mencapai level performansi Anda? -
Tingkat frustrasi Rendah
Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, tersinggung, stres, dan terganggu dibanding | tinggi

dengan perasaan aman, puas, cocok, nyaman, dan kepuasaan diri yang dirasakan selama
mengerjakan pekerjaan tersebut?
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L. Mental Demands (MD)
Seberapa besar usaha mental vang

SENEEEPS NN
X | |

Reng Tingg
0 10 20 30 0 s0 60 0 s 9% 10
2 Physica! Demards (PO
Seberapa besar usaha fisik yang dibutubkan untuk menyclesaikan pekerjaan ini ?
Rendah ™~ i & S i B : Tinga
0 10 20 30 a0 50 70 80 9 10
3. Aemporal Demands (1D}
Seberapa besar tekanan vang dirasakan berkattan dengan wakiu untuk menyelesatkan pekerjaan ini
Rendah I | ‘ l \ \ l Tinggt
a 10 20 K 40 50 60 T L] 9 1o
4. Own Performance 1OPy
Seherapa besar tingkat keberhasilan yang dibutwhkan untuk menyclesakan pekerjaan i ?
Rendah ) e N Tinggi
i 10 ) 3 0 5 0 70 %0 % o
5. Effort ¢£Fy
Seberapa besar kerja mental dan fisik yang dibutubkan untuk menvelesaikan pekerjoan ini
Rendah l l ’ = Tinggt
0 10 20 3 W 0 60 0 §0 o g
G, Frustation (FR)
Scherapa besar kecemasan, perasaan tertekan dam stress yang diraxakin unfuk menyelesaikan pekerjaan im ?
Renlih 4 2 = N p— SO AN SN CONRPRSS, [ISWRPO MNN, (o in - T
¢ 10 kY 3 40 50 0 ki n 100
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Hari/Tanggal: Ce)aso,
Nama Operator

Jenis Pekerjaan

Usia

KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

:Bisn

- Onlb hg
26

§ Jonuar acan

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan

paling berpengaruh dalam melakukan pekerjaan.

B No ) - Indikator Beban Mental o ]
1 Kebutuhan Mental (KM) @ﬂ@
2 | Kebutuhan Mental (KM) CKehuahan Wakta (KW)
3 @Mb B Performansi ( P)_

0y e
5 Kebut KM Tingkat Frustasi (TF)

% 6 ( Kebutuhan Fisik (KF) > _.Kebumhan Waktu (KV\})i
s Peformansi (F) |
8 Kebutuhan Fisik (KF) Tingkat Usaha (TU)

9 Kebutuhan Fisik (KF) @g@ Frustasi (TF) )
10 C@@ . Petmms®

11 | Kebutuhan Waktu (KW) M@

12 Kebutuhan Waktu (KW) M@

13 @M Tin;trUsaha (TU)

14 ‘_'— Tingkat Frustasi (TF)

15 Tingkat Usaha (TU)
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal cQlega, © Janan 2040
Nama Operator  :  4pym rq
Jenis Pekerjaan  : ﬂSﬂmHj'

Usia i
%
Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :
Dimensi Skala
Kebutuhan Mental
Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan dalam pekerjaan | Rendah
Anda (contoh: berpikir, kan, ghitung i melihat, mencari). Apakah | - tinggi
pekerjaan tersebut mudah atau sulit, sederhana atau kompleks, longgar atau ketat?
Kebutuhan Fisik
Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda (contoh: mendorong, | Rendah
menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan lainnya). Apakah pekerjaan tersebut | - tinggi
mudah atau sulit, pelan atau cepat, tenang atau buru-buru?
Kebutuhan Waktu Rétidsh
Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan selama pekerjaan atau elemen pekerjaan - finmed
berlangsung? Apakah pekerjaan perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan? 28
Performansi Ren da?
Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target pekerjaan Anda? Seberapa - tinggi
puas Anda dengan performansi Anda dalam mencapai target tersebut? 88
_Tingkat Usaha Rendah |
Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental dan fisik vang dibutuhkan untuk| - tinggi
| mencapai level performansi Anda?
Tingkat frustrasi Rendah
Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, tersinggung, stres, dan terganggu dibanding | tinggi

dengan perasaan aman, puas, cocok, nyaman, dan kepuasaan diri yang dirasakan selama
mengerjakan pekerjaan tersebut?
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1. Mental Demands ¢MD)
Seberapa besar useha mental yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini ?

EEREPY

0 10 20 i 4@ 50 60 7 §0

|

2 Piysical Demands (P}
Seberapa besar usaha fisik yang dibutubkan uniuk menyelesaikan pekerjaan ini 7

L

16 20 30 40 5 60 70 80

Rendah
0

3. Temporal Demands (11
Seberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan wakiu untuk menyelesaikan pekerjaan m

HENEENEENREEYY

%

_____ SN}

“

Tinga:
10

~ 7 Tingai
100

Rendah
0 0 0 30 40 hU] 60 B0 490
4. Own Performance (OF)
Scherapa besar timgkat keherhasilan yang dibutuhkan untuk nienyelesaikan pekerjain ini
Rendah i Tinggi
0 10 2 3 10 50 60 7 b % 180
5. Effiors (EFy
Scherapa besar kerja mental dan (isik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan i 7
Rm};hh 10 20 w 40 50 60 70 80 o
6. Erustation (FR)
Seberapa besar kecemasan, perasann levtekan dan stress yang dirasakan untuk menyclesakan pekerjaan im
gl 10 0 30 20 50 6 0 % W0
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal: ﬁe{aga’ $ Domer Qo)

Nama Operator . Hanvd

Jenis Pekerjaan A stb’j

Usia ; 31

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan
paling berpengaruh dalam melakukan pekerjaan.

No Indikator Beban Mental

1 Kebutuhan Mental (KM) Vs Kebutuhan Fisik (KF)
2 {ebytuhan Mental (KM) VS Kebutuhan Wakta (KW)

3 Kebutuhan Mental (KM) Vs Performansi (P)

4 Kebutuhan Mental (KM) | VS |~ Tingkat Usaha (TU) )
2 ( Kebutuhan Mental !KLTI)\ )} VS Tingkat Frustasi (TF)
6 Kebutuhan Fisik (KF) Vs
7 @ Vs Performansi (P)

8 @ Vs Tingkat Usaha (TU)

9 Kebutuhan Fisik (KF) vs | ( Tinékat Frustasi (TF))
10 Kebutuhan Waktu (KW) | VS 'd P&foimmipj)

11 Kebutuhan Waktu (KW) Vs C Tin_é___lg.at Usaha (T:l_,l) )
12 Kebutuhan Waktu (KW) | VS| w
13 Performansi (P) VS @M
14 Performansi (P) Vs

15 Tingkat Usaha (TU) Vs ingkat Frustasi (TF)
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal : Celage, § Janyan 202)
Nama Operator  : Sormanty

Jenis Pekerjaan  : hssmbl'j

Usia ; 3 j

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

Dimensi Skala |

Kebutuhan Mental
Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan dalam pekerjaan | Rendah
Anda (contoh: berpikir, memutuskan, menghitung, mengingat, melihat, mencari). Apakah | - tinggi
pekerjaan tersebut mudah atau sulit, sederhana atau kompleks, longgar atau ketat?

Kebutuhan Fisik
Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda (contoh: mendorong, | Rendah
menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan lainnya). Apakah pekerjaan tersebut | - tinggi
mudah atau sulit, pelan atau cepat, tenang atau buru-buru?

Kebutuhan Waktu fiendal
Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan selama pekerjaan atau elemen pekerjaan - fiani
berlangsung? Apakah pekerjaan perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan? B8

Performansi Rendah
Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target pekerjaan Anda? Seberapa | ~ i
puas Anda dengan performansi Anda dalam mencapai target tersebut? B8

Tingkat Usaha Rendah

Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental dan fisik yang dibutuhkan untuk| - tinggi .
mencapai level performansi Anda?

Tingkat frustrasi Rendah

Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, tersinggung, stres, dan terganggu dibanding e

dengan perasaan aman, puas, cocok, nyaman, dan kepuasaan diri yang dirasakan selama B8
gerjakan pekerjaan tersebut?
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1. Mental Demends ¢ MI)
Seberapa besar usaba mental yang dibutubkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini ?

10 p kll} 40 s 06 i 90

2 Physical Demands (1)
Seberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyclesaikan pekerjaan ini ?

ESRRSEEANES

LA

i

Rendah Tinget
[ i 20 30 48 50 0 70 G0 10
3. Temporal Demands (1D
Seberapa besar ickanan yang dirasakan berkailan dengan waktu untwk menyelesakan pekeryaan im ?
R‘ﬂLh | j I | y I | I I l . I I ’ ¢ ) I . Tiieg
0 10 2 0 0 S0 o0 ) 50 90 1
4. (wn Performance (OF)
Seberapa besar (ingkal keherhasilan yang dibutuhkan untuk menyelesuikan pekenaan im ?
endah L./ nggn
“ 1 20 30 i 50 60 5 50 % 0o
5. Effort (EF;
Seberapa besar kerja mentad dan fisik vang dibutubkan untk menvelesaikan pekenyaan ini ?
Remdah | I I l I I dv) ‘ Tingei
] 10 20 30 40 50 60 0 90 It

6. Frustation (FR)
Scherapa besor kecernasan, perasaan terickan dan stress yang dirasakan unfuk menyelesatkan pekeryaan i

11|

Rendah
0
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal: Seloce, $ Januan

Nama Operator

Jenis Pekerjaan

Usia

: f\SSEMbl\tj
9

2oa]

. Hewmaters,  Soumonhy

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan

paling berpengaruh dalam melakukan pekerjaan.

J

Nol

i Indikator Beban Mental
|1 | (Robuuhan Mental (RMD | VS| Keburuhan Fisik (KP)
2 Kebutuhan Mental (KM) VS G«ebutuhan Waktu @
- 3 14 Eg-buqman Mental (KM) )| V§ Performansi (P) ‘
| & | Pl KM VS Tingkat Usaha (TU) |
5 | ( Kebutuhan Mental (KM) ) VS Tingkat Frustasi (TF)
6 Ke isik (KF) VS|  Kebutuhan Waktu (KW)
7 Kebutuhan Fisik (KF) Vs 7
8 ( Kébumhzm Fisik gKFg ) VS Tingkat Usaha (TU)
9 Kebutuhan Fisik (KF) vs| < Tingkat Fmssa@
10 Kebutuhan Waktu (KW) | VS @
1 Kebutuhan Wakwu (KW) | VS @
12 | Kebuwhan Waktu (KW) | VS| Tingkat Frustasi (TF) )
3 *'C Performansi (P) ) VS Tingkat Usaha (TU)
- 14 Performansi (P) Vs [__Tingkat Frustasi tTF] y |
15 @gkzﬂ.lsab@ Vs Tingkat Frustasi (TF) ]
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal tCdase, 5 Januan  doa)
Nama Operator  : Hamgap

Jenis Pekerjaan  : A<ssemp {j’

Usia Y4

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

dengan perasaan aman, puas, cocok, nyaman, dan kepuasaan diri yang dirasakan selama
mengerjakan pekerjaan tersebut?

Dimensi Skala
Kebutuhan Mental
Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan dalam pekerjaan | Rendah
Anda (contoh: berpikir, memutuskan, menghitung, mengingat, melihat, mencari). Apakah | - tinggi
pekerjaan tersebut mudah atau sulit, sederhana atau kompleks, longgar atau ketat?
Kebutuhan Fisik
Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda (contoh: mendorong, | Rendah
menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan lainnya). Apakah pekerjaan tersebut | - tinggi
mudah atau sulit, pelan atau cepat, tenang atau buru-buru?
Kebutuhan Waktu Rendah
Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan selama pekerjaan atau elemen pekerjaan  tingi
berlangsung? Apakah pekerjaan perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan? Bg!
Performansi Rendah
Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target pekerjaan Anda? Seberapa tinagi
puas Anda dengan performansi Anda dalam mencapai target tersebut? Rnae!
Tingkat Usaha Rendah
Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental dan fisik yang dibutuhkan untuk| - tinggi
mencapai level performansi Anda?
Tingkat frustrasi Rendah
Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, tersinggung, stres, dan terganggu dibanding - tinggi
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1. Mentol Demands (M
Seberapa besar usaha mental yang dil unituk lesaikan pekerjaan ini ?

Y pereq

2 Physical Demands (P1)
Scberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyclcsaikan pekerjaan ini ?

80

9

T;v;%gl

Reodsl ] ] ‘ 2 ] ‘ ’ | l . | I l | l E ‘ I l Tmliz i
0 : it 20 30 40 50 60 70 80 G Im&-
3. Temporal Demends (11
Seberapa besar Wekiman yang dirasakan berkaitan dengan waktu untuk menyelesaikan pekeraan ini ?
Restil 10 20 W0 40 s o0 ] 80 ] 180
4. Own Performance (0P
Seherapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ms ?
Rendzh i Tinggi
0 i 20 30 40 50 60 N 8 % 100
5. Effort (EFy
Seherapa besar kena mental dan fisik yang dibutubkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini 7
0 Ly 20 30 40 50 6 b 80 o l|

6. Frustation (FR)
Scherapa besar kecemasan, perasaan terickan dan stress yang dirasakan untuk menyelesaikan pekerjam ini ?

HENEREEERE N

10 20 30 40 50 o0

100

80




Hari/Tanggal: Slegor, S Jonvef  20a)
Nama Operator

Jenis Pekerjaan

Usia

KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

- Hamdon
As;w-folj
e

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan

paling berpengaruh dalam melakukan pekerjaan.

Indikator Beban Mental

No
1 .K?butuhan Mental (KM) VS J (_Kebutuhan Fisik iKF) D
. *@@ VS|  Kebutuhan Waktu (KW)
B 3 Vs Performansi (P)
4 Kebutuhan Mental (KM) Vs w
5 m Vs Tingkat Frustasi (TF)
6 | (KehutwhanFisk(KF) | VS|  Kebutuhan Waktu (KW)
T VS Performansi (P)
g ée_bu_lglm@ VS Tingkat Usaha (TU)
9 }S.ebul'uhan Fisik (KF) V8! o Tiné;ai Frystasi (TF J )]
10 ebutiphan K VS Performansi (P) ]
11| Kebutuhan Waktu ( IEW ) Vi VS Tingkat Usaha (TU)
[ 12 @_ebumhan Waktu gKWi )| VS Tingkat Frustasi (TF)
e @ Vs Tingkat Usaha (TU)
14 VS Tingkat Frustasi (TF)
15| ¢ Tin;viar Usaha (TUY) | VS Tingkat Frustasi (TF)
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal - Selaso, S Jonues 492!
Nama Operator  : Mal\¢

Jenis Pekerjaan ;P $em by

Usia . 28

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

dengan perasaan aman, puas, cocok, nyaman, dan kepuasaan diri yang dirasakan selama
mengerjakan pekerjaan tersebut?

Dimensi Skala
Kebutuhan Mental
Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan dalam pekerjaan | Rendah
Anda (contoh: berpikir, memutuskan, menghitung, mengingat, melihat, mencari). Apakah | - tinggi
pekerjaan tersebut mudah atau sulit, sederhana atau kompleks, longgar atau ketat?
Kebutuhan Fisik
Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda (contoh: mendorong, Rendah
menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan lainnya). Apakah pekerjaan tersebut | - tinggi
mudah atau sulit, pelan atau cepat, tenang atau buru-buru?
Kebutuhan Waktu Randak
Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan selama pekerjaan atau elemen pekerjaan | |
berlangsung? Apakah pekerjaan perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan? 88
Performansi Rendah
Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target pekerjaan Anda? Seberapa | s
puas Anda dengan performansi Anda dalam mencapai target tersebut? ingst
Tingkat Usaha Rendah
Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental dan fisik yang dibutuhkan untuk | - tinggi
mencapai level performansi Anda?
Tingkat frustrasi Rendah
Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, tersinggung, stres, dan terganggu dibanding | tinggi
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1. Mental Demands (MI))
Scberapa besar usaha mental vang dit untuk menyclesak kerjaan ini 7

Rendah l [ ’ ’ 1 | [ . l ) | l£ ! | Tihei
0 1] 20 K] 40 50 & 70 80 v 1
2 Physical Demands (P1y
Seberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjsan ini
R-:nlda'h' i3 I [ i l » J _’ ! ] l l,,, l 2 l i l J Titeai
0 10 20 30 40 50 60 kil 80 90 10
3. Temporal Demands (1D)
Seberapa besar ickanan yang dirasakan berkaitan dengan waktu untuk menyelesaikan pekerjaan ini 7
Rc%d“h 10 2 w 0 s0 60 70 s [ e
4. Own Performance (OP)
Scherapa besar tingkal keherhasilan yang diburhkan untuk menyelessikan pekerjaan ms 7
ngei
i 10 2 W0 0 50 ) 1 % % 1

3. Effort (EFy
Seherapa hosar kerpa mental dan fisik yang dibutubkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini 7

IRERRERRAERY

0. Fristation (FR)

| b

60 70 80 90

Seberapa besar kecemasan, persaan terickan don stress yang dirasakan untuk menyelesaikan pekerjaan m ?

IRNRRNRRNRR RN

10 20 30 40 50 0

Tinggi
" i
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Hari/Tanggal: SEJCLD‘, T Z]o\ﬂua'; Do
Nama Operator

Jenis Pekerjaan

Usia

KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

D Ntk
Assembly
PR}

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan

paling berpengaruh dalam melakukan pekerjaan.

No Indikator Beban Mental
1 Kebutuhan Mental (KM) Vs (Kebutuhan Fisik (KF) )
2 Kebutuhan Mental (KM) VS8 | ( Kebutuhan Waktu (KW) )—
L Kebutuhan Mental (KM) | VS (Performansi (P) )
R :t VS Tingkat Usaha (TU)
5 ( Kebutuhan Mental (KM) S VS Tingkat Frustasi (TF)
6 Kebutuhan Fisik (KF) Vs @mhan Waktu (@
7 ( g_;éumhan Fisik ( EE) ) VS Performansi (P)
8 Kebutuhan Fisik (KF) VS (_Tingkat Usahé (i [J D)
9 Ke Fisik (KF) Vs Tingkat Frustasi (TF)
10 @ Vs Performansi (P)
11 @ﬁ@ Wam Vs Tingkat Usaha (TU)
12 butuhan Wak;E 7(1(—\;')\ VS Tingkat Frustasi (TF)
13 Performansi (P) VS < i {ggl_(al Usaha iTU) )
14 w VS Tingkat Frustasi (TF)
15 Tingkat Usaha (TU) Vs @@
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal D Celaset, § Jenuar 202
Nama Operator M hmuef

Jenis Pekerjaan  : wekhing

Usia >

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

dengan perasaan aman, puas, cocok, nyaman, dan kepuasaan diri yang dirasakan selama
mengerjakan pekerjaan tersebut?

Dimensi Skala
Kebutuhan Mental
Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan dalam pekerjaan | Rendah
Anda (contoh: berpikir, memutuskan, menghitung, mengingat, melihat, mencari). Apakah | - tinggi
pekerjaan tersebut mudah atau sulit, sederhana atau kompleks, longgar atau ketat?
Kebutuhan Fisik
Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda (contoh: mendorong, | Rendah
menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan lainnya). Apakah pekerjaan tersebut | - tinggi
mudah atau sulit, pelan atau cepat, tenang atau buru-buru?
Kebutuhan Waktu Rendah
Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan selama pekerjaan atau elemen pekerjaan | Crigiss
berlangsung? Apakah pekerjaan perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan? el
Performansi Rendah |
Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target pekerjaan Anda? Seberapa Chieal ]
puas Anda dengan performansi Anda dalam mencapai target tersebut? el i
Tingkat Usaha Rendah
Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental dan fisik yang dibutuhkan untuk| - tinggi
mencapai level performansi Anda? 5
Tingkat frustrasi Rendah
Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, tersinggung, stres, dan terganggu dibanding | tinggi
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1 Menial Demands {MD)
Seberapa besar ussha mental yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan i ?

s Tinagi
1o 20 30 40 50 0l ™ 80 9 1o

2. Physteal Demands (PD)
Seberapa besar usaha fisik vang dibutubkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini ?

: I 2 l Cl’)| I ; ] l Ti:\Ll
40 50 1] 0 80 9% I

ity

3. Temparal Demands (114
Seberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan waktu untuk menyelesaikan pekerjaan im ?

HFNE

[ 0 20 0 40 50 ] n 86 i)

4. Own Performance (OF}

Scherapa besar tingkat keberhasihun yang dik untuk menyelessikan pekenjaan mi 7
Rendah ) B Tingg
“0 1 2 30 0 50 % 70 80 % o

5. Effort (EF)
Seberapa besar kerja mental dan fisik yang dibutubkan untuk menyelesaikan peketjaan ni

“ 10 0 30 40 5 6 70 80 % o

11

6. Frustation (FRI

Seberapa besar kecemasan, perasaan teriekan dan stress vang dirasakan unfuk menyclesarkan pekerjaan mi !

LULELIL gl

4

} Tingpi
" s W 186
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal: Sekise, § Jonuar
Nama Operator . Mo hpud
Jenis Pekerjaan : Wding

Usia

-

2202

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan

paling berpengaruh dalam melakukan pekerjaan.

No Indikator Beban Mental
1 Kebutuhan Mental (KM) | VS
i 2 éeEuE}ja{l‘Memal (KM)7! VS Kcl;;luhml Waktu (KW)
3 | Kebutuhan Mental (KM)) V8§ @
4'71” 7( Kéhutuha;l Mental (KMi ? VS Tingkat Usaha (TLJ)
s @ Vs Tingkat Frustasi (TF)
6 @T@ VS| Kebutuhan Waktu (KW)
q Kebutuhan Fisik (KF) VS _ B
8 Kebutuhan Fisik (KF) VS @kat Usaha (TU)
i
| o Kebutuhan Fisik (KF) | VS | < Tingkat Prustasi (TE) >
10 (E EE@EM Waktu (KW) M VS Performansi (P)
11 ebut (KW Vs Tingkat Usaha (TU)
12 @m@ VS Tingkat Frustasi (TF)
13 Performansi (P) - Vs < Ting_gat Usaha | (TUji
14 Performansi (P) VS <Tingkat Frustasi@
15 I4 T'méat Usaha (T?? D Vs Tingkat Frustasi (TF)
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal cCdesq € Januan 021
Nama Operator  : Pud
Jenis Pekerjaan émnolmg

90

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

Usia

Dimensi Skala

Kebutuhan Mental

Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan dalam pekerjaan | Rendah
Anda (contoh: berpikir, memutuskan, menghitung, mengingat, melihat, mencari). Apakah | - tinggi
pekerjaan tersebut mudah atau sulit, sederhana atau kompleks, longgar atau ketat?

Kebutuhan Fisik
Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda (contoh: mendorong, | Rendah
menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan lainnya). Apakah pekerjaan tersebut | - tinggi
mudah atau sulit, pelan atau cepat, tenang atau buru-buru?

Kebutuhan Waktu Rendah
Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan selama pekerjaan atau elemen pekerjaan |~ P
berlangsung? Apakah pekerjaan perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan? B8
Performansi Rendah
Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target pekerjaan Anda? Seberapa T En ;
puas Anda dengan performansi Anda dalam mencapai target tersebut? 88
Tingkat Usaha | Rendah’

Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental dan fisik yang dibutuhkan untuk| - tinggi
mencapai level performansi Anda?
Tingkat frustrasi Rendah
Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, tersinggung, stres, dan terganggu dibanding ey
s 5 - tinggi
dengan perasaan aman, puas, cocok, nyaman, dan kepuasaan diri yang dirasakan selama
mengerjakan pekerjaan tersebut?
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1. Menial Demands (D)

Seberapa besar usaha mental vang dibutuhkan untuk menyelewaikan pekerjaan ini ?

|

| |

NERPSN

1]

Rendah Tingg
0 10 20 o 70 80 % 1
2. Physical Demends (PDy
Seherapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini 7
Rendah F ) Tinggi
0 10 20 30 40 50 60 70 9w 160
3. Femporal Demands (1D
Seberapa besar tekanan vang dirasakan berkaitan dengan wakiu untuk menyelesaikan pekerjaan ini ¥
Rendah G ' S e Tinggi
0 10 20 30 40 30 70 80 90 100
4. Own Performance (OP)
Seherapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini 7
Rendah 3 [
[ i0 20 3 40 50 60 70 $0 9
. Effart (EF)
Scheraga besar kerja mental dan fisik vang dibutubkan untuk menyelesaikan pekerjoan ini 7
Rendah l ! \ i | : | l I . ] Tinggt
] 10 20 30 49 50 60 70 30 L] 10
6. Frustation (FR)
Scherapa besar kecemasan, perasaan terickan dan stress yang dirasakan untuk menyclesatkan pekerjaan i
Rl S| (TSE S - Ferze G i 0 Tinggi
0 10 20 3 40 50 60 k] 80 W 10
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal: Selase, § Jawar 2029

Nama Operator - Rucli
Jenis Pekerjaan : C)\"ﬂha'inj
Usia Yo

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan

paling berpengaruh dalam melakukan pekerjaan.

No Indikator Beban Mental
1 Kebutuhan Mental (KM) Vs @
2 @M@, VS| Kebutuhan Waktu (KW)
3 Kebutuhan Mental (KM) A : Pett.brmunsi P D
4 M VS Tingkat Usaha (TU)
5 (gebumhg Mental (KM, D VS Tingkat Frustasi (TF)
6 Kebutuhan Fisik (KF) | VS @M
| 7 | RetuphaFisk ®B> | VS —————
8 Kebutuhan Fisik (KF) Vs | Tingkat Usaha (TU>
9 Kebutuhan Fisik (KF) | VS | (Tinghat Frustas (TF))
10 Kebutuhan Waktu VS8 Performansi (P)
11 | (Kebutuhan Waktu (KW) > VS Tingkat Usaha (TU)
12 Keb ! W’a@ Vs Tingkat Frustasi (TF)
13 ( Performansi (P) > Vs Tingkat Usaha (TU)
14 Performansi tP) Vs @gl@t]"\mmm@
15 Tingkat TU) Vs Tingkat Frustasi (TF)
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal CCulasa, § Januan  aoa
Nama Operator  : Bambany

Jenis Pekerjaan = Peunfing

Usia L a9

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

Dimensi o Skala
Kebutuhan Mental
Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan dalam pekerjaan | Rendah
Anda (contoh: berpikir, memutuskan, menghitung, mengingat, melihat, mencari). Apakah | - tinggi
pekerjaan tersebut mudah atau sulit, sederhana atau kompleks, longgar atau ketat?
Kebutuhan Fisik
Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda (contoh: mendorong, | Rendah
menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan lainnya). Apakah pekerjaan tersebut | - tinggi
mudah atau sulit, pelan atau cepat, tenang atau buru-buru?
Kebutuhan Waktu Rendah
Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan selama pekerjaan atau elemen pekerjaan | e
berlangsung? Apakah pekerjaan perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan? a8
Performansi Rendah
Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target pekerjaan Anda? Seberapa e
puas Anda dengan performansi Anda dalam mencapai targel tersebui? - tinggi
Tingkat Usaha Rendah
Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental dan fisik yang dibutuhkan untuk| - tinggi
mencapai level performansi Anda?
Tingkat frustrasi Rendah
Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, tersinggung, stres, dan terganggu dibanding ~finggl

dengan perasaan aman, puas, cocok, nyaman, dan kepuasaan diri yang dirasakan selama
mengerjakan pekerjaan tersebut?
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L Mental Demands (MY
Scherapu besar usaha mental yang dibutihkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini ?

EENPIREREN

|

Rendah X Tinggt
] 10 20 0 40 50 60 70 80 % \fio
2. Physical Demands (PD)
Seberapa besar usaha fisik yang dibutubkan untuk menvelesaikan pekerjuan ind
Realik J (5 | " | " * i # l | " f ‘ J “Tingi
[ 0 20 ¥ 40 51 60 i 80 90 106
3. Temporal Demands (11
Seberapa besar ickanan yang dirasakan berkantan dengan waktu untuk menyelesakan pekerjoan ini ?
o 1 0 1 0 50 0 7 80 o0 17y
4. Own Performance (OF)
Scherapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyelessikan pekerjaan ini ?
Rendah ) ) : l /L | Tingg
D 16 20 30 0 @ 60 ] (™ % e
S, Effort (EFs
Seherapa besar kerja mental dan fistk yang dibutubkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini 7
Reiheb I I 2 l | | ‘ ; ‘ | t l it
0 10 20 10 S0 m 30 50 90 00
6. Frustation (FR)
Seberapa besar kecemasan, perasaan tertekan dan stress vang dirasakan untuk menyclesaikan pekerjaan ini 7
AENERERENEEE YRR
Rl 10 By W m s & % 80 W b
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal: SlaSe. § Jandar 202)

Nama Operator : Bermbe g
Jenis Pekerjaan . Doty hgy
Usia : 19

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan
paling berpengaruh dalam melakukan pekerjaan.

T

No Indikator Beban Mental

1 Kebutuhan Mental (KM) | VS @@
2 C Kebutuhan Mental (KMj 2 Vs Kebutuhan Waktu (KW)

3 { Kebutuh_em Mental (KM)) | VS R _ Performansi (P) ‘ ]
4 | Kebutuhan Montal (M) | VS @m@f
5 Kebutuhan Mental (KM) | VS |~ Tingkat mm@

6 Kebutwhan Fisik (KF) | VS | ( Kgbuuhan Wakty (KW) |
7 Kebutuhan Fisik (KF) A (__Performansi (P) ) E

8 Kebutuhan Fisik (KF) vs| 'i'inégat Usaha@

9 Kebutuhan Fisik (KF) | VS Tingkat Frustasi (TF)
10 Kebutuhan Waktu (KW) VS Performansi (P)
1 ebutuhan Waktu (KW) ) VS Tingkat Usaha (TU)

12 w@ Vs Tingkat Frustasi (TF)
13 M@ VS8 " Tingkat Usaha ('-I;U)
14 Vs Tingkat Frustasi (TF)
15 | d Tingkat Usaha {iﬁ N %] Tingkat Frustasi (TF)
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal Cedeasa, § Janyari 202)
Nama Operator  : Supri

Jenis Pekerjaan D(Jruu‘\}

Usia SO

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

dengan perasaan aman, puas, cocok, nyaman, dan kepuasaan diri yang dirasakan selama
mengerjakan pekerjaan tersebut?

Dimensi Skala

Kebutuhan Mental

Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan dalam pekerjaan | Rendah

Anda (contoh: berpikir, memutuskan, menghitung, mengingat, melihat, mencari), Apakah | - tinggi

pekerjaan tersebut mudah atau sulit, sederhana atau kompleks, longgar atau ketat?

Kebutuhan Fisik

Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda (contoh: mendorong, | Rendah

menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan lainnya). Apakah pekerjaan tersebut | - tinggi

mudah atau sulit, pelan atau cepat, tenang atau buru-buru?

Kebutuhan Waktu Rendah E

Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan selama pekerjaan atau elemen pekerjaan | i

berlangsung? Apakah pekerjaan perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan? B8l

Performansi Rendah

Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target pekerjaan Anda? Seberapa Shnagl

puas Anda dengan performansi Anda dalam mencapai target tersebut? inggt :
i

Tingkat Usaha Rendah

Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental dan fisik yang dibutuhkan untuk| - tinggi

mencapai level performansi Anda?

Tingkat frustrasi Rndak

Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, tersinggung, stres, dan terganggu dibanding | Hogis
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TEX™

Hari/Tanggal: Sefuse, 5 Jamern 202/

Nama Operator : Supri
Jenis Pekerjaan : Odt\uj'
Usia : Y

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan

paling berpengaruh dalam melakukan pekerjaan.

No | Indikator Beban Mental

1 Kebutuhan Mental (KM) VS ¢ Kebutuhan Fisik (KF)
2 Kebutuhan Mental (KM) | VS | (CKebutuhan Waktu (@

3 Kebutuh tal (KM Vs Performansi (P)

4 tuhan M < VS Tingkat Usaha (TU)

s | Cigcbutuhan Menal (RM)) VS Tingkat Frustasi (TF)

6 Kebutuhan Fisik (KF) VS @@t;—“i&“ﬁi‘“ {(KW)
7 Kebutuhan Fisik (KF) VS Qfom]ansi @
8 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Qi__nikan Usah;m
9 | (¢ Kebutuhan Fisik (KF) Vs Tingkat Frustasi (TF)

10 Kebutuhan Waktu (KW Vs Performansi (P) -

11| CRebutuhan Wakts &W)) | VS Tingkat Usaha (TU)
12 (' Kebutuhan Waktu (KW) > VS Tingkat Frustasi (TF)
13| Performansi(®) VS ﬂg/k; Usaha @
14 Performansi (P) vs @@

15 Tingkat Usaha (TU) Vs ingkat Frustasi (TF)

)
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1. Mental Demends {MD}
Seberapa besar usaha mental yang dibuuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini ?

10 20 60 70

2. Physteat Demands (1))
Scberapa besar usaba fisik vang dibutuhkan untuk menyclosaikan pekergan ini 7

IRERNRRAPRRANARY

80

(1] ] & 30 40 50 L] 0 Bl o0
3. Temporal Demands (1D}
Seberapa besar kanan yang dirasakan berkaitan dengan waktu uniuk menvelesaikan pekerjaan im ?
[1] 10 0 R 40 50 60 70 ¥
4. Own Performance (OP)
Scherapa besar tingkal keberhasilan yang kan untuk lesarkan pekerjaan i ?
Rﬂshh i 20 0 40 50 60 0 80 &7 90

3. Effort (EF

Seberapa besar kerja mental dan fisk vang i untuk menyelesaikan pekerean mi ?
Rendah -
[} 10 20 0 40 50 60 0

6. Frustation (FR)

Scherapa besar kecemasan, perasaan lertekun dan stress yang dirasakan untuk menyclesatkan pekerjaan i

NERRRNRNNANEN

endah
0 10 20 30 oit
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