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MOTTO

“Sesungguhnya orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan shalatmu
sebagai penolongmu, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar”

(AL-Baqgarah:153)

“sekali terjun dalam perjalanan jangan pernah mundur sebelum meraihnya.
Karena sukses itu harus melewati banyak proses, bukan hanya
menginginkan hasil akhir. Meskipun kenyataanya banyak hambatan dan
kamu pun sering dibuat stress percayalah tidak ada jalan lain untuk meraih
sukses selain melewati yang namanya proses’. (Twovinda)
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Skripsi ini penulis dedikasikan kepada kedua orang tua tercinta, Bapak dan
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ternilai. Serta untuk orang-orang terdekatku dan sahabat-sahabatku

tersayang.
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Twovindarista Permatasari, 16311096, Pengaruh Pelatihan, Motivasi Kerja, dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru di Yayasan AL-Muniroh Ujung
Pangkah Gresik, Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhamadiyah Gresik.

ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh pelatihan, motivasi kerja, dan
lingkungan kerja terhadap kinerja guru di Yayasan AL-Muniroh Ujung Pangkah
Gresik. Menggunakan metode sampling jenuh merupakan teknik penentuan
sampel bila semua anggota populasi digunakan sebagai sampel. Hal ini dilakukan
karena populasi terlalu kecil dan peneliti ingin membuat generalisasi dengan taraf
kesalahan yang kecil yang berjumlah 76 guru. Teknik analisis data menggunakan
anlisis regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa pelatihan,
motivasi kerja, dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan secara parsial
terhadap Kinerja guru Yayasan AL-Muniroh Ujung Pangkah Gresik.

Kata Kunci : Pelatihan, Motivasi Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Guru
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Twovindarista Permatasari, 16311096, The influence of traning, Work motivation,
Work environment on teacher performance at the foundation AL-Muniroh Ujung
Pangkah Gresik, Management Faculty of Economics and Business, University
Muhamadiyah Gresik.

ABSTRAK

The purpose of this study to find out the influence of training Work Motivation,
Work environment on teacher performance at the foundation AL-Muniroh Ujung
Pangkah Gresik, Using saturated sampling method is a sampling technique when
all members of the population are used as samples. This is done because the
population is too small and the researcher wants to make generalizations with a
small error rate of 76 teacher. The data analysis technique used multiple linear
regression analysis. The result showed that training, work motivation, and work
environment partially significant influence on the performance of the AL-
Muniroh Ujung Pangkah Gresik Foundation teachers.

Keywords : Training, Work Motivation, Work Enviroment, and Teacher
Performance
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