40

BAB I11
METODELOGI PENELITIAN

3.1 Pendekatan Penelitian
Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan penelitian kuantitatif. Menurut
Sugiyono, (2017:7) penelitian kuantitatif adalah metode penelitian yang

berlandaskan pada filsafat positivisrggs#®O¥egnakan untuk meneliti pada populasi

éenMUthatif R

n. Metode

Kecamatan

3.3 Populasi Dan Sampel
3.3.1 Populasi

Menurut Arikunto (2013;173) populasi adalah keseluruhan dari subjek penelitian.
Jadi yang dimaksud populasi adalah individu yang memiliki sifat yang sama
walaupun prosentase kesamaan itu sedikit, atau dengan kata lain seluruh individu

yang akan dijadikan sebagai obyek penelitian. Sesuai dengan pendapat
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tersebut maka yang dijadikan populasi oleh peneliti adalah Seluruh Karyawan

SMP Muhammadiyah 7 Cerme yang berjumlah 32 orang.

3.3.2 Sampel
Menurut Sugiyono (2017:81) Penarikan atau pembuatan sampel dari populasi
untuk mewakili populasi disebabkan untuk mengangkat kesimpulan penelitian

sebagai suatu yang berlaku bagi popufeSg,mengatakan bahwa “sampel adalah

sebagian atau wakil pgPulas iteliti. D2tewg_08gelitian ini pengambilan
nak

177 1€ dal%demm
dengan&Bﬁunakan samp)

on probability

en' A Nalah karena

terj@ ke ag atau obyek pegllitian untuk

\secara angw
A Ikan sesuaR E]Sl)e yang dj

selanjutnya dik

dan kemudian

diolah. Menurut sumber data yang
langsung memberikan kepada pengumpul data.
Dalam penelitian ini, data primer diperoleh melalui beberapa pernyataan

melalui kuesioner yang diberikan kepada responden, yaitu mengenai beberapa

variabel independen dan satu variabel dependen yaitu : Motivasi Belajar,
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Lingkungan Keluarga, Fasilitas Belajar, Dan Prestasi Belajar. Data yang diperoleh

dari data primer ini harus diolah lagi menggunakan statistik.

3.4.2 Sumber Data
Sumber data penelitian ini diperoleh dari divisi SDM dan jawaban responden

Karyawan SMP Muhammadiyah 7 Cerme.

s,
TN

peYgsion

dependen yaitu Loyalitas (Y).
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3.6.2 Definisi Operasional Variabel
Variabel penelitian adalah segala sesuatu yang berbentuk apa saja yang ditetapkan
oleh peneliti untuk dipelajari sehingga diperoleh informai tentang hal tersebut,

kemudian ditarik kesimpulannya (Sugiyono, 2017:95)

3.6.2.1 Variabel Independen (X)

Variabel independen sering diseQ Qagai  variabel stimulus, prediktor,

antrecedent. Dalam bap#Sa#0Onesia serig o ebagai variabel bebas.

o2 _Dferupa évamurﬁempen 3

sebab peryfa nnya |mbulnya var @1

N
e b, f o T

Variabel bebas 3 alau yang menjadi

1. Dis ersedia
m uran p‘erus Wberla@ rapa | ifdikator
o —

2. Kompensasi : Menurut Ha
indikator kompensasi, yaitu.
a. Gaji
b. Insentif
c. Tunjangan.

d. Fasilitas
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3. Budaya Organisasi : menurut Misra (2009:113) Budaya organisasi
didefinisikan sebagai nilai-nilai, kepercayaan-kepercayaan dan prinsip-prinsip
yang berfungsi sebagai dasar system manajemen organisasi, dan juga praktek-
praktek manajemen dan perilaku yang membantu dan memperkuat prinsip-
prinsip dasar tersebut . Adapun indikator budaya organisasi adalah:

a. Misi
b. Konsistensi
c. Pelibatan
4. lah aktivitas
Rrganisasi.
3.6.2.2 Varial3

merupakan variabel yang dipengaruhi atau yang menjadi akibat, karena adanya

variabel bebas (Sugiyono, 2017:97).

1.

Loyalitas : menurut Saydam ( 2015;78) loyalitas adalah salah satu unsur yang
digunakan dalam penilaian karyawan mencakup kesetiaan terhadap jabatan,

pekerjaan dan organisasinya sebagai berikut:
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a. Ketaatan atau kepatuhan
b. Bertanggung jawab
c. Pengabdian

d. Kejujuran

3.7 Teknik Pengukuran Data

Skala pengukuran dalam penelitiang#MNgenggunakan skala likert. Menurut

persepsi Seseorgpe ngk MQUH fenorfgpa Segial, dalam skala
i fri iolongkan dala |ma W ilaian.

ariabel varlab

&Mé/

ditu JuRan

O\

1. ﬁﬁg&o m
2. sko I“l\\\\\

5. Jawaban STS idak Setuju) dengan skor nilad

3.8 Uji Instrumen

3.8.1 Validitas

Menurut Sugiyono (2017;121) validitas adalah instrumen tersebut dapat
digunakan untuk mengukur apa yang seharusnya diukur. Valid menunjukkan

ketepatan antara data yang sesungguhnya terjadi pada objek dengan data yang
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dapat dikumpulkan oleh peneliti. Uji validitas dalam penelitian ini dengan
menggunakan SPSS dengan membandingkan nilai r hitung (Correlated item-total
correlations) dengan r tabel. Jika nilai r hitung > r tabel dan bernilai positif maka
pernyataan tersebut valid menurut Ghozali (2016;53). r tabel didapat dari taraf
signifikansi (a) sebesar 5% (0,05) dengan derajat bebas atau degree of freedom

(df) menggunakan rumus berikut:

Keterangan :

(2016:48).

3.9 Uji Asumsi Kl
3.9.1 Uji Normalitas

Uji normalitas dilakukan untuk melihat apakah sebuah data berdistribusi normal
atau tidak. Dalam penelitian ini peneliti menggunakan analisis non parametik
Kolmogrov Sminorv, pemilihan analisis ini meminimalisir terjadinya kesalahan

jika dibandingkan analisis grafik. Uji normalitas dinyatakan normal apabila nilai
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signifikansi lebih besar dari 0,05, jika nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05 maka
data tidak berdistribusi normal. Uji yang dilakukan untuk melihat normalitas
adalah dengan menggunakan uji Kolmogrov Sminorv menurut Ghazali

(2013;160).

3.9.2 Uji Multikolinearitas

Uji multikoliniearitas adalah variabelgffO®genden yang satu dengan independen

sempurna. Apahkije#8alg/m mod

gegMdUﬁn adan¥yg

bebas (Indgp adi korela3| Wat problem

e
ﬁg&fwnwf

. /ﬂq\\‘\\\a ;i ‘%

2. Jika nilai

19&an >o 1@lknEers \$1F< 10

terjadi multikg

egfinjukkan tidak

3.9.3 Uji Heteroskedasitisitas
Uji heteroskedastisitas bertujuan menguji apakah dalam model regresi terjadi
ketidaksamaan variance dari residual satu pengamatan ke pengamatan lain tetap,

maka disebut homokesdastisias dan jika berbeda disebut heteroskedastisitas.
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Model regresi yang baik adalah homokerdastisitas atau tidak terjadi
heteroskedastisitas menurut Ghozali (2013;139).

Dalam melakukan uji heteroskedastisitas ini dengan menggunakan uji
glejser. Uji ini dilakukan dengan meregresikan antara variabel independen dengan
absolute residualnya. Jika nilai signifikansi antara variabel independen dengan

absolute residual lebih dari 0,05 maka tidak terjadi masalah heteroskedastisitas.

3.10 Teknik Analisis Da#€

Analis data merypeRan/Kegiat éetmvﬁseluru
data lain tg % dalam anah?a @menge 0

eSPmgden atau sumber

pokkan data

Social Science) terlebih dahu

3.10.1 Analisis Regresi Linear Berganda
Menurut Sanusi (2011;134) Regresi Linear Berganda merupakan suatu metode
statistik yang umum digunakan untuk meneliti antara dua variabel atau lebih.

Analisis ini untuk mengetahui hubungan antara variabel bebas dan terikat. Selain
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itu regresi linear berganda digunakan untuk menguji kebenaran hipotesis yang
diajukan dalam penelitian. Dalam penelitian ini digunakan analisis regresi liniear
berganda yang nantinya akan diolah dengan program SPSS. Bentuk persamaan

regresi linear berganda sebagai berikut:

Y =a+blX1l+b2X2+b3X3+e

Keterangan : Y = Variabel Terikat

3.10.3 Uji Hipotesis Parsial (t)
Menurut Ghazali (2013:100) Uji ini digunakan untuk menguji seberapa jauh satu

variabel bebas (independen) secara individual dalam menerangkan variasi variabel
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terikat (dependen). Pengujian hipotesis dalam penelitian ini dilakukan dengan

beberapa tahap antara lain:

1. Merumuskan hipotesis statistik :
HO : B1,82,83 = 0 artinya variabel bebas (X) tidak ada pengaruh terhadap
variabel terikat ().
Ha: B1, B2, B3 # 0 artinya variabel bebas (X) ada pengaruh terhadap variabel
2. Menentukan taraf
Penelitiag anguIM&) sebesa 0,05) dengan
peng f freedom
(
Ketera
3. Menentuka

kansi 5% maka HO
ditolak dan Ha diterima, artinya secara parsial ada pengaruh nyata antara
Variabel bebas (X) terhadap Variabel terikat (Y).

b. Apabila t hitung < t tabel t dengan terikat signifikansi 5% maka HO

diterima dan Ha ditolak, artinya secara parsial tidak ada pengaruh nyata
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antara Variabel bebas (X) terhadap Variabel terikat (). Menentukan

kriteria pengambilan keputusan.

Diaerah
Penolakan Ha

Diaerah
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