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Novia, 16321069, Good Corporate Governance dan Kebijakan Dividen terhadap 

Tindakan Perataan Laba, Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas 

Muhammadiyah Gresik, Juli 2020 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Good Corporate Governance, dan 

Kebijakan dividen terhadap tindakan perataan laba pasa perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di BEI tahun 2016-2018. Populasi yang digunakan yaitu perusahaan 

manufaktur yang terdaftatr di BEI tahun 2016-2018. Pengambilan sampel dengan 

metode purposive sampling dan sampel diperoleh 132 sampel selama 3 tahun 

pengamatan. Analisis statistik yang digunakan pada penelitian ini adalah analisis 

regresi linier berganda. Indeks Eckel digunakan untuk mengklasifikasi perusahaan 

yang melakukan dan tidak melakukan praktik perataan laba. hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa variabel kepemilikan institusional, dewan komisaris wanita dan 

kebijakan dividen tidak berpengaruh terhadap tindakan perataan laba sedangkan 

komite audit berpengaruh terhadap tindakan perataan laba. 

Kata Kunci : Perataan laba, kepemilikan institusional, dewan komisaris wanita, 

komite audit, kebijakan dividen. 
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Novia, 16321069, Good Corporate Governance and Divident policy on income 

smoothing, Accounting, Faculty of Economic and Business Muhammadiyah Gresik, 

July, 2020. 

ABSTRACT 

 This study aims to examine the effect  Good Corporate Governance  and Divident 

policy on income smoothing practice in manufacturing companies listed on indonesian 

stock exchange in the period of 2016 until 2018. The population of this study is 

manufacturing companies listed in indonesians stock exchange in the period of 2016 

until 2018. Sampling using purposive sampling method and obtained a sample of 132 

for 3 years of observation. The statistical analysis used in this study is multiple linear 

regression analysis. The Eckel index is used to classify companies that do and do not 

practice income smoohing. The results of study indicate that the variable institutional 

ownership, female board commissioner, divident policy does not effect income 

smoothing, while audit committee influence income smoothing. 

 

Key Word : Income Smoothing, institusional ownership, female board commisioner, 

divident policy, audit committ



 

ii 

 

 


