
 

 

PENGARUH GENDER, PENGALAMAN KERJA DAN TINGKAT 

PENDIDIKAN TERHADAP KECENDERUNGAN MELAKUKAN FRAUD 

PADA PEMERINTAH DESA 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 
 

 

 

Oleh : 

NOVITA ANGGRAENI 

170302059 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK 

TAHUN AJARAN 2021 



 

i 

 

PENGARUH GENDER, PENGALAMAN KERJA DAN TINGKAT 

PENDIDIKAN TERHADAP KECENDERUNGAN MELAKUKAN FRAUD 

PADA PEMERINTAH DESA 

 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

Untuk memenuhi salah satu persyaratan memperoleh gelar sarjana Akuntansi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

NOVITA ANGGRAENI 

170302059 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK 

TAHUN AJARAN 2021 



 

ii 

 

KATA PENGANTAR 

 

Syukur alhamdulillah penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan  skripsi 

dengan judul “Pengaruh Gender, Pengalaman Kerja dan Tingkat Pendidikan 

Terhadap Kecenderungan Melakukan Fraud Pada Pemerintah Desa” 

Skripsi ini diajukan untuk memenuhi salah satu syarat dalam menyelesaikan 

perkuliahan pada Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis di 

Universitas Muhammadiyah Gresik.  

Dalam penyusunan skripsi ini, tentunya penulis menyadari bahwa begitu banyak 

dukungan, semangat serta bimbingan dari berbagai pihak, baik berupa moril maupun 

materiil. Oleh karena itu, penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya, kepada:  

1. Allah SWT yang telah memberikan rahmat serta hidayah-Nya sehingga penulis 

dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik.  

2. Bapak Suwarno, S.E., M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Gresik. 

3. Bapak Syaiful, S.E., M.M. selaku Ketua Program Studi Akuntansi Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Gresik. 

4. Bapak Syaiful, S.E., M.M. selaku dosen pembimbing yang telah membimbing 

penulis dengan sangat baik dalam penyusunan skripsi ini di Universitas 

Muhammadiyah Gresik.  

5. Bapak  Anwar Hariyanto, SE., M.Si selaku dosen penguji 1 skripsi. 



 

iii 

 

6. Ibu  Nyimas Wardatul Afikoh, SE., M.SA., Ak., CA selaku dosen penguji 2 skripsi. 

7. Seluruh dosen program studi Akuntansi dan staff TU Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

yang memberikan segala informasi mengenai pengerjaan sampai pengumpulan 

skripsi ini.  

8. Kedua orang tua serta kakakku tercinta yang selalu memberika do’a serta 

dukungannya sehingga penulis mampu menyelesaikan skripsi ini dengan baik dan 

tepat waktu.  

9. Diri sendiri telah bertahan dan berjuang secara optimis sehingga skripsi ini selesai 

dengan tepat waktu.  

10. Himpunan Mahasiswa Akuntansi periode 2017-2019 yang telah memberikan ilmu 

yang sangat bermanfaat serta pengalaman dalam berorganisasi yang baik sehingga 

penulis dapat tumbuh dan berkembang lebih baik lagi.  

Penulis menyadari bahwa masih terdapat kekurangan dalam penyusunan skripsi 

ini. Oleh karena itu, penulis sangat membutuhkan saran dan kritik yang membangun 

dari semua pihak, agar kedepannya lebih baik.  Semoga laporan magang ini dapat 

berguna dan bermanfaat bagi para pembaca, akhir kata penulis mengucapkan terima 

kasih.   

 

 

 

Gresik, 31 agustus 2020  

Penulis  



 

iv 

 

 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL  ............................................................................................ i 

HALAMAN PENGESAHAN ..............................................................................ii 

LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN ...........................................................iii 

PERSEMBAHAN ................................................................................................iv 

KATA PENGANTAR ..........................................................................................v 

DAFTAR ISI ........................................................................................................vi 

DAFTAR TABEL ................................................................................................xi 

DAFTAR GAMBAR ..........................................................................................xii 

DAFTAR LAMPIRAN ......................................................................................xiii 

ABTRAKSI .........................................................................................................xiv 

ABSTRACT .........................................................................................................xv 

BAB I : PENDAHULUAN  

1.1 Latar Belakang  ................................................................................................. 1   

1.2 Rumusan Masalah  ............................................................................................ 4  

1.3 Tujuan Penelitian  ............................................................................................. 4 

1.4 Manfaat Penelitian  ........................................................................................... 4 

1.5 Kontribusi Penelitian  ........................................................................................ 5 

BAB II : TINJAUAN PUSTAKA  

2.1 Penelitian Sebelumnya ...................................................................................... 7 

2.2 Landasan Teori  ...............................................................................................   8 

2.2.1 Teori Gone  .............................................................................................   8  

2.2.3 Gender  ...................................................................................................   9 

2.2.4 Pengalaman Kerja  ................................................................................. 10 



 

v 

 

2.2.5 Tingkat Pendidikan  ............................................................................... 10 

2.2.6 Kecenderungan Melakukan Fraud  ........................................................ 11 

2.3 Hipotesis  ......................................................................................................... 11 

2.3.1 Pengaruh gender terhadap kecenderungan melakukan fraud di  

pemerintah desa  ..................................................................................... 12 

2.3.2 Pengaruh pengalaman kerja terhadap kecenderungan melakukan  

fraud di pemerintah desa  ..................................................................... 13 

2.3.3 Pengaruh tingkat pendidikan terhadap kecenderungan melakukan  

fraud di pemerintah desa  ....................................................................... 13 

2.4 Kerangka Pikir  ................................................................................................ 15 

BAB III : METODE PENELITIAN 

3.1 Pendekatan Penelitian  .................................................................................... 16 

3.2 Populasi dan Sampel  ...................................................................................... 16 

3.2.1 Populasi  ................................................................................................. 16 

3.2.2 Sampel  ................................................................................................... 17 

3.3 Jenis dan Sumber Data  ................................................................................... 18 

3.4 Teknik Pengambilan Data  .............................................................................. 18 

3.5 Definisi Operasional dan Pengukuran  ............................................................ 19 

3.5.1 Variabel Dependen  ................................................................................ 19 

3.5.2 Variabel Independen  ............................................................................. 20 

3.5.2.1 Gender  ....................................................................................... 20 

3.5.2.2 Pengalaman Kerja  ..................................................................... 20 

3.5.2.3 Tingkat Pendidikan  ................................................................... 21 



 

vi 

 

3.6 Teknik analisis data  ........................................................................................ 21 

3.6.1 Analisis Statistika Deskriptif  ................................................................ 21 

3.6.2 Uji Validitas dan Uji Reabilitas  ............................................................ 22 

3.6.2.1 Uji Validitas  ....................................................................................... 22 

3.6.2.2 Uji Reabilitas  ...................................................................................... 22 

3.6.3 Pengujian Asumsi Klasik  ...................................................................... 22 

3.6.3.1 Uji Normalitas  .................................................................................... 22 

3.6.3.2 Uji Multikolinieritas  ........................................................................... 23 

3.6.3.3 Heterokedastisitas  .............................................................................. 23 

3.6.4 Regresi Linier Berganda  ....................................................................... 23 

3.6.5 Pengujian Hipotesis Penelitian  .............................................................. 24 

3.6.5.1 Koefisiendeterminasi (R2)  .................................................................. 25 

3.6.5.2 Uji F  ................................................................................................... 25 

3.6.5.3 Uji T .................................................................................................... 26 

BAB IV : HASIL PENELITIAN DAN INTERPRETASI 

4.1 Gambaran Objek Penelitian  ........................................................................... 27 

4.2 Identifikasi Responden .................................................................................... 28 

4.2.1 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin  ......................... 28 

4.2.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Usia  ......................................... 28 

4.2.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Kerja  ............................. 29 

4.2.4 Karakteristik Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan ................. 30 

4.3 Rekapitulasi Jawaban Responden  .................................................................. 32 

4.3.1 Gender  .................................................................................................. 34 



 

vii 

 

4.3.2 Pengalaman Kerja  ................................................................................ 37 

4.3.3 Tingkat Pendidikan  .............................................................................. 39 

4.3.4 Kecenderungan Fraud .......................................................................... 40 

4.4 Analisis Data ................................................................................................... 40 

4.4.1 Analisis Statistik Deskriptif  ................................................................. 41 

4.4.2 Uji Validitas dan Uji Reabilitas  ........................................................... 41 

4.4.2.1 Uji Validitas  ............................................................................. 43 

4.4.2.2 Uji Reabilitas  ........................................................................... 44 

4.4.3 Pengujian Asumsi Klasik  ..................................................................... 44 

4.4.3.1 Uji Normalitas  ......................................................................... 46 

4.4.3.2 Uji Multilinieritas  .................................................................... 47 

4.4.3.3 Heterokedastisitas  .................................................................... 49 

4.4.4 Regresi Linier Berganda  ...................................................................... 49 

4.4.5 Pengujian Hipotesis Penelitian ............................................................. 49 

4.4.5.1 Koefisien Determinasi (R2)  ..................................................... 51 

4.4.5.2 Uji F  ......................................................................................... 52 

4.4.5.3 Uji T  ......................................................................................... 54 

4.5 Interpretasi Hasil Penelitian  ........................................................................... 54 

4.5.1 Pengaruh Gender Terhadap Kecenderungan Melakukan Fraud 

Dipemerintah Desa  .............................................................................. 55 

4.5.2 Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap Kecenderungan Melakukan 

Fraud Dipemerintah Desa  .................................................................... 57 

4.5.3 Pengaruh Tingkat Pendidikan Terhadap Kecenderungan Melakukan 



 

viii 

 

Fraud Dipemerintah Desa  .................................................................... 57 

BAB V SIMPULAN DAN REKOMENDASI 

5.1 Simpulan  ........................................................................................................ 59 

5.2 Keterbatasan dan Rekomendasi  ..................................................................... 59 

5.2.1 Keterbatasan  ......................................................................................... 59 

5.2.2 Rekomendasi  ........................................................................................ 60 

DAFTAR PUSTAKA  .......................................................................................... 61 

LAMPIRAN LAMPIRAN .................................................................................... 63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ix 

 

DAFTAR TABEL 

Tabel 4.1 Data Sampel Penelitian  ........................................................................ 27 

Tabel 4.2 Karakteristik Berdasarkan Jenis Kelamin  ............................................ 28 

Tabel 4.3 Karakteristik Berdasarkan Usia  ........................................................... 29 

Tabel 4.4 Karakteristik Berdasarkan Lama atau Lama Kerja  .............................. 30 

Tabel 4.5 Karakteristik Berdasarkan Tingkat Pendidikan  ................................... 31 

Tabel 4.6 Rekapitulasi Jawaban Variabel Gender (X1)  ....................................... 32 

Tabel 4.7 Rekapitulasi Jawaban Variabel Pengalaman kerja (X2)  ...................... 34 

Tabel 4.8 Rekapitulasi Jawaban Variabel Tingkat Pendidikan (X3)  ................... 37 

Tabel 4.9 Rekapitulasi Jawaban Variabel Kecenderungan Fraud (Y)  ................. 39 

Tabel 4.10 Hasil Uji Analisis Statistik Deskriptif  ................................................ 40 

Tabel 4.11 Hasil Uji Variabel Gender (X1)  ......................................................... 41 

Tabel 4.12 Hasil Uji Variabel Pengalaman Kerja (X2)  ....................................... 42 

Tabel 4.13 Hasil Uji Variabel Tingkat Pendidikan (X3)  ..................................... 43 

Tabel 4.14 Hasil Uji Variabel Kecenderungan Fraud (Y)  ................................... 43 

Tabel 4.15 Hasil Uji Reabilitas  ............................................................................ 44 

Tabel 4.16 Hasil Uji Normalitas  .......................................................................... 47 

Tabel 4.17 Hasil Uji Multikolinearitas ................................................................. 48 

Tabel 4.18 Hasil Uji Glejser  ................................................................................ 49 

Tabel 4.19 Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda  ....................................... 51  

Tabel 4.20 Hasil Uji Koefisien determinasi  ......................................................... 52 

Tabel 4.21 Hasil Uji F  .......................................................................................... 53 

Tabel 4.22 Hasil Uji T  .......................................................................................... 53 

Tabel 4.23 Hasil Perbandingan Uji T  ................................................................... 53 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

x 

 

 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 2.1 Kerangka Konseptual ........................................................................ 15 

Gambar 3.1 Daerah Penerimaan dan Penolakan Ho Uji F .................................... 25 

Gambar 3.1 Daerah Penerimaan dan Penolakan Ho Uji T.................................... 26 

Gambar 4.1 Grafik Normal P – Plot ..................................................................... 45 

Gambar 4.2 Grafik Histogram .............................................................................. 46 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xi 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian  ....................................................................... 64 

Lampiran 2 : Identitas Responden ........................................................................ 65 

Lampiran 3 : Tabel Tabulasi Data Kuesioner  ...................................................... 70 

Lampiran 4 : Hasil Out Put SPSS  ........................................................................ 78 

Lampiran 5 : Surat keterangan Bebas Plegiasi  ..................................................... 85 

Lampiran 6 : surat pemberian ijin penelitian  ....................................................... 87 

Lampiran 7 : surat balasan ijin dari desa  .............................................................. 88 

Lampiran 8 : berita acara bimbingan skripsi .......................................................101 

Lampiran 9 : foto penyebaran kuesioner .............................................................102 

Lampiran 10 : Lembar Revisi ..............................................................................103 

Lampiran 11: Lembar berita acara skripsi ............................................................106 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xii 

 

 

Novita Anggraeni, 170302059, Pengaruh Gender, Pengalaman Kerja dan Tingkat 

Pendidikan Terhadap Kecenderungan Melakukan Fraud Di Pemerintah Desa, 

Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah Gresik, 

Januari 2021.   

 

ABSTRAK   

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh gender, pengalaman 

kerja dan tingkat pendidikan terhadap kecenderungan melakukan fraud di pemerintah 

desa. Metode yang digunakan yaitu kuantitatif dengan data primer berupa kuesioner 

penelitian yang disebar kepada responden. Sampel yang digunakan yaitu 50 aparat desa 

yang bekerja di Kecamatan Cerme dan Kecamatan Benjeng sesuai dengan kriteria yang 

ada. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling. Teknis 

analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik analisis regresi linier 

berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa gender dan pengalaman kerja 

berpengaruh terhadap kecenderungan melakukan fraud di pemerintah desa dan tingkat 

pendidikan tidak berpengaruh kecenderungan melakukan fraud di pemerintah desa. 

 

Kata Kunci : Kecenderungan fraud, gender, pengalaman kerja dan tingkat 

pendidikan. 
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Education Level on the Trend of Fraud in the Village Government, Accounting, 

Faculty of Economics and Business, University of Muhammadiyah Gresik, January 

2021. 

 

ABSTRACT 

This study aims to determine the magnitude of the influence of gender, work experience 

and level of education on the tendency to commit fraud in the village government. The 

method used is quantitative with primary data in the form of research questionnaires 

distributed to respondents. The sample used is 50 village officials who work in Cerme 

and Benjeng districts according to the existing criteria. The sampling technique used 

was purposive sampling technique. The data analysis technique used in this research is 

multiple linear regression analysis technique. The results showed that gender and work 

experience had an effect on the tendency to commit fraud in the village government 

and education level had no effect on the tendency to commit fraud in the village 

government. 

 

Keywords: The tendency of fraud, gender, work experience and education level. 

 

 


