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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth.
Para responden
Di tempat

Assalamu ‘Alaikum Wr. Wb

Dalam rangka penelitian tentang “ Pengaruh Gender, Pengalaman Kerja dan
Tingkat pendidikan terhadap kecenderungan melakukan fraud di pemerintah desa”,
oleh karena itu peneliti mengharap kesediaan Bapak/lbu untuk menjawab semua
pertanyaan atau pernyataan yang suadah tersedia di dalam kuesioner tersebut secara
jujur dan sesuai dengan apa yang Bapak/Ibu rasakan, lakukan dan alami. Kesediaan
Bapak/ibu mengisi lembar kuesioner ini adalah bantuan yang sangat berharga begi

saya. Akhirnya, saya sampaikan terima kasih atas kerja samanya.

Wassalamu ‘Alaikum Wr. Wb

Hormat saya,

Novita Anggraeni
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Lampiran 2 Identitas responden

IDENTITAS RESPONDEN

Isilah dengan singkat dan jelas berdasarkan data diri Bapak/lbu dengan memberi tanda

(\) pada jawaban yang telah disediakan.

Nama

Usia

Jabatan

Gaji perbulan

Pendidikan Terakhir :[C] SMP[] SMA [] D1 [] s1

Jenis kelamin

Lama kerja

:[] Pria [] Wanita
:[] <1tahun

[] Antara 1 -5 tahun
[[] Antara 6 — 10 tahun

[] > 10tahun
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PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

1. Mohon terlebih dahulu Bapak/lbu membaca pertanyaan dengan cermat

sebelum mengisinya.

2. Berikan tanda ceklis (\) yang menjadi jawaban Bpak/Ibu, pada salah satu

nomor antara 1 — 2.

Keterangan Skala pengukuran :

1. Sangat setuju skor 5
2. Setuju skor 4
3. Kurang setuju skor 3
4. Tidak setuju skor 2
5. Sangat tidak setuju skor 1

Sumber :dari penelitian Wijayanti Provita & Rustam Hanafilitian
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1. Gender

NO | Pertanyaan

|SS|S |[KS [TS |STS

Laki — laki atau perempuan

1

Setujukah anda adanya batasan antara
laki — laki atau perempuan dalam
melakukan kecurangan (fraud).

Setujukah anda jika perbedaan sifat

pada perempuan dan laki — laki bisa
membuat kecenderungan melakukan
kesalahan

Jabatan

3

Penempatan posisi jabatan perangkat
desa perlu memandang gender.

4

Gender sangat menentukan
kecenderungan melakukan kecurangan
(fraud).

Setujukan anda jika semakin tinggi
jabatan seorang perangkat desa maka
kecenderungan untuk melakukan
kecurangan lebih besar.

2. Pengalaman Kerja

NO

Pertanyaan

SS

KS

TS

STS

Jangka waktu kerja

6 Saya telah bekerja lebih dari dua tahun.
Pengalaman kerja lebih dari dua tahun
7 dapat memungkinkan melakukan
kecurangan (fraud)
Jangka waktu bekerja perangkat desa di
8 kantor dapat memungkinkan untuk

melakukan kecurangan (fraud)

Bidang pengalaman
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Penguasaan dalam bidang pekerjaan
dapat menumbuhkan tindakan
kecuranagn (fraud).

10

Pengalaman kerja lebih dari dua tahun
cenderung lebih baik dalam menyikapi
adanya tindak kecurangan (fraud).

11

Seorang perangkat desa yang memiliki
pengalaman dalam mengelola dana desa
lebih melikiki kecenderungan
melakukan kecurangan (fraud).

12

Pengalaman kerja sebelum menjadi
perangkat desa memungkinkan untuk
melakukan kecurangan (fraud).

Manfaat Pengalaman

13

Perangkat desa yang berpengalaman
lebih memiliki sikap yang baik
dibanding yang tidak memiliki
pengalaman dalam melakukan tindak
kecurangan (fraud).

14

Semakin lama bekerja di pemerintah
desa semakin mudah untuk
menghindari perbuatan curang (fraud).

15

Semakin banyak pengalaman kerja
perangkat desa, maka tidak melakukan
tindak kecurangan (fraud).

3. Tingkat Pendidikan

NO

Pertanyaan

SS

KS

TS

STS

Latar belakang pendidikan

16

Penempatan perangkat desa disesuikan
dengan latar belakang pendidikan yang

68



dimiliki dapat meminimalisir terjadinya
kecurangan (fraud).

17

Tingkat dari pendidikan perangkat desa
dapat mempengaruhi kecenderungan
melakukan kecurangan (fraud).

Strata Pendidikan

18

Perangkat desa yang memiliki
pendidikan dalam bidang pengolahan
keuangan cenderung dapat melakukan
tindak kecurangan daripada yang tidak
memiliki pendidikan dibidang tersebut.

4. Kecenderungan fraud

NO | Pertanyaan SS KS | TS | STS

Menutupi Kebenaran

19 Sikap perangkat desa dalam menangani
dana desa terbuka untuk masyarakat.

20 Membuat daftar rincian dari anggaran
dan alokasi dana desa secara terbuka.

Menanipulasi laporan keuangan

29 Membuat laporan kinerja yang terbuka
untuk dapat diakses oleh masyarakat
Membuat laporan keuangan secara

23 | terbuka sesuai dengan peraturan
pemerintah.
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Lampiran 3 Tabel Tabulasi Data Kuesioner

Tabel Tabulasi Data Kuesioner Variabel X1 (Gender)

Responden GENDER JUMLAH RATA
1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 RATA

1 3 3 4 3 3 16 3.20
2 4 4 3 3 3 17 3.40
3 2 2 3 2 2 11 2.20
4 2 2 2 5 4 15 3.00
5 5 3 2 2 2 14 2.80
6 3 3 3 1 1 11 2.20
7 2 2 3 2 1 10 2.00
8 4 4 2 2 2 14 2.80
9 4 4 4 2 1 15 3.00
10 4 4 3 2 2 15 3.00
11 5 1 2 1 1 10 2.00
12 2 2 1 1 1 7 1.40
13 4 2 2 2 1 11 2.20
14 1 1 1 1 1 5 1.00
15 4 3 2 2 3 14 2.80
16 4 4 4 2 2 16 3.20
17 2 2 2 1 1 8 1.60
18 5 il 2 2 2 12 2.40
19 4 3 3 3 3 16 3.20
20 4 3 3 2 2 14 2.80
21 4 4 3 2 2 15 3.00
22 5 4 4 3 2 18 3.60
23 4 4 4 2 2 16 3.20
24 3 3 3 3 1 13 2.60
25 4 4 4 2 1 15 3.00
26 4 4 3 1 1 13 2.60
27 3 4 4 2 3 16 3.20
28 3 4 3 2 2 14 2.80
29 4 4 4 2 2 16 3.20
30 3 3 3 2 2 13 2.60
31 4 4 4 2 2 16 3.20
32 4 3 3 3 2 15 3.00
33 4 4 4 3 3 18 3.60
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Tabel Tabulasi Data Kuesioner Variabel X2 (Pengalaman Kerja)
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Tabel Tabulasi Data Kuesioner Variabel X3 (Tingkat Pendidikan)

Responden TINGKAT PENDIDIKAN JUMLAH RATA
X3.1 X3.2 X3.3 RATA

1 3 3 4 10 3.33
2 4 4 3 11 3.67
3 2 2 3 7 2.33
4 2 2 2 6 2.00
5 5 3 2 10 3.33
6 3 3 3 9 3.00
7 2 2 3 7 2.33
8 4 4 2 10 3.33
9 4 4 4 12 4.00
10 4 4 3 11 3.67
11 5 1 2 8 2.67
12 2 2 1 5 1.67
13 4 2 2 8 2.67
14 1 1 1 3 1.00
15 4 3 2 9 3.00
16 4 4 4 12 4.00
17 2 2 2 6 2.00
18 5 1 2 8 2.67
19 4 3 3 10 3.33
20 4 3 3 10 3.33
21 4 4 3 11 3.67
22 5 4 4 13 4.33
23 4 4 4 12 4.00
24 3 3 3 9 3.00
25 4 4 4 12 4.00
26 4 4 3 11 3.67
27 3 4 4 11 3.67
28 3 4 3 10 3.33
29 4 4 4 12 4.00
30 3 3 3 9 3.00
31 4 4 4 12 4.00
32 4 3 3 10 3.33
33 4 4 4 12 4.00
34 4 3 4 11 3.67
35 3 3 3 9 3.00
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3.33
4.00
3.33
3.33
3.33
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3.33
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10
10
11
10
10
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37
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41
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Tabel Tabulasi Data Kuesioner Variabel Y (Kecenderungan Fraud)

Responden KECENDERUNGAN MELAKUKAN | JUMLAH | RATA-
FRAUD RATA
1.1 1.2 Y1.3 1.4
1 5 5 5 5 20 5.00
2 4 4 4 4 16 4.00
3 5 5 4 5 19 4.75
4 5 5 5 4 19 4.75
5 4 4 4 4 16 4.00
6 5 5 5 5 20 5.00
7 4 4 4 4 16 4.00
8 4 4 4 4 16 4.00
9 5 5 5 5 20 5.00
10 4 4 4 5 17 4.25
11 5 5 5 5 20 5.00
12 5 5 5 5 20 5.00
13 4 4 5 5 18 4.50
14 5 5 5 5 20 5.00
15 4 4 4 4 16 4.00
16 5 5 5 5 20 5.00
17 5 5 5 5 20 5.00
18 5 5 5 5 20 5.00
19 5 4 4 4 17 4.25
20 4 4 4 4 16 4.00
21 5 5 5 4 19 4.75
22 4 4 4 4 16 4.00
23 4 4 4 4 16 4.00
24 5 5 5 4 19 4.75
25 5 5 5 5 20 5.00
26 5 5 5 5 20 5.00
27 5 5 5 5 20 5.00
28 5 5 5 5 20 5.00
29 4 4 4 5 17 4.25
30 4 4 4 4 16 4.00
31 4 4 4 5 17 4.25
32 4 4 4 5 17 4.25
33 4 4 4 4 16 4.00
34 4 4 4 4 16 4.00
35 4 5 5 5 19 4.75
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Lampiran 4 Hasil Out Put SPSS

1. Analisis Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
GENDER 50 5.00 18.00 14.2200 2.71271
PENGALAMAN KERJA 50 32.00 49.00 41.6200 3.57936
TINGKAT PENDIDIKAN 50 3.00 13.00 9.8200 1.96593
KECENDERUNGAN
FRAUD 50 16.00 20.00 18.0400 1.65320
Valid N (listwise) 50
2. Uji Validitas Dan Uji Reabilitas
2.1 Uji Validitas Kecenderungan Fraud ()
Correlations
Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 TOTAL Y
Y1.1 Pearson Correlation 1 .919(*¥) 726(*%) 262 .885(*¥)
Sig. (2-tailed) .000 .000 .066 .000
N 50 50 50 50 50
Y1.2 Pearson Correlation .919(*) 1 .806(**) .344(%) .934(*)
Sig. (2-tailed) .000 .000 .014 .000
N 50 50 50 50 50
Y1.3 Pearson Correlation 726(%%) .806(**) 1 .360(*) .880(**)
Sig. (2-tailed) .000 .000 .010 .000
N 50 50 50 50 50
Y1.4 Pearson Correlation 262 .344(%) .360(%) 1 594(**)
Sig. (2-tailed) .066 .014 .010 .000
N 50 50 50 50 50
TOTAL_Y Pearson Correlation .885(**) .934(*%) .880(**) .594(**) 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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2.2 Uji Validitas Gender (X1)

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 | TOTAL X1
X1.1 Pearson Correlation 1 275 270 139 082 550(**)
Sig. (2-tailed) .053 | .058 .336 572 .000
N 50 50 50 50 50 50
1 *
X1.2 Pearson Correlation 275 1 .634&) 138 261 715(+)
Sig. (2-tailed) .053 .000 .338 .067 .000
N 50 50 50 50 50 50
X1.3 Pearson Correlation 2270 | .634(*¥) 1| .285(%) 201 T29(*)
Sig. (2-tailed) .058 .000 .045 162 .000
N 50 50 50 50 50 50
1 *
X1.4 Pearson Correlation 139 138 .285() 1] .686(*) 655(++)
Sig. (2-tailed) .336 338 | .045 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50
X1.5 Pearson Correlation .082 261 201 | .686(*¥) 1 .656(**)
Sig. (2-tailed) 572 067 | .162 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50
1 )% *
TOTAL_X1 Pearson Correlation .550( ) 715(%) .729£) 655() | .656(**) 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 | .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

2.3. Uji Validitas Pengalaman Kerja (X2)

Correlations

TOTAL
X2.1| X2.2 | X2.3 | X2.4 | X25 | X2.6 | X2.7 X2.8 X2.9 | X210 | X2
X2.1 Pearso
n AT6(* 378(* . "
Correlat 1 5| 144 185 179 107 5 303(*) | .190 | .167 | .482(*%)
ion
Sig. (2-
railed) 000 | .317| .350| .215| .460| .007 032 | .187 | .247 .000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X2.2 Pearso
n 476 A487(* | .314(* | .589(* o | ABL(* | .363(* -
Correlat | (= 1| .261| .237 5 ) ) 512(**) ) 9 766(*%)
ion
Sig. 2- 1 559 068 098 | .000| .026| .000 000 | .001| .009 000
aied) | - . . . . . . . . .
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
* *
X2.3 Eeafso 144 | 261 1 '457£) '795£) 277 211 131 | 141 217 | .613(*)
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X2.4

X2.5

X2.6

X2.7

X2.8

X2.9

X2.1

TOT
AL_
X2

Correlat
ion

Sig. (2-
tailed)

N

Pearso
n
Correlat
ion

Sig. (2-
tailed)

N

Pearso
n
Correlat
ion

Sig. (2-
tailed)

N

Pearso
n
Correlat
ion

Sig. (2-
tailed)

N

Pearso
n
Correlat
ion

Sig. (2-
tailed)

N

Pearso
n
Correlat
ion

Sig. (2-
tailed)

N

Pearso
n
Correlat
ion

Sig. (2-
tailed)

N

Pearso
n
Correlat
ion

Sig. (2-
tailed)

N

Pearso
n

317

50

.135

.350

50

179

.215

50

.107

460

50

.378

*)

.007

50

.303

Q)

.032

50

.190

.187

50

.167

.247

50

482

*)

.068
50

237

.098
50

A87(*

.000
50

314(*

.026
50

589(*

.000
50

512(*

.000
50

A51(*

.001
50

363(*

.009
50

766(*

50

A57(*

.001
50

795(*

.000
50

277

.051
50

271

.057
50

131

.363
50

141

.330
50

.217

131
50

613(*

.001
50

50

325(*

.021
50

323(*

.022
50

317(*

.025
50

181

.209
50

.240

.093
50

343(*

.015
50

593(*

.000
50

325(*

.021
50

50

.259

.069
50

.098

497
50

-.019

.896
50

.108

456
50

217

.130
50

581(*

.051
50

323(*

.022
50

.259

.069
50

50

.202

.160
50

247

.083
50

.201

.162
50

931(*

.000
50

.608(*

.057
50

317(*

.025
50

.098

497
50

.202

.160
50

50

686(*

.000
50

A452(*

.001
50

.230

.108
50

B675(*

.363
50

181

.209
50

-.019

.896
50

.247

.083
50

.686(**)

.000
50

50

641(*%)

.000
50

.221

124
50

.628(**)

.330
50

.240

.093
50

.108

.456
50

.201

162
50

A52(*

.001
50

641(*

.000
50

50

.230

.108
50

599(*

131
50

343(*

.015
50

217

.130
50

931(*

.000
50

.230

.108
50

.221

124
50

.230

.108
50

50

B15(*

80

.000
50

593(**)

.000
50

581(**)

.000
50

.608(**)

.000
50

B75(*%)

.000
50

628(*%)

.000
50

599(*¥)

.000
50

.615(**)

.000
50
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Correlat ‘ ‘

ion

Sig. (2- 1 09 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
tailed)

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50

.000

50

50

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

2.4. Uji Validitas Tingkat Pendidikan (X3)

Correlations

X3.1 X3.2 X3.3 TOTAL X3

X3.1 Pearson Correlation 1 .275 .270 .673(*)

Sig. (2-tailed) .053 .058 .000

N 50 50 50 50

X3.2 Pearson Correlation 275 1 .634(*) .827(*)

Sig. (2-tailed) .053 .000 .000

N 50 50 50 50

X3.3 Pearson Correlation .270 .B634(*) 1 .815(**)

Sig. (2-tailed) .058 .000 .000

N 50 50 50 50

TOTAL_X3 Pearson Correlation .673(**) 827(*%) .815(*) 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 50 50 50 50

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

3. Uji Reabilitas

3.1 Uji Reabilitas Variabel Kecenderungan Fraud (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

.842 4

3.2 Uji Reabilitas Variabel Gender (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

.676 5
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Frequency

N
1

3.3 Uji Reabilitas Variabel Pengalaman Kerja (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.817

10

3.4 Uji Reabilitas Variabel Tingkat Pendidikan (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.658

3

Pengujian Asumsi Klasik
1. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 50
Mean .0000000
Normal Parameters(ab) g1 peyiation 74410919
Most Extreme Differences Absolute .095
Positive .095
Negative -.053
Kolmogorov-Smirnov Z .670
Asymp. Sig. (2-tailed) .760
a Test distribution is Normal.
b Calculated from data.
Histogram

Dependent Variable: Y
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2. Uji Multikolinieritas

Coefficients(a)

Unstandardized Standardized Collinearity
Model Coefficients Coefficients t Sig. Statistics
B Std. Error Beta Tolerance VIF B Std. Error
1 (Const | 5194 1.467 3.485| 001
ant)
X1 -.169 .080 -.278 -2.107 .041 .253 3.946
X2 .374 .031 .810 12.067 .000 978 1.023
X3 -.024 110 -.028 -.217 .829 .256 3.907
a Dependent Variable: Y(KERENDERUNGAN FRAUD)
3. Uji Heterokedastisitas
Coefficients(a)
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
Std.
B Std. Error Beta B Error
(Constant) 1.039 .899 1.156 254
GENDER -.062 .049 -.363 -1.259 214
PENGALAMAN KERJA -.007 019 -.053 -361 720
TINGKAT PENDIDIKAN 072 .068 304 1.060 295
a Dependent Variable: Abs_Res
4 Regresi Linier Berganda
Coefficients(a)
Unstandardized Standardized Collinearity
Model Coefficients Coefficients t Sig. Statistics
Std. Std.
B Error Beta Tolerance VIF B Error
1 (Const 5114 | 1.467 3.485 001
ant)
X1 -.169 .080 -.278 -2.107 .041 .253 | 3.946
X2 374 .031 .810 12.067 .000 978 | 1.023
X3 -.024 .110 -.028 -.217 .829 .256 | 3.907

a Dependent Variable: Y

5 Pengujian Hipotesis Penelitian
1. Koefisien Determinasi

Model Summary(b)

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 .893(a) 797 784 76799
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a Predictors: (Constant), X3, X2, X1
b Dependent Variable: Y

2. Ujit
Coefficients(a)
Unstandardized Standardized Collinearity
Model Coefficients Coefficients T Sig. Statistics
Std. Std.
B Error Beta Tolerance VIF B Error
1 Const | 5414 1467 3.485 001
ant)
X1 -.169 .080 -.278 -2.107 .041 .253 3.946
X2 .374 .031 .810 12.067 .000 .978 1.023
X3 -.024 110 -.028 -217 .829 .256 3.907
3.Ujif
ANOVA(b)
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 106.789 3 35.596 60.352 .000(a)
Residual 27.131 46 .590
Total 133.920 49

a Predictors: (Constant), TINGKAT PENDIDIKAN, PENGALAMAN KERJA, GENDER
b Dependent Variable: KECENDERUNGAN FRAUD
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Lampiran 5 Surat Keterangan Bebas Plagiasi

3\ PUSAT BISNIS DAN KERJASAMA
(@ UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK

SURAT KETERANGAN BEBAS PLAGIAT

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan nama yang di bawah ini:

Nama : Novita Anggraeni

NIM 1 170302059

Fakultas / Prodi : Ekonomi dan Bisnis/ Akuntansi

Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Gresik

Judul Skripsi : Pengaruh Gender, Pengalaman Kerja Dan Tingkat Pendidikan
Terhadap Kecenderungan Melakukan Fraud Di Pemerintah
Desa.

Telah melakukan pengecekan plagiasi dengan hasil :

Referensi : 0%
Original : 76%
Plagiarism :24%

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Gresik, 18 Juni 2021
Kepala Pusat Bisnis & Kerjasama FEB UMG

Wenti Kri¢nawati, S.E., M.SM
NIP: 03111709201
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Lampiran 6 Surat Pemberian ljin Penelitian Skripsi

PRODI AKUNTANSI

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK

Nomor  :192/ IL.3.UMG /Akun/A/2021
Lampiran : -
Perihal : Ijin Penelitian Skripsi/ Permohonan Data

Kepada Yth,
Kepala Desa

Di
Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Dengan hormat. Berkenaan dengan tugas penulisan skripsi oleh mahasiswa/i Program
Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Gresik:

Nama : Novita Anggraeni

No. Registrasi  : 17 0302 059

Semester : VIII

Alamat : Dsn. Ngembung, Cerme - Gresik

Judul Skripsi ~ : Pengaruh Gender, Pengalaman Kerja, dan Tingkat

Pendidikan Terhadap Kecenderungan Melakukan
Fraud di Pemerintah Desa

Kami mengharap bantuan untuk memberikan kesempatan pada mahasiswa kami
dalam melakukan penelitian guna memperoleh bahan-bahan untuk menyusun skripsi
pada Perusahaan/Instansi yang Bapak/Ibu pimpin.

Perlu kami sampaikan bahwa bahan-bahan yang diperoleh tidak akan dipergunakan
untuk hal-hal yang merugikan Perusahaan/Instansi Bapak/Ibu.

Demikian atas bantuan dan kerjasamanya kami sampaikan banyak terima kasih.
Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

“Gresik, 15 April 2021

':"[,
v p A f;f, /
273 Ayaifdl, S.E., M.M
. */

Tembusan:

1. Yth. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
2. Assip

e Power of Dlamie Erilieprenership

JI. Sumatera 101 Gresik Kota Baru (GKB) Gresik, 61121 Telp (031) 3951414, Fax (031) 3952585 \Webs to hitpi/iwww.umg ac id, info@umg ac i
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Lampiran 7 Surat Balasan ljin Dari Desa

PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
KECAMATAN CERME
KELURAHAN NGEMBUNG
J1. Pasar Cerme Lor, Kec Cerme Gresik (61171)

Nomor :470/161/ 104 -02 / 202!
Sifat  :Biasa
Hal : Pemberian Izin Penelitian Skripsi

Kepada Yth :
Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis

Universitas Muhammadiyah Gresik
Di Tempat

Dengan Hormat

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . NAMIK  SUPRANTI

NIP HE

Jabatan . \EPALVA DESA

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Novita Anggraeni
NIM : 170302059
Program Studi : Akuntansi

Perguruan Tinggi  : Universitas Muhammadiyah Gresik

Telah kami izinkan untuk melaksanakan penelitian / penyebaran kuesioner di Kelurahan
Ngembung sebagai syarat penyusunan skripsi dengan judul : Pengaruh Gender,
Pengalaman Kerja Dan Tingkat Pendidikan Terhadap Kecenderungan Melakukan

Fraud Di Pemerintah Desa.

Demikian surat ini kami sampaikan, dan atas kerjasamanya kami mengucapkan terima kasih.
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PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
KECAMATAN CERME
KELURAHAN IKER-IKER GEGER
Ds Iker-Tker Geger, Kec Cerme Gresik (61171)

Nomor : 9\(0/% /3. V. 3 /202
Sifat  :Biasa
Hal : Pemberian Izin Penelitian Skripsi

Kepada Yth :

Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Gresik
Di Tempat

Dengan Hormat

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mk(\iaﬂ\)
NIP ¥ =

Jabatan : gdl«d&r
Dengan ini menerangkan bahwa :
Nama : Novita Anggraeni
NIM : 170302059

Program Studi : Akuntansi
Perguruan Tinggi  : Universitas Muhammadiyah Gresik

Telah kami izinkan untuk melaksanakan penelitian / penyebaran kuesioner di Kelurahan Iker-
Iker Geger sebagai syarat penyusunan skripsi dengan judul : Pengaruh Gender,
Pengalaman Kerja Dan Tingkat Pendidikan Terhadap Kecenderungan Melakukan

Fraud Di Pemerintah Desa.
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PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
KECAMATAN CERME
KELURAHAN DAMPAAN
Ds Dampaan, Kec Cerme Gresik (61171)

Nomor : ‘770//}0/{3? @y,c%’a,&/

Sifat  :Biasa
Hal  :Pemberian Izin Penclitian Skripsi

Kepada Yth :

Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Gresik
Di Tempat

Dengan Hormat

Yang bertanda tangan dibawah ini :

N . AON. Lucanire
NIP
Jabatan COISAUR JHTBR USAHA [ yrmom.

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Novita Anggraeni

NIM : 170302059

Program Studi : Akuntansi

Perguruan Tinggi  :Universitas Muhammadiyah Gresik

Telah kami izinkan untuk melaksanakan penelitian / penyebaran kuesioner di Kelurahan
Dampaan sebagai syarat penyusunan skripsi dengan judul : Pengaruh Gender, Pengalaman
Kerja Dan Tingkat Pendidikan Terhadap Kecenderungan Melakukan Fraud Di
Pemerintah Desa.

Demikian surat ini kami sampaikan, dan atas kerjasamanya kami mengucapkan terima kasih.
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PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
KECAMATAN CERME
KELURAHAN GURANGANYAR
Gurang Dalan, Guraganyar, Cerme, Gresik (61171)

Nomor : 476 /20/405 89.09‘/20?_(

Sifat  : Biasa

Hal - Pemberian Izin Penelitian Skripsi

Kepada Yth :
Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis

Universitas Muhammadiyah Gresik
Di Tempat

Dengan Hormat

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RURH AD) W‘Fl:\.‘
NIP :

Jabatan : Q\ZW" 3 25
Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Novita Anggraeni

NIM : 170302059

Program Studi : Akuntansi

Perguruan Tinggi  : Universitas Muhammadiyah Gresik

Telah kami izinkan untuk melaksanakan penelitian / penyebaran kuesioner di Kelurahan
Gurang anyar sebagai syarat penyusunan skripsi dengan judul : Pengaruh Gender,
Pengalaman Kerja Dan Tingkat Pendidikan Terhadap Kecenderungan Melakukan

Fraud Di Pemerintah Desa.

Demikian surat ini kami sampaikan, dan atas kerjasamanya kami mengucapkan terima kasih.
Gresik, ..... Mei 2021

Altlrppy AR
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PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
KECAMATAN CERME
KELURAHAN MOROWUDI
Ds Morowudi, Kec Cerme Gresik (61171)

Nomor : }/.?0/22%3?-67}1.0)/.20.11

Sifat  :Biasa
Hal : Pemberian Izin Penclitian Skripsi

Kepada Yth :

Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Gresik
Di Tempat

Dengan Hormat

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama J (/ M (%M &/’Q

NIP .
Jabatan : fé/b/ﬂ &(4 WMoy’

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Novita Anggraeni

NIM : 170302059

Program Studi : Akuntansi

Perguruan Tinggi  : Universitas Muhammadiyah Gresik

Telah kami izinkan untuk melaksanakan penelitian / penyebaran kuesioner di Kelurahan
Morowudi sebagai syarat penyusunan skripsi dengan judul : Pengaruh Gender,
Pengalaman Kerja Dan Tingkat Pendidikan Terhadap Kecenderungan Melakukan

Fraud Di Pemerintah Desa.

Demikian surat ini kami sampaikan, dan atas kerjasamanya kami mengucapkan terima kasih.

Gresik, ..... Mei 2021
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PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
KECAMATAN CERME
KELURAHAN DOORO

J1. Raya Lengkong, Kec Cerme Gresik (61171)

Nomor : %% 470/ 82/437, (o4 o7 /202!
Sifat  :Biasa
Hal : Pemberian Izin Penelitian Skripsi

Kepada Yth :

Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Gresik
Di Tempat

Dengan Hormat

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUKf ANTY
NIP :
Jabatan s Sl PE /—Hj AN

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Novita Anggraeni

NIM : 170302059

Program Studi : Akuntansi

Perguruan Tinggi  : Universitas Muhammadiyah Gresik

Telah kami izinkan untuk melaksanakan penelitian / penyebaran kuesioner di Kelurahan
Dooro sebagai syarat penyusunan skripsi dengan judul : Pengaruh Gender, Pengalaman
Kerja Dan Tingkat Pendidikan Terhadap Kecenderungan Melakukan Fraud Di

Pemerintah Desa.

Demikian surat ini kami sampaikan, dan atas kerjasamanya kami mengucapkan terima kasih.

Gresik.u'l.y Mei 2021
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PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
KECAMATAN CERME
KELURAHAN CERME LOR
J1. Raya Cerme Lor, Kec Cerme Gresik 61171

Nomor : 470/296/ 437, 104.18/202|
Sifat  :Biasa

Hal  :Pemberian Izin Penclitian Skripsi

Kepada Yth :

Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis

Universitas Muhammadiyah Gresik

Di Tempat

Dengan Hormat

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama (AREN ST

NIP G =

Jabatan : REPALA DgsA CEEME LOR

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Novita Anggraeni
NIM : 170302059
Program Studi : Akuntansi

Perguruan Tinggi  : Universitas Muhammadiyah Gresik

Telah kami izinkan untuk melaksanakan penelitian / penyebaran kuesioner di Kelurahan
Cerme Lor scbagai syarat penyusunan skripsi dengan judul : Pengaruh Gender,
Pengalaman Kerja Dan Tingkat Pendidikan Terhadap Kecenderungan Melakukan

Fraud Di Pemerintah Desa.
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PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
KECAMATAN CERME
KELURAHAN DADAPKUNING
Ds Dadapkuning, Kec Cerme Gresik (61171)

Nomor : //yg./%}, /w(/.D/./éajk/,
Sifat  : Biasa

Hal : Pemberian Izin Penelitian Skripsi

Kepada Yth :

Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis

Universitas Muhammadiyah Gresik

Di Tempat

Dengan Hormat

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ASRINING  RINO  WAHYVN!
NIP T -

Jabatan ©AUR TU % UMUM

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Novita Anggraeni

NIM : 170302059

Program Studi : Akuntansi

Perguruan Tinggi  : Universitas Muhammadiyah Gresik

Telah kami izinkan untuk melaksanakan penelitian / penyebaran kuesioner di Kelurahan

Dadapkuning scbagai syarat penyusunan skripsi dengan judul :

Pengaruh Gender,

Pengalaman Kerja Dan Tingkat Pendidikan Terhadap Kecenderungan Melakukan

Fraud Di Pemerintah Desa.

Demikian surat ini kami sampaikan, dan atas kerjasamanya kami mengucapkan terima kasih.

AORINING LINO W)
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PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
KECAMATAN CERME
KELURAHAN BETITING
Ds Betiting, Kec Cerme Gresik (61 171)

Nomor : L\"’P/QQ/'-{W'(U\I-VL[ 202
Sifat  :Biasa

Hal  :Pemberian Izin Penclitian Skripsi

Kepada Yth :
Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis

Universitas Muhammadiyah Gresik
Di Tempat

Dengan Hormat

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M Uuso L_{

NIP :
Jabatan ) MM VM
Dengan ini menerangkan bahwa :
Nama : Novita Anggracni
NIM : 170302059

Program Studi : Akuntansi
Perguruan Tinggi  : Universitas Muhammadiyah Gresik

Telah kami izinkan untuk melaksanakan penelitian / penyebaran kuesioner di Kelurahan
Betiting scbagai syarat penyusunan skripsi dengan judul : Pengaruh Gender, Pengalaman

Kerja Dan Tingkat Pendidikan Terhadap Kecenderungan Melakukan Fraud Di

Pemerintah Desa.
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PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
KECAMATAN CERME
KELURAHAN CERME KIDUL
JI. Cerme Kidul, Kec Cerme Gresik (61171)

Nomor + A70 /138 / 437. 104 14/ 20a.|
Sifat  :Biasa
Hal : Pemberian Izin Penelitian Skripsi

Kepada Yth :

Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Gresik
Di Tempat

Dengan Hormat

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama TRz P Nure roaUYup)
NIP
Jabatan ! SBlbes

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Novita Anggraeni
NIM : 170302059
Program Studi : Akuntansi

Perguruan Tinggi  : Universitas Muhammadiyah Gresik

Telah kami izinkan untuk melaksanakan penelitian / penyebaran kuesioner di Kelurahan
Cerme Kidul scbagai syarat penyusunan skripsi dengan judul : Pengaruh Gender,
Pengalaman Kerja Dan Tingkat Pendidikan Terhadap Kecenderungan Melakukan
Fraud Di Pemerintah Desa.

Demikian surat ini kami sampaikan, dan atas kerjasamanya kami mengucapkan terima kasih.




PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
KECAMATAN CERME
KELURAHAN KANDANGAN
JI. Nangka I, Kec Cerme Gresik (61171)

Nomor : 050 /258/437. (04- 09 | S0
Sifat  :Biasa
Hal : Pemberian Izin Penelitian Skripsi

Kepada Yth :

Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Gresik
Di Tempat

Dengan Hormat

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama P MR ELN AUR SanT)
NIP
Jabatan : QEI!R&TRF(S DESA

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Novita Anggraeni

NIM : 170302059

Program Studi : Akuntansi

Perguruan Tinggi  : Universitas Muhammadiyah Gresik

Telah kami izinkan untuk melaksanakan penelitian / penyebaran kuesioner di Kelurahan
Kandangan scbagai syarat penyusunan skripsi dengan judul : Pengaruh Gender,
Pengalaman Kerja Dan Tingkat Pendidikan Terhadap Kecenderungan Melakukan

Fraud Di Pemerintah Desa.

Demikian surat ini kami sampaikan, dan atas kerjasamanya kami mengucapkan terima kasih.

Gresik, ..... Mei 2021
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PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
KECAMATAN CERME
KELURAHAN NGABETAN
Ds Ngabetan, Kec Cerme Gresik (61171)

Nomor : 470 /435 / 4;7_ fbff- 1 /;o,q
Sifat  :Biasa
Hal : Pemberian Izin Penelitian Skripsi

Kepada Yth :

Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Gresik
Di Tempat

Dengan Hormat

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama LAy ATIN SROLRRAK
NIP 5 @
Jabatan U Opppeet DESA

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Novita Anggraeni

NIM : 170302059

Program Studi : Akuntansi

Perguruan Tinggi  : Universitas Muhammadiyah Gresik

Telah kami izinkan untuk melaksanakan penelitian / penyebaran kuesioner di Kelurahan
Ngabetan scbagai syarat penyusunan skripsi dengan judul : Pengaruh Gender, Pengalaman
Kerja Dan Tingkat Pendidikan Terhadap Kecenderungan Melakukan Fraud Di

Pemerintah Desa.

Demikian surat ini kami sampaikan, dan atas kerjasamanya kami mengucapkan terima kasih.
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PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
KECAMATAN CERME
KELURAHAN LENGKONG
Ds Lengkong, Kec Cerme Gresik (61171)

Nomor : 47v /o) ] 437104.08 /1024

Sifat  :Biasa
Hal : Pemberian Izin Penelitian Skripsi

Kepada Yth :

Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Gresik
Di Tempat

Dengan Hormat
Yang bertanda tangan dibawab ini :

Nama RO kHAN
NIP

Jabatan 2 /7%(,. Det=

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Novita Anggraeni

NIM : 170302059

Program Studi : Akuntansi

Perguruan Tinggi  : Universitas Muhammadiyah Gresik

Telah kami izinkan untuk melaksanakan penelitian / penyebaran kuesioner di Kelurahan
Lengkong sebagai syarat penyusunan skripsi dengan judul : Pengaruh Gender, Pengalaman
Kerja Dan Tingkat Pendidikan Terhadap Kecenderungan Melakukan Fraud Di

Pemerintah Desa.

Demikian surat ini kami sampaikan, dan atas kerjasamanya kami mengucapkan terima kasih.

/- Gresik; 27 Mei 2021

Wl | Encke @ |

Lampiran 8 Berita Acara Bimbingan Skripsi
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Lampiran 9 Foto Penyebaran Kuesioner
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Lampiran 10: Lembar Reuvisi

o UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK
i@ FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
SR Jl.Sumatera 101 GKB Gresik, Telp 0813324 6789

DAFTAR PERBAIKAN SKRIPSI UJIAN TINGKAT SARJANA (§-1)
SEMESTER GENAP 2020 / 2021

NamaPenyaji : Novita Anggraeni

NIM : 170302059

Program Studi  : Akuntansi

Hari/Tanggal : Rabu, 30 Juni 2021

Penguiji | | . Nyimas Wardatul A, M.SA.Ak. CA

No. Uraian Halaman j
Inter pretasi Variable

Keterangan :
1. Lembaran ini mohon dibawa dan ditunjukkan kepada dosen pembimbing saat melakukan

perbaikan dan pengesahan berkas proposal / skripsi yang telah direvisi.
2. Waktu perbaikan maksimal 1 (satu) bulan, Sejak dilakukan ujian.

Mengetahui,
Penguji Il

Nyimas Wardatul A, M.SA.Ak. CA

105



UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

JI.Sumatera 101 GKB Gresik, Telp 0813324 6789

DAFTAR PERBAIKAN SKRIPSI UJIAN TINGKAT SARJANA (S-1)
SEMESTER GENAP 2020 / 2021

NamaPenyaji : Novita Anggraeni

NIM ;170302059

Program Studi  : Akuntansi

Hari/Tanggal : Rabu, 30 Juni 2021

Pembimbing|  : Syaiful, S.E., MM

No. Uraian Halaman
7
/
7
Keterangan :

1. Lembaran ini mohon dibawa dan ditunjukkan kepada dosen pembimbing saat melakukan
perbaikan dan pengesahan berkas proposal / skripsi yang telah direvisi.
2. Waktu perbaikan maksimal 1 (satu) bulan, Sejak dilakukan ujian.

aiful, S.E., MM
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¢ UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK
f.ﬁ FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
J Ji.Sumatera 101 GKB Gresik, Telp 0813324 6789

PERSETUJUAN REVISI SKRIPS|

Setelah kami telit perbaikan revisi skripsi :
Nama : Novita Anggraeni
NIM . 170302059

Program Stud  :  Akuntansi

Judul Skripsi . PENGARUH GENDER, PENGALAMAN KERJA DAN TINGKAT PENDIDIKAN
TERHADAP KECENDERUNGAN MELAKUKAN FRAUD DI PEMERINTAH DESA

Kami penguji dapat menyetujui perbaikan revisi skripsi tersebut.

Nama Penguji Tanda tangan persetujuan penguji Tanggal Persetujuan
1. Syaitul, SE. MM 1. 1 @77/ 7- 221
2 2 / Y
3 AnwarHariyono, SE.MSI 3 // ﬁ}é g é/ & )
=7
4 Nyimas Wardatul A, M.SA Ak CA4 ;%a/ 4 22 Jub 021

Catatan :
Setiap mahasiswa/wi mengisi rangkap 2 (dua)
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK
\hes FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
U Jl.Sumatera 101 GKB Gresik, Telp 0813324 6789

DAFTAR PERBAIKAN SKRIPSI UJIAN TINGKAT SARJANA (S-1)
SEMESTER GENAP 2020/ 2021

NamaPenyaji : Novita Anggraeni
NIM : 170302059
Program Studi  : Akuntansi
Hari/Tanggal : Rabu, 30 Juni 2021

Penguiji| : Anwar Hariyono, S.E., M.Si
No. Uraian Halaman
TN
/ T
'
Keterangan : ‘

1. Lembaran ini mohon dibawa dan ditunjukkan kepada dosen pembimbing saat melakukan
perbaikan dan pengesahan berkas proposal / skripsi yang telah direvisi.
2. Waktu perbaikan maksimal 1 (satu) bulan, Sejak dilakukan ujian.

Mengetahui,
Penguiji |

Anwnr/ ariyono, S.E., M.Si
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Lampiran 11 : Lembar Berita Acara Skripsi

PRODI AKUNTANSI

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK

BERITA ACARA UJIAN SIDANG SKRIPSI
SEMESTER GENAP 2020 / 2021
Nomer : /Il.3.UMG/Akun/E/2021

Pada hari ini Rabu, Tanggal 30 Juni 2021, pukul 15.45 - 17.15. Telah dilaksanakan Ujian Sidang Skripsi
Pada Mahasiswa :

Nama Mahasiswa . Novita Anggraeni
NIM . 170302059
Judul Skripsi . PENGARUH GENDER, PENGALAMAN KERJA DAN TINGKAT
PENDIDIKAN TERHADAP KECENDERUNGAN MELAKUKAN FRAUD DI
PEMERINTAH DESA
Dosen Pembimbing | . Syaiful, S.E., MM
Dosen Pembimbing Il
Penguii | : Anwar Hariyono, S.E., MSi
Penguji Il : Nyimas Wardatul A, M.SA Ak. CA
No| ~ NamaPenguj Jabatan Penguji | Tapda Jangan ‘
"1 [Syaful,SE.MM_ |Kewa | © &
(2 l- - | Sekrefais _ '
3| nwarHanyono SE,MSi | Anggota L Wf
| 4 | Nyimas Wardatul A, M.SA Ak. CA | Anggota ‘

e

Berdasarkan hasil Ujian Sidang Skripsi yang telah dilakukan di depan penguiji dinyatakan :
Lulus (Diterima / Diterima dengan Perbaikan) atau Mengulang atau Tidak Lulus®)

Gresik, 30 Juni 2021,
Ketua Tim Penguji,

~
Syaiful, S.E., MM

Catatan :
*) Coret yang tidak prlu

074/SKIBAN-PT/AKred/SNX12015 [ WNNIVE VR P
(RRCCUILENROEN | o iora 101 Gresik Kota Baru (GKB) Gresik, 61121 Telp: (031) 3951414, Fax: (031) 3952585 Website: hitp:/www.umg.ac.d, Emal info@umg ac.id
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