Lampiran 1 :

LAMPIRAN-LAMPIRAN

Daftar Perusahaan Pertambangan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia

Periode 2016-2019

No Kode Nama Perusahaan
1 | ADRO | Adaro Energy Tbhk

2 | ARII Atlas Resources Thk

3 | BSSR Baramulti Suksessarana Thk

4 | BUMI Bumi Resources Tbk

5 | BYAN Bayan Resources Thk

6 | DEWA | Darma Henwa Tbk

7 | DOID Delta Dunia Makmur Tbk

8 | DSSA Dian Swastatika Sentosa Thk
9 | GEMS Golden Energy Mines Thk

10 | GTBO Garda Tujuh Buana Thk

11 | HRUM | Harum Energy Thk

12 | INDY Indika Energy Thk

13 [ ITMG Indo Tambangraya Megah Tbk
14 | KKGI Resource Alam Indonesia Thk
15 | MBAP Mitrabara Adiperdana Thk

16 | MYOH | Samindo Resources Thk

17 | PKPK Perdana Karya Perkasa Thk
18 | PTBA Bukti Asam Tbk

19 | PTRO Petrosea Thk

20 | SMMT | Golden Eagle Energy Thk

21 | TOBA Toba Bara Sejahtra Tbk

22 | APEX Apexindo Pratama Duta Thk
23 | ARTI Ratu Prabu Energi Thk

24 | BIPI Astrindo Nusantara Infrastruktur Thk
25 | ELSA Elnusa Tbk

26 | MEDC | Medco Energi Internasional Thk
27 | MITI Mitra Investindo Tbk

28 | RUIS Radiant Utama Interinsco Thk
29 | ANTM | Aneka Tambang Thk

30 | CITA Cita Mineral Investindo Tbk
31 | CKRA Cakra Mineral Thk

32 | DKFT Central Omega Resources Thk
33 | INCO Vale Indonesia Thk

34 | MDKA | Merdeka Copper Gold Tbk
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No Kode Nama Perusahaan
35 | PSAB J Resources Asia Pasifik Thk
36 | SMRU | SMR Utama Thk

37 | TINS Timah Tbk

38 | CTTH | Citatah Tbk
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Lampiran 2 :

Daftar Perusahaan dan Pemilihan Sampel

No

Kode

Emiten

Kriteria

Sampel

Sub S

ektor Tambang Batu Bara

1| ADRO Adaro Energy Thk v v v v
2 | ARII Atlas Resources Thk v v x x
3 | BSSR Baramulti Suksessarana Thk v v v v
4 | BUMI Bumi Resources Tbhk v v x x
5 | BYAN Bayan Resources Tbk v v v v
6 | DEWA Darma Henwa Tbk v v v v
7 | DOID Delta Dunia Makmur Tbk v v v v
8 | DSSA Dian Swastatika Sentosa Thk v v v v
9 | GEMS Golden Energy Mines Thk v x v x
10 | GTBO Garda Tujuh Buana Thk v v x x
11 | HRUM Harum Energy Tbk v v v v
12 | INDY Indika Energy Tbk v v x x
13 | ITMG Indo Tambangraya Megah Tbk v v v v
14 | KKGI Resource Alam Indonesia Thk v v v v
15 | MBAP Mitrabara Adiperdana Thk v v v v
16 | MYOH Samindo Resources Thk v v v v
17 | PKPK Perdana Karya Perkasa Thk v v x x
18 | PTBA Bukti Asam Tbk v v v v
19 | PTRO Petrosea Thk v v x x
20 | SMMT Golden Eagle Energy Tbk v v x x
21 | TOBA Toba Bara Sejahtra Thk v v v v
Jumlah 21 20 14 13
Sub Sektor Minyak & Gas Bumi

22 | APEX Apexindo Pratama Duta Tbk v v x x
23 | ARTI Ratu Prabu Energi Thk v x v x
24 | BIPI Astrindo Nusantara Infrastruktur Tbk v v x x
25 | ELSA Elnusa Tbk v v v v
26 | MEDC Medco Energi Internasional Thk v v x x
27 | MITI Mitra Investindo Tbk v v x x
28 | RUIS Radiant Utama Interinsco Tbk v v v v
Jumlah 7 6 3 2
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Sub Sektor Penambangan Logam & Mineral

29 | ANTM Aneka Tambang Tbk v v x x
30 | CITA Cita Mineral Investindo Thk v v x x
31 | CKRA Cakra Mineral Tbk v v x x
32 | DKFT Central Omega Resources Thk v v x x
33 | INCO Vale Indonesia Thk v v x x
34 | MDKA Merdeka Copper Gold Tbk v v x x
35 | PSAB J Resources Asia Pasifik Tbk v v v v
36 | SMRU SMR Utama Tbhk v v x x
37 | TINS Timah Thk v v x x
Jumlah 9 9 1 1
Sub Sektor Penggalian Tanah / Batu
38 | CTTH Citatah Thk v v x x
Jumlah 1 1 0 0
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Lampiran 3 :

Daftar Sampel Penelitian

No Kode Nama Perusahaan
1 |ADRO |Adaro Energy Thk
2 |BSSR Baramulti Suksessarana Thk
3 |BYAN |Bayan Resources Tbk
4 |DEWA |Darma Henwa Tbk
5 |DOID Delta Dunia Makmur Tbk
6 |DSSA |Dian Swastatika Sentosa Thk
7 [HRUM [Harum Energy Thk
8 [ITMG (Indo Tambangraya Megah Thk
9 |KKGI Resource Alam Indonesia Thk
10 |MBAP |Mitrabara Adiperdana Tbk
11 [MYOH |Samindo Resources Thk
12 |PTBA  [Bukti Asam Tbk
13 |TOBA |Toba Bara Sejahtra Tbk
14 |ELSA Elnusa Tbk
15 |RUIS Radiant Utama Interinsco Thk
16 [PSAB |J Resources Asia Pasifik Thk
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Lampiran 4 :

Tabel Perhitungan Earning Tax Rate

Kode | Tahun Beban Pajak Laba Sebelum Pajak ETR
ADRO 2016 | Rp 2.765.585.624.000,00 | Rp 7.343.042.720.000,00 0,377
BSSR 2016 | Rp 109.781.229.608,00 | Rp 478.217.538.180,00 0,230
BYAN 2016 | Rp 154.343.040.336,00 | Rp 396.398.398.124,00 0,389
DEWA 2016 | Rp 29.760.538.460,00 | Rp 37.148.860.500,00 0,801
DOID 2016 | Rp 317.365.817.288,00 | Rp 815.696.106.948,00 0,389
DSSA 2016 | Rp 438.970.296.944,00 | Rp 1.311.998.931.080,00 0,335
HRUM 2016 | Rp 153.331.430.460,00 | Rp 394.907.257.408,00 0,388
ITMG 2016 | Rp 823.384.952.000,00 | Rp 2.579.591.076.000,00 0,319
KKGI 2016 | Rp 70.095.759.796,00 | Rp 197.373.160.500,00 0,355
MBAP 2016 | Rp 121.724.516.880,00 | Rp 486.024.660.340,00 0,250
MYOH 2016 | Rp 110.095.511.084,00 | Rp 395.729.459.992,00 0,278
PTBA 2016 | Rp 672.511.000.000,00 | Rp 2.696.915.000.000,00 0,249
TOBA 2016 | Rp 153.135.748.556,00 | Rp 349.123.617.148,00 0,439
ELSA 2016 | Rp 102.252.000.000,00 | Rp 418.318.000.000,00 0,244
RUIS 2016 | Rp 27.924.392.320,00 | Rp 54.852.288.151,00 0,509
PSAB 2016 | Rp 245.662.910.352,00 | Rp 544.223.782.656,00 0451
ADRO 2017 | Rp 5.325.623.964.000,00 | Rp 12.593.285.988.000,00 0423
BSSR 2017 | Rp 391.152.938.076,00 | Rp 1.513.156.692.168,00 0,259
BYAN 2017 | Rp 1.111.824.396.552,00 | Rp 5.691.281.408.604,00 0,195
DEWA 2017 | Rp 109.177.411.524,00 | Rp 146.693.720.244,00 0,744
DOID 2017 | Rp 541.315.813.392,00 | Rp 1.174.648.247.340,00 0,461
DSSA 2017 | Rp 855.201.906.252,00 | Rp 2.592.832.714.368,00 0,330
HRUM 2017 | Rp 234.149.636.916,00 | Rp 989.423.554.464,00 0,237
ITMG 2017 | Rp 1.481.500.896.000,00 | Rp 4.905.121.140.000,00 0,302
KKGI 2017 | Rp 83.957.389.536,00 | Rp 266.042.170.836,00 0,316
MBAP 2017 | Rp 272.140.816.584,00 | Rp 1.066.537.280.184,00 0,255
MYOH 2017 | Rp 63.815.361.168,00 | Rp 230.541.872.256,00 0,277
PTBA 2017 | Rp 1.676.121.000.000,00 | Rp 6.067.783.000.000,00 0,276
TOBA 2017 | Rp 255.049.445.568,00 | Rp 815.528.728.836,00 0,313
ELSA 2017 | Rp 86.055.000.000,00 | Rp 336.809.000.000,00 0,256
RUIS 2017 | Rp 16.952.556.431,00 | Rp 37.874.919.864,00 0,448
PSAB 2017 | Rp 215.386.266.576,00 | Rp 379.061.713.872,00 0,568

Sumber : Data diperoleh dari http://www.idx.co.id
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Kode Tahun Beban Pajak Laba Sebelum Pajak ETR
ADRO 2018 Rp 4.973.600.817.000,00 | Rp  11.888.872.038.000,00 0418
BSSR 2018 Rp 351.767.876.004,00 | Rp 1.351.871.944.875,00 0,260
BYAN 2018 | Rp 2.496.857.448.519,00 | Rp  10.089.380.030.832,00 0,247
DEWA 2018 | Rp 61.501.473.126,00 | Rp 98.650.118.223,00 0,623
DOID 2018 | Rp 467.143.433.379,00 | Rp  1.562.534.060.679,00 0,299
DSSA 2018 | Rp 1.065.359.552.994,00 | Rp  2.813.868.578.601,00 0,379
HRUM 2018 | Rp 115.645.946.607,00 | Rp 697.860.662.589,00 0,166
ITMG 2018 | Rp 1.572.737.967.000,00 | Rp  5.319.783.603.000,00 0,296
KKGI 2018 | Rp 9.329.282.883,00 | Rp 16.216.446.483,00 0,575
MBAP 2018 | Rp 250.674.972.372,00 | Rp 979.224.248.034,00 0,256
MYOH 2018 | Rp 152.323.684.065,00 | Rp 600.201.667.449,00 0,254
PTBA 2018 | Rp 1.667.944.000.000,00 | Rp  6.799.056.000.000,00 0,245
TOBA 2018 | Rp 422.726.832.306,00 | Rp ~ 1.408.735.168.182,00 0,300
ELSA 2018 | Rp 75.491.000.000,00 | Rp 351.807.000.000,00 0,215
RUIS 2018 | Rp 17.524.863.414,00 | Rp 44,579.949.867,00 0,393
PSAB 2018 | Rp 144.942.979.023,00 | Rp 422.215.913.664,00 0,343
ADRO 2019 | Rp 3.115.228.001.000,00 | Rp ~ 9.162.190.803.000,00 0,340
BSSR 2019 | Rp 150.807.389.472,00 | Rp 574.335.509.229,00 0,263
BYAN 2019 | Rp 1.076.133.306.793,00 | Rp  4.331.904.268.370,00 0,248
DEWA 2019 | Rp 3.247.384.808,00 | Rp 55.709.466.887,00 0,058
DOID 2019 | Rp 200.133.864.684,00 | Rp 484.834.560.175,00 0413
DSSA 2019 | Rp 852.651.628.331,00 | Rp  1.848.719.609.543,00 0,461
HRUM 2019 | Rp 76.529.258.706,00 | Rp 356.253.368.395,00 0,215
ITMG 2019 | Rp 825.802.806.000,00 | Rp  2.584.307.108.000,00 0,320
KKGI 2019 | Rp 36.353.311.358,00 | Rp 111.618.218.510,00 0,326
MBAP 2019 Rp 182.813.538.407,00 | Rp 673.345.868.264,00 0,272
MYOH 2019 Rp 122.699.720.383,00 | Rp 485.493.981.912,00 0,253
PTBA 2019 Rp 1.414.768.000.000,00 | Rp 5.455.162.000.000,00 0,259
TOBA 2019 | Rp 265.835.328.668,00 | Rp 873.944.304.368,00 0,304
ELSA 2019 | Rp 110.272.000.000,00 | Rp 466.749.000.000,00 0,236
RUIS 2019 Rp 17.566.773.598,00 | Rp 50.653.045.141,00 0,347
PSAB 2019 | Rp 109.656.231.370,00 | Rp 167.802.446.250,00 0,653

Sumber : Data diperoleh dari http://www.idx.co.id
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Lampiran 5 :

Tabel Perhitungan Capital Intensity

KODE |TAHUN ASET TETAP TOTAL ASET Cl
ADRO 2016 | Rp 20.747.696.532.000,00 | Rp 87.633.045.052.000,00 0,237
BSSR 2016 | Rp 924.797.488.392,00 | Rp 2.471.980.942.760,00 0,374
BYAN 2016 | Rp 3.320.601.295.908,00 | Rp 11.080.489.977.196,00 0,300
DEWA 2016 | Rp 2.286.477.184.968,00 | Rp 5.123.680.276.380,00 0,446
DOID 2016 | Rp 5.454.030.200.680,00 | Rp 11.854.256.358.944,00 0,460
DSSA 2016 | Rp 57.868.395.176,00 | Rp 29.995.964.186.360,00 0,002
HRUM 2016 | Rp 1.195.758.640.064,00 | Rp 5.553.983.600.908,00 0,215
ITMG 2016 | Rp 3.006.923.056.000,00 | Rp 16.254.765.312.000,00 0,185
KKGI 2016 | Rp 203.659.179.664,00 | Rp 1.326.250.765.000,00 0,154
MBAP 2016 | Rp 424.751.784.304,00 | Rp 1.563.624.697.924,00 0,272
MYOH 2016 | Rp 756.022.840.456,00 | Rp 1.978.508.264.232,00 0,382
PTBA 2016 | Rp 6.087.746.000.000,00 | Rp 18.576.774.000.000,00 0,328
TOBA 2016 | Rp 636.724.730.816,00 | Rp 3.514.698.504.324,00 0,181
ELSA 2016 | Rp 1.592.311.000.000,00 | Rp 4.190.956.000.000,00 0,380
RUIS 2016 | Rp 443.475.154.491,00 | Rp 979.132.450.762,00 0,453
PSAB 2016 | Rp 3.703.152.821.152,00 | Rp 11.460.093.670.912,00 0,323
ADRO 2017 | Rp 20.410.780.044.000,00 | Rp 92.318.063.556.000,00 0,221
BSSR 2017 | Rp 864.821.257.212,00 | Rp 2.846.942.226.792,00 0,304
BYAN 2017 | Rp 3.515.278.411.572,00 | Rp 12.041.640.420.720,00 0,292
DEWA 2017 | Rp 2.331.742.838.808,00 | Rp 5.443.588.432.200,00 0,428
DOID 2017 | Rp 6.562.237.918.260,00 | Rp 12.810.736.969.776,00 0,512
DSSA 2017 | Rp 5.935.092.273.348,00 | Rp 37.080.776.395.104,00 0,160
HRUM 2017 | Rp 1.090.628.266.044,00 | Rp 6.224.534.725.908,00 0,175
ITMG 2017 | Rp 3.014.931.276.000,00 | Rp 18.407.166.324.000,00 0,164
KKGI 2017 | Rp 303.803.332.560,00 | Rp 1.423.266.145.704,00 0,213
MBAP 2017 | Rp 442.260.342.984,00 | Rp 2.178.233.377.176,00 0,203
MYOH 2017 | Rp 599.616.826.956,00 | Rp 1.843.448.925.300,00 0,325
PTBA 2017 | Rp 6.199.299.000.000,00 | Rp 21.987.482.000.000,00 0,282
TOBA 2017 | Rp 630.721.856.280,00 | Rp 4.719.283.603.344,00 0,134
ELSA 2017 | Rp 1.569.071.000.000,00 | Rp 4.855.369.000.000,00 0,323
RUIS 2017 | Rp 406.237.951.632,00 | Rp 959.347.737.750,00 0,423
PSAB 2017 | Rp 3.945.712.556.328,00 | Rp 12.481.094.227.764,00 0,316

Sumber : Data diperoleh dari http://www.idx.co.id
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KODE |[TAHUN ASET TETAP TOTAL ASET Cl
ADRO 2018 | Rp 23.310.080.181.000,00 | Rp 102.246.793.155.000,00 0,228
BSSR 2018 | Rp 889.388.844.840,00 | Rp 3.549.296.025.162,00 0,251
BYAN 2018 | Rp 4.334.444.998.893,00 | Rp 16.665.660.005.571,00 0,260
DEWA 2018 | Rp 2.441.288.421.144,00 | Rp 6.011.040.393.792,00 0,406
DOID 2018 | Rp 9.525.456.410.760,00 | Rp 17.146.875.509.991,00 0,556
DSSA 2018 | Rp 6.225.513.445.404,00 | Rp 49.044.118.776.723,00 0,127
HRUM 2018 | Rp 1.189.748.475.756,00 | Rp 6.776.951.532.795,00 0,176
ITMG 2018 | Rp 3.291.444.414.000,00 | Rp 20.892.144.168.000,00 0,158
KKGI 2018 | Rp 412.831.574.019,00 | Rp 1.698.117.665.301,00 0,243
MBAP 2018 | Rp 483.430.025.826,00 | Rp 2.512.587.623.022,00 0,192
MYOH 2018 | Rp 621.020.306.061,00 | Rp 2.191.353.225.138,00 0,283
PTBA 2018 | Rp 6.547.586.000.000,00 | Rp 24.172.933.000.000,00 0271
TOBA 2018 | Rp 608.715.163.197,00 | Rp 7.267.770.532.314,00 0,084
ELSA 2018 | Rp 1.735.854.000.000,00 | Rp 5.657.327.000.000,00 0,307
RUIS 2018 | Rp 373.050.828.416,00 | Rp 990.372.318.692,00 0,377
PSAB 2018 | Rp 4.361.884.133.490,00 | Rp 13.261.476.980.853,00 0,329
ADRO 2019 [ Rp 23.943.263.113.000,00 | Rp 100.324.976.605.000,00 0,228
BSSR 2019 [ Rp 850.288.847.559,00 | Rp 3.484.707.072.716,00 0,251
BYAN 2019 | Rp 4.599.929.713.489,00 | Rp 17.766.035.749.823,00 0,260
DEWA 2019 | Rp 2.461.141.509.503,00 | Rp 7.638.858.016.897,00 0,406
DOID 2019 | Rp 8.202.254.036.869,00 | Rp 16.429.747.466.091,00 0,556
DSSA 2019 | Rp 6.008.976.734.786,00 | Rp 51.697.444.562.664,00 0,127
HRUM 2019 | Rp 1.041.306.492.047,00 | Rp 6.213.774.162.554,00 0,176
ITMG 2019 | Rp 3.097.212.305.000,00 | Rp 16.806.878.941.000,00 0,158
KKGI 2019 | Rp 343.788.174.883,00 | Rp 1.756.454.418.837,00 0,243
MBAP 2019 | Rp 414.860.776.752,00 | Rp 2.676.321.844.389,00 0,192
MYOH 2019 | Rp 596.146.901.081,00 | Rp 2.226.686.478.948,00 0,283
PTBA 2019 | Rp 7.272.751.000.000,00 | Rp 26.098.052.000.000,00 0271
TOBA 2019 | Rp 520.111.100.073,00 | Rp 8.822.136.978.856,00 0,084
ELSA 2019 | Rp 1.819.321.000.000,00 | Rp 6.805.037.000.000,00 0,307
RUIS 2019 | Rp 486.467.763.038,00 | Rp 1.251.357.407.016,00 0,377
PSAB 2019 | Rp 4.263.968.885.884,00 | Rp 13.778.095.198.164,00 0,329

Sumber : Data diperoleh dari http://www.idx.co.id
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Lampiran 6 :

Tabel Perhitungan Pengungkapan Corporate Social Responsibility Tahun 2016

MBAP |MYOH [ PTBA | TOBA | ELSA | RUIS | PSAB

ITMG | KKGI

KODE PERUSAHAAN

ADRO | BSSR | BYAN [DEWA| DOID | DSSA |HRUM

INDIKATOR

G4-EC1
G4-EC2
G4-EC3
G4-EC4
G4-EC5
G4-EC6
G4-EC7
G4-EC8
G4-EC9
G4-EN1
G4-EN2
G4-EN3
G4-EN4
G4-EN5
G4-EN6
G4-EN7
G4-EN8
G4-EN9

G4-EN10

G4-EN11

G4-EN12

G4-EN13

G4-EN14

G4-EN15

G4-EN16

G4-EN17

G4-EN18
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G4-EN19

G4-EN20

G4-EN21

G4-EN22

G4-EN23

G4-EN24

G4-EN25

G4-EN26

G4-EN27

G4-EN28

G4-EN29

G4-EN30

G4-EN31

G4-EN32

G4-EN33

G4-EN34
G4-LA1
G4-LA2
G4-LA3
G4-LA4
G4-LAS5
G4-LAG6
G4-LA7
G4-LA8
G4-LA9

G4-LA10

G4-LA11

G4-LA12

G4-LA13

G4-LA14

G4-LA15

G4-LA16
G4-HR1
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12

91
0,13

17

91
0,19

39
91

0,43

18
91
0,20

59
91
0,65

26
91
0,29

16
91
0,18

23
91
0,25

47

91
0,52

32

91
0,35

24

91
0,26

21

91
0,23

36
91
0,40

31

91

0,34

20
91
0,22

40

91

0,44

G4-HR2
G4-HR3
G4-HR4
G4-HR5
G4-HRG6
G4-HR7
G4-HRS8
G4-HR9

G4-HR10

G4-HR11

G4-HR12
G4-SO1
G4-S02
G4-S0O3
G4-S04
G4-SO5
G4-SO6
G4-SO7
G4-SO8
G4-S09

G4-S010

G4-S011
G4-PR1
G4-PR1
G4-PR3
G4-PR4
G4-PRS
G4-PR6
G4-PR7
G4-PR8
G4-PR9

> Xyi Jumlah

ni

CSRI = >Xyi / ni

Sumber : Data diperoleh dari http://www.idx.co.id
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Tabel Perhitungan Pengungkapan Corporate Social Responsibility Tahun 2017

MBAP|MYOH| PTBA | TOBA|ELSA | RUIS | PSAB

KODE PERUSAHAAN

ADRO [ BSSR | BYAN |DEWA| DOID | DSSA |HRUM | ITMG | KKGI

INDIKATOR

G4-EC1
G4-EC2
G4-EC3
G4-EC4
G4-EC5
G4-EC6
G4-EC7
G4-EC8
G4-EC9
G4-EN1
G4-EN2
G4-EN3
G4-EN4
G4-EN5
G4-EN6
G4-EN7
G4-EN8
G4-EN9

G4-EN10

G4-EN11

G4-EN12

G4-EN13

G4-EN14

G4-EN15

G4-EN16

G4-EN17

G4-EN18
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G4-EN19

G4-EN20

G4-EN21

G4-EN22

G4-EN23

G4-EN24

G4-EN25

G4-EN26

G4-EN27

G4-EN28

G4-EN29

G4-EN30

G4-EN31

G4-EN32

G4-EN33

G4-EN34
G4-LAL
G4-LA2
G4-LA3
G4-LA4
G4-LAS
G4-LA6
G4-LAT7
G4-LA8
G4-LA9

G4-LA10

G4-LA11

G4-LA12

G4-LA13

G4-LA14

G4-LA15

G4-LA16
G4-HR1

74



16
91
0,18

29

91
0,32

45

91

0,49

18
91
0,20

55
91

0,60

27

91

0,30

16
91

0,18

27
91
0,30

53
91

0,58

28
91

0,31

29
91

0,32

20
91

0,22

34
91

0,37

28
91

0,31

22

91
0,24

41

91
0,45

G4-HR2
G4-HR3
G4-HR4
G4-HR5
G4-HR6
G4-HR7
G4-HR8
G4-HR9

G4-HR10

G4-HR11

G4-HR12
G4-S0O1
G4-S02
G4-S0O3
G4-S04
G4-S0O5
G4-SO6
G4-S07
G4-S08
G4-S09

G4-S0O10

G4-S0O11
G4-PR1
G4-PR1
G4-PR3
G4-PR4
G4-PR5
G4-PR6
G4-PR7
G4-PR8
G4-PR9

> Xyi Jumlah

ni

CSRI = > Xyi / ni

Sumber : Data diperoleh dari http://www.idx.co.id
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Tabel Perhitungan Pengungkapan Corporate Social Responsibility Tahun 2018

PSAB

MBAP | MYOH | PTBA | TOBA| ELSA | RUIS

ITMG [ KKGI

KODE PERUSAHAAN

ADRO | BSSR | BYAN | DEWA [ DOID | DSSA [HRUM

1

INDIKATOR

G4-EC1
G4-EC2
G4-EC3
G4-EC4
G4-EC5
G4-EC6
G4-EC7
G4-EC8
G4-EC9
G4-EN1
G4-EN2
G4-EN3
G4-EN4
G4-EN5
G4-EN6
G4-EN7
G4-EN8
G4-EN9

G4-EN10

G4-EN11

G4-EN12

G4-EN13

G4-EN14

G4-EN15

G4-EN16

G4-EN17

G4-EN18
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1

G4-EN19

G4-EN20

G4-EN21

G4-EN22

G4-EN23

G4-EN24

G4-EN25

G4-EN26

G4-EN27

G4-EN28

G4-EN29

G4-EN30

G4-EN31

G4-EN32

G4-EN33

G4-EN34
G4-LAL
G4-LA2
G4-LA3
G4-LA4
G4-LAS
G4-LAG
G4-LAT
G4-LA8
G4-LA9

G4-LA10

G4-LA1l

G4-LA12

G4-LA13

G4-LA14

G4-LA15

G4-LA16
G4-HR1

77



©
100000OOOOOl1000000000001000000_.bm_m
o|«|S
000000000001101000100010000000129%,
©
¥ —
d|l-|o|o|lo|o|o|o|o|d|w|d|w|w]|d|o|o|d|w|o|o|w]|d|«|-|o|«|o|o|o]|« m_%,
<[=|Q
110000000001101000000000101001029M,
™
||| ]|o|d|o|o|o|o|«|-|o|d|o|-|o|ofo|o|o|—|o|-|o|-|-|o|-]|o|H|Se
S
~|<|8
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|-|-|o|-|o|o|o|o|ofo|o|o|o|-|o|o|o|o|d|o|R|S R
o
~| <D
1000OO000001100000000000101000019n1u_.
o=t
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|-|-|d|o|-|o|o|o|o|o|o|o|o|o|-|o|o|o|o|o]|o|]|S|®
o
©
-|-|o|o|o|o]o|o|o|o|«|«|d|-|d|o|o|o|o|ofo]|o|o|H|—|-|-|o|o|-]|o|B|S|w
o
o|a|&
1000OOOOOOOl101000000000100001029%,
—
d|-|o|o|o|o]|o|o|o|o|of-|-|o|H|o|o|o|o|ofo]|o|d|o|-|-|o|o|-|-]|o|R|S|®
o
113
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|-|H|o|d|o|o|o|o|ofo|o|-|o|-|o|ofo|o|-|o|d|s N
o
o
—|-|o|[~|o]|o]o|o|o|o|of-||o|-|o|o|o|ofofo|o|-|o|-|o|o|o|o|-|o|8|S| =
o
||
000000000001100000000010001000029%,
<[
110000000001101100000110101001039%,
o|=|B
100000001011101000110000100000149%,
~
= .
g |z
o~lo|<|wlo|~lolaSD|Y Sld m a
||| |w|o|~|o|lo|ald|d|d|o|<|w|o|~|o|o I
roriorioe o xxxeiolojolo|lo|o|o|o|o|o|o|x|x|e|x|x|e|x|x|x| —
e B B B B B e e e e e B A R B B B R e e e e N e e Y N Y A N i B
A A B B A A A A A B B A B B A B A A A B DA B B B A A A A B B A A A S B 7
OlO]O]O[O]O]O[A]OO[O]O[O[O]O[O]O|O[A]O|O[A]O[O[O|O[O[O|O[O|O|INE]|Q

Sumber : Data diperoleh dari http://www.idx.co.id

78


http://www.idx.co.id/

Tabel Perhitungan Pengungkapan Corporate Social Responsibility Tahun 2019

PSAB

MBAP|MYOH| PTBA | TOBA | ELSA | RUIS

ITMG | KKGI

KODE PERUSAHAAN

ADRO | BSSR | BYAN |DEWA| DOID | DSSA |HRUM

INDIKATOR

G4-EC1
G4-EC2
G4-EC3
G4-EC4
G4-EC5
G4-EC6
G4-EC7
G4-EC8
G4-EC9
G4-EN1
G4-EN2
G4-EN3
G4-EN4
G4-EN5
G4-EN6
G4-EN7
G4-EN8
G4-EN9

G4-EN10

G4-EN11

G4-EN12

G4-EN13

G4-EN14

G4-EN15

G4-EN16

G4-EN17

G4-EN18
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G4-EN19

G4-EN20

G4-EN21

G4-EN22

G4-EN23

G4-EN24

G4-EN25

G4-EN26

G4-EN27

G4-EN28

G4-EN29

G4-EN30

G4-EN31

G4-EN32

G4-EN33

G4-EN34
G4-LAL
G4-LA2
G4-LA3
G4-LA4
G4-LAS
G4-LAG6
GA-LAT
G4-LA8
G4-LA9

G4-LA10

G4-LALL

G4-LAL12

G4-LAL3

G4-LAl4

G4-LA1S

G4-LAL6
G4-HR1
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15
91

0,16

21

91
0,23

57

91
0,63

27
91

0,30

52

91

0,57

25

91
0,27

18

91
0,20

29

91
0,32

51

91

0,56

37
91

0,41

30
91
0,33

25

91
0,27

36

91
0,40

26

91
0,29

34
o1

0,37

52
91

0,57

G4-HR2
G4-HR3
G4-HR4
G4-HRS5
G4-HR6
G4-HR7
G4-HRS8
G4-HR9

G4-HR10

G4-HR11

G4-HR12
G4-S01
G4-S02
G4-S03
G4-S04
G4-S0O5
G4-S06
G4-S07
G4-S08
G4-S09

G4-S010

G4-S011
G4-PR1
G4-PR1
G4-PR3
G4-PR4
G4-PR5
G4-PR6
G4-PR7
G4-PR8
G4-PR9

> Xyi Jumlah

ni

CSRI = > Xyi /|

Sumber : Data diperoleh dari http://www.idx.co.id
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Lampiran 7 :

Indikator Pengungkapan Corporate Social Responsibility Menurut GRI-G4

NO | KODE | INDIKATOR

KATEGORI : EKONOMI

Aspek: Kinerja Ekonomi

1 G4-EC1 |Nilai ekonomi langsung yang dihasilkan dan didistribusikan
Implikasi finansial dan risiko serta peluang lainnya kepada kegiatan organisasi karena
2 G4-EC2 .-
perubahan iklim
3 G4-EC3 |Cakupan kewajiban organisasi atas program imbalan pasti
4 G4-EC4 |Bantuan finansial yang diterima dari pemerintah
Aspek: Keberadaan di Pasar
Rasio upah standar pegawai pemula (entry level) menurut gender dibandingkan dengan
5 G4-EC5 - . . . . . -
upah minimum regional di lokasi-lokasi operasional yang signifikan
Perbandingan manajemen senior yang dipekerjakan dari masyarakat lokal di lokasi operasi
6 G4-EC6 S
yang disignifikan
Aspek: Dampak Ekonomi Tidak Langsung
7 G4-EC7 [Pembangunan dan dampak dari investasi infrastruktur dan jasa yang diberikan
8 G4-EC8 |Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan, termasuk besarnya dampak
Aspek: Praktik Pengadaan
9 G4-EC9 |Perbandingan pembelian dari pemasok lokal di lokasi operasional yang signifikan
KATEGORI : LINGKUNGAN
Aspek: Bahan
10 G4-EN1 |Bahan yang digunakan berdasarkan berat atau volume
11 | G4-EN2 |Persentase bahan yang digunakan yang merupakan bahan input daur ulang
Aspek: Energi
12 | G4-EN3 |Konsumsi energi dalam organisasi
13 | G4-EN4 |Konsumsi energi diluar organisasi
14 | G4-EN5 |Intensitas energy
15 G4-EN6 |Pengurangan konsumsi energi
16 G4-EN7 [Pengurangan kebutuhan energi pada produk dan jasa
Aspek: Air
17 G4-EN8 |Total pengambilan air berdasarkan sumber
18 G4-EN9 |Sumber air yang secara signifikan dipengaruhi oleh pengambilan air
19 | G4-EN10 |Persentase dan total volume air yang didaur ulang dan digunakan kembali
Aspek: Keanekaragaman Hayati
Lokasi-lokasi operasional yang dimiliki, disewa, dikelola didalam, atau yang berdekatan
20 | G4-EN11 |dengan, kawasan lindung dan kawasan dengan nilai keanekaragaman hayati tinggi diluar
kawasan lindung
Uraian dampak signifikan kegiatan, produk dan jasa terhadap keanekaragaman hayati
21 | G4-EN12 | . i . R
dikawasan lindung dan kawasan dengan nilai keanekaragaman hayati tinggi diluar kawasan
22 | G4-EN13 [Habitat yang dilindungi dan dipulihkan
Jumlah total spesies IUCN Red List dan spesies dalam daftar spesies yang dilindungi
23 | G4-EN14| . - . : . . .
nasional dengan habitat ditempat yang dipengaruhi operasional, berdasarkan tingkat risiko
Aspek: Emisi
24 | G4-EN15 |Emisi gas rumah kaca langsung (cakupan 1)
25 | G4-EN16 |Emisi gas rumah kaca energi tidak langsung (cakupan 2)
26 | GA-EN17 |Emisi gas rumah kaca tidak langsung lainnya (cakupan 3)
27 | G4-EN18 |Intensitas emisi gas rumah kaca
28 | G4-EN19 |Pengurangan emisi gas rumah kaca
29 | G4-EN20 |Emisi bahan perusak ozon
30 | G4-EN21 [NOx, SOx, dan emisi udara signifikan lainnya
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Aspek: Efluen dan Limbah

31 | G4-EN22 |Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan
32 | G4-EN23 |Bobot total limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan
33 | G4-EN24 |Jumlah dan volume total tumpahan signifikan
Bobot limbah yang dianggap berbahaya menurut ketentuan konvensi basel2 lampiran
34 | G4-EN25 (1,111, dan VIII yang diangkut, diimpor, diekspor, atau diolah, dan persentase limbah yang
diangkut untuk pengiriman internasional
Identitas, ukuran, status lindung, dan nilai keanekaragaman hayati dari badan air dan
35 | G4-EN26 |habitat terkait yang secara signifikan terkena dampak dari air buangan dan limpasan dari
organisasi
Aspek: Produk dan Jasa
36 | G4-EN27 |Tingkat mitigasi dampak terhadap dampak lingkungan produk dan jasa
37 | G4-EN28 |Persentase produk yang terjual dan kemasannya yang di reklamasi menurut kategori
Aspek: Kepatuhan
Nilai moneter denda signifikan dan jumlah total sanski non-moneter karena ketidakpatuhan
38 | G4-EN29 .
terhadap Undang-Undang dan peraturan lingkungan
Aspek: Transportasi
Dampak lingkungan signifikan dari pengangkutan produk dan barang lain serta bahan untuk
39 | G4-EN30 i . .
operasional organisasi, dan pengangkutan tenaga kerja
Aspek: Lain-lain

40 | G4-EN31 |Tota| pengeluaran dan investasi perlindungan lingkungan berdasarkan jenis

Aspek: Asesmen Pemasok atas Lingkungan

41 | G4-EN32 |Persentase penapisan pemasok baru menggunakan Kriteria lingkungan
12 | Ga-EN33 [?ampak IlngkurTgan r.1egatrf signifikan aktual dan potensial dalam rantai pasokan dan
tindakan yang diambil
Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah Lingkungan
43 | Ga-EN34 Jumlah pengaduan tentang dampak lingkungan yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan

melalui mekanisme pengaduan resmi

KATEGORI: SOSIAL

PRAKTIK KETENAGAKERJAAN DAN KENYAMANAN BEKERJA

Aspek: Kepegawaian

Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turnover karyawan menurut

44 G4-LAL kelompok umur, gender, dan wilayah
Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purnawaktu yang tidak diberikan bagi karyawan
45 | G4-LA2 . . o
sementara atau paruh waktu, berdasarkan lokasi operasi yang signifikan
46 | G4-LA3 |Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setelah cuti melahirkan, menurut gender
Aspek: Hubungan Industrial
Jangka waktu minimum pemberitahuan mengenai perubahan operasional, termasuk apakah
47 | G4-LA4 o
hal tersebut tercantum dalam perjanjian bersama
Aspek: Kesehatan dan Keselamatan Kerja
Persentase total tenaga kerja yang diwakili dalam komite bersama formal manajemen-
48 G4-LAS5 |pekerja yang membantu mengawasi dan memberikan saran program kesehatan dan
keselamatan kerja
Jenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, hari hilang, dan kemangkiran, serta jumlah
49 | G4-LA6 . . .
total kematian akibat kerja, menurut daerah dan gender
Pekerja yang sering terkena atau berisiko tinggi terkena penyakit yang terkait dengan
50 | G4-LA7 ;
pekerjaan mereka
Topik kesehatan dan keselamatan yang tercakup dalam perjanjian formal dengan serikat
51 | G4-LA8 .
pekerja
Aspek: Pelatihan dan Pendidikan
52 | Ga-LA9 Jam pelatihan rata-rata per tahun per karyawan menurut gender, dan menurut kategori
karyawan
Program untuk manajemen keterampilan dan pembelajaran seumur hidup yang mendukung
53 | G4-LA10 . . .
keberlanjutan kerja karyawan dan membantu mereka mengelola purna bakti
54 | GA-LALL Persentase karyawan yang menerima review Kinerja dan pengembangan Karier secara

reguler, menurut gender dan kategori karyawan




Aspek: Keberagaman dan Kesetaraan Peluang

Komposisi badan tata kelola dan pembagian karyawan per kategori karyawan menurut

55 | G4-LA12 |gender, kelompok usia, keanggotaan kelompok minoritas, dan indikator keberagaman
lainnya
Aspek: Kesetaraan Remunerasi Perempuan dan Laki-laki
Rasio gaji pokok dan remunerasi bagi perempuan terhadap laki-laki menurut kategori
56 | G4-LA13 . . .
karyawan, berdasarkan lokasi operasional yang signifikan
Aspek: Asesmen Pemasok atas Praktik Ketenagakerjaan
57 | G4-LA14 |Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria praktik ketenagakerjaan
Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap parktik ketenagakerjaan
58 | G4-LA15 ; . o
dalam rantai pasokan dan tindakan yang diambil
Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah Ketenagakerjaan
59 | GA-LALG jumlah pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan yang diajukan, ditangani, dan

diselesaikan melalui mekanisme pengaduan resmi

HAK ASASI MANUSIA

Aspek: Investasi
Jumlah total dan persentase perjanjian dan kontrak investasi yang signifikan yang
60 | G4-HR1 ) . . . .
menyertakan Klausul terkait hak asasi manusia atau penapisan berdasarkan hak asasi
61 | Ga-HR? Jumlah waktu pelatihan karyawan tentang kebijakan atau prosedur hak asasi manusia

terkait dengan aspek hak asasi manusia yang relevan dengan operasi, termasuk persentase

Aspek: Non-diskriminasi

62 | G4-HR3 |Jum|ah total insiden diskriminasi dan tindakan perbaikan yang diambil

Aspek: Kebebasan Berserikat dan Perjanjian Kerja Bersama

Operasi dan pemasok teridentifikasi yang mungkin melanggar atau berisiko tinggi
63 G4-HR4 . - .
melanggar hak untuk melaksanakan kebebasan berserikat dan perjanjian kerja bersama,
Aspek: Pekerja Anak
Operasi dan pemasok yang diidentifikasi berisiko tinggi melakukan eksploitasi pekerja
64 | G4-HRS5 |anak dan tindakan yang diambil untuk berkontribusi dalam penghapusan pekerja anak yang
efektif
Aspek: Pekerja Paksa atau Wajib Kerja
Operasi dan pemasok yang diidentifikasi berisiko tinggi melakukan pekerja paksa atau
65 G4-HR6 |wajib kerja dan tindakan untuk berkontribusi dalam penghapusan segala bentuk pekerja
paksa atau wajib kerja
Aspek: Praktik Pengamanan
66 | Ga-HR7 Persentase petugas pengamanan yang dilatih dalam kebijakan atau prosedur hak asasi
manusia diorganisasi yang relevan dengan operasi
Aspek: Hak Adat
Jumlah total insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak masyarakat adat dan tindakan
67 | G4-HR8 R
yang diambil
Aspek: Asesmen
Jumlah total dan persentase operasi yang telah melakukan review atau asesmen dampak
68 | G4-HR9 . .
hak asasi manusia
Aspek: Asesmen Pemasok atas Hak Asasi Manusia
69 | G4-HR10 |Persentase penapisan pemasok baru menggunakan Kriteria hak asasi manusia
Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap hak asasi manusia dalam
70 | G4-HR11 ) ) T
rantai pasokan dan tindakan yang diambil
Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah Hak Asasi Manusia
Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap hak asasi manusia yang diajukan, ditangani,
71 | G4-HR12 . . . .
dan diselesaikan melalui mekanisme pengaduan formal
MASYARAKAT
Aspek: Masyarakat Lokal
Persentase operasi dengan pelibatan masyarakat lokal, asesmen dampak, dan program
72 | G4-SO1 .
pengembangan yang diterapkan
Operasi dengan dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat
73 | G4-S0O2 lokal
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Aspek: Anti Korupsi

Jumlah total dan persentase operasi yang dinilai terhadap risiko terkait dengan korupsi dan

74 | G4-SO3 | .. . I

risiko signifikan yang teridentifikasi
75 | G4-SO4 |Komunikasi dan pelatihan mengenai kebijakan dan prosedur anti-korupsi
76 G4-SO5 |Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang diambil

Aspek: Kebijakan Publik

77 | G4-506 |Nilai total kontribusi politik berdasarkan negara dan penerima mantfaat

Aspek: Anti Persaingan

Jumiah total tindakan hukum terkait anti persaingan, anti-trust, serta praktik monopoli dan

78 | G4-SO7 :
hasilnya
Aspek: Kepatuhan
79 | Ga-sos Nilai moneter denda yang signifikan dan jumlah total sanksi nonmoneter atas
ketidakpatuhan terhadap Undang-Undang dan peraturan
Aspek: Asesmen Pemasok atas Dampak pada Masyarakat
80 | G4-SO9 |Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria dampak terhadap masyarakat
Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat dalam rantai
81 | G4-SO10 . -
pasokan dan tindakan yang diambil
Aspek: Mekanisme Pengaduan Dampak terhadap Masyarakat
82 | ca-so11 Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap masyarakat yang diajukan, ditangani, dan

diselesaikan melalui mekanisme pengaduan resmi

TANGGUNG JAWAB ATAS PRODUK

Aspek: Kesehatan dan Keselamatan Pelanggan
Persentase kategori produk dan jasa yang signifikan yang dampaknya terhadap kesehatan
83 G4-PR1 . .
dan keselamatan yang dinilai untuk peningkatan
Total jumlah insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela terkait dampak
84 G4-PR1 . ; . . L .
kesehatan dan keselamatan dari produk dan jasa sepanjang daur hidup, menurut jenis hasil
Aspek: Pelabelan Produk dan Jasa
Jenis informasi produk dan jasa yang diharuskan oleh prosedur organisasi terkait dengan
85 G4-PR3 |informasi dan pelabelan produk dan jasa, serta persentase kategori produk dan jasa yang
signifikan harus mengikuti persyaratan informasi sejenis
Jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela terkait dengan
86 G4-PR4 |. . . . .
informasi dan pelabelan produk dan jasa, menurut jenis hasil
87 G4-PR5 |Hasil survei untuk mengukur kepuasan pelanggan
Aspek: Komunikasi Pemasaran
88 G4-PR6 |Penjualan produk yang dilarang atau disengketakan
Jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela tentang
89 G4-PR7 L . . . .
komunikasi pemasaran, termasuk iklan, promosi, dan sponsor, menurut jenis hasil
Aspek: Privasi Pelanggan
Jumlah total keluhan yang terbukti terkait dengan pelanggaran privasi pelanggan dan
90 G4-PR8 |, .
hilangnya data pelanggan
Aspek: Kepatuhan
01 GA-PRY Nilai moneter denda yang signifikan atas ketidakpatuhan terhadap Undang-Undang dan

peraturan terkait penyediaan dan penggunaan produk dan jasa
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Lampiran 8 :

Hasil Uji Statistik Deskriptif Sebelum Outlier

Descriptive Statistics
M Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
ETR L 0&a8 801 342149 133315
Cl 64 002 a6 27598 114605
CSR 64 132 648 34408 136838
Valid M (listwise) 64

Hasil Uji Statistik Deskriptif Setelah Outlier

Descriptive Statistics
M Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
ETR 58 0&a8 AT7E 31667 096218
Cl 58 002 a12 25762 100818
CSR 58 132 648 34800 140353
Valid M (listwise) 58

Lampiran 9 :

Hasil Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: ETR

1.0

0,87

0,67

0,47

Expected Cum Prob

02 04

06

Observed Cum Prob

038 10
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

M 58
Normal Parametars®® Mean 0000000
Std. Deviation 08292817

Most Extreme Differences  Absolute 084
Positive JOGE

Megative -084

Test Statistic a4
Asymp. Sig. (2-tailed) ,EDD'”'

Lampiran 10 :

Lampiran 11 :

Regression Studentized Residual

a. Test distribution is Marmal.

h. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower hound of the true significance.

Hasil Uji Multikolinieritas

Coefficients®
Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 Cl a2 1,008
CSR Gaz2 1,008

a. DependentVariable: ETR

Hasil Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot

Dependent Variable: ETR

o]

T
B

Regression Standardized Predicted Value
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Lampiran 12 :

Hasil Uji Autokorelasi

Maodel Summarf
Adjusted R Std. Error of Durkin-
Madel R R Square Square the Estimate Watson
1 2597 Q67 033 094603 2,047
a. Predictors: (Constant), CSR, CI
h. Dependent Variable: ETR
Lampiran 13 :

Hasil Uji Analisis Regresi Linier Sederhana

Lampiran 14 :

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) ,2949 035 8,607 ,000
Cl 069 127 072 538 542
a. DependentVariahle: ETR
Hasil Uji Analisis Regresi Moderasi
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 110 059 1114 270
Cl 1,005 350 1,053 2,870 006
CSR 678 305 989 2,22 030
CI*CSR -3,258 1,123 -1,565 2,802 005

a. Dependent Variahle: ETR

Lampiran 15 :

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) Model Regresi |

Model Summ'ar]..f3
Adjusted R Std. Error of
Maodel R R Square Square the Estimate
1 072# 005 -013 086823

a. Predictors: (Constant), CI
b. DependentVariable: ETR



Lampiran 16 :

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) Model Regresi |1

Model Summ'ar]..f3
Adjusted R Std. Error of
Maodel R R Square Square the Estimate
1 4397 193 148 088801

a. Predictors: (Constant), CI*CSR, Cl, C5R
b. DependentVariable: ETR

Lampiran 17 :

Hasil Uji Statistik Simultan (Uji F)

ANOVA®
Sum of
Madel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regrassion 102 3 034 4,306 009"
Residual 428 54 008
Total 528 57
a. DependentVariable: ETR
b. Predictors: (Constant), C*CSR, Cl, CSR
Lampiran 18 :
Hasil Uji Satistik Parsial (Uji t)
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Errar Beta t Sig.
1 {Constant) 110 059 1114 270
Cl 1,005 350 1,053 2,870 006
CSR 678 305 989 2232 030
CI*CSR -3,259 1,123 -1,565 2,802 005

a. Dependent Variahle: ETR
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