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Nur Muhammad Arif, 15312061, Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Bank Jatim Cabang Gresik. Agustus 

2019. 

 

 

ABSTRAKSI 

 

 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui disipin kerja, lingkungan kerja dan 

kompensasi terhadap kinerja karyawan Pt Bank Jatim Cabang Gresik, sampel yang 

digunakan adalah teknik bersifat noneksperimental dengan responden sebanyak 80. 

Metode peneliatian ini menggunakan metode kuantitatif. Teknik analisis Data 

menggunakan regresi linier berganda. Hasil analisis berganda membuktikan bahwa 

disiplin tidak berpengaruh secara parsial, lingkungan kerja, kompensasi berpengaruh 

secara parsial. Dan bahwa disiplin, lingkungan dan kompensasi berpengaruh secara 

simultan terhadap kinerja karyawan Bank Jatim Cabang Gresik. Hasil tersebut dengan 

mengenai berbagai hal yang berkaitan dengan produktifitas kinerja maka Individu 

tersebut dapat melakukannya dengan baik. 

 

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kompensasi dan Kinerja. 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

i 

 
 

Nur Muhammad Arif, 15312061, The Effect of Work Discipline, Work 

Environment and Compensation on Employee Performance Pt. Bank 

Jatim Cabang Gresik. August, 2019. 

ABSTRACTION 

 

The purpose of this study was to determine work discipline, work 

environment and compensation on the performance of employees of Pt 

Bank Jatim Gresik Branch, the sample used was a non-experimental 

technique with 80 respondents. This research method used quantitative 

methods. Data analysis technique using multiple linear regression. The 

results of multiple analysis prove that discipline does not have a 

partial effect, work environment and compensation have a partial 

effect. And that discipline, environment and compensation 

simultaneously affect the performance of employees of Bank Jatim 

Gresik Branch. These results are related to various matters relating to 

performance productivity, the individual can do well. 

 

 

Keywords: Work Discipline, Work Environment, Compensation and 

Performance. 
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