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1.1 Latar Belakang

Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu kegiatan yang harus
dilaksanakan oleh mahasiswa Universitas Muhammadiyah Gresik di instansi
atau perusahaan sebagai salah satu syarat yang harus dipenuhi untuk
menyelesaikan pendidikan Diploma Il Program Studi Fisioterapi Fakultas
Kesehatan Universitas Muhammadiyah Gresik, dan merupakan kegiatan untuk
menerapkan teori-teori yang telah diterima saat proses pembelajaran
perkuliahan ke dalam dunia kerja yang sebenarnya. Sehubungan dengan hal
tersebut, maka beberapa teori-teori dan kegiatan praktikum yang dipelajari
selama perkuliahan dapat secara langsung dipraktikkan di tempat pelaksanaan
praktik kerja lapangan (Indonesia, 2018).

Menghadapi dunia kerja, mahasiswa perlu memiliki kemampuan tidak
hanya sebatas pengetahuan teoritis saja, tetapi juga pengalaman praktis, softskill
dan kemampuan mengaplikasikan pengetahuan teoritis ke dalam dunia kerja
nyata menjadi faktor yang penting dalam kompetensi. Hal ini menjadi
pertimbangan yang mendesak bagi perguruan tinggi sebagai tempat lahirnya
para sarjana untuk menciptakan sebuah sistem pendidikan yang mendukung
mahasiswanya untuk mendapatkan pengetahuan baik konseptual maupun
praktikal yang dapat mendorong kompetensi mahasiswa untuk dapat bersaing
di lapangan pekerjaan, sehingga dapat mengurangi jumlah pengangguran di
Indonesia.

Mengingat begitu ketatnya persaingan di dunia kerja dengan jumlah
lapangan pekerjaan yang terbatas serta dengan semakin banyak pula lulusan-
lulusan baru dari setiap lembaga pendidikan setiap tahunnya, tidak menutup
kemungkinan calon karyawan yang terampil, bertanggung jawab dan memiliki
keahlian dibidangnya akan menjadi daya tarik tersendiri bagi perusahaan dan
instansi/lembaga pemerintahan yang membuka lowongan pekerjaan. Oleh
karena itu dalam mengatasi masalah tersebut, Universitas Muhammadiyah

Gresik (UMG) dituntut untuk mampu mempersiapkan tenaga akademik atau



professional yang bermutu, bertanggung jawab dan mandiri dibidang
pendidikan maupun non pendidikan guna menghadapi berbagai tantangan dunia
kerja di masa mendatang dan kemampuan yang akan menjadi nilai datang,
khususnya memiliki keahlian dan kemampuan yang akan menjadi nilai tambah
bagi praktikan untuk siap bersaing di dunia kerja yang sesungguhnya.

Rumah sakit adalah institusi pelayanan kesehatan yang menyeenggarakan
pelayanan kesehatan perorangan secara paripurna yang menyediakan rawat
inap, rawat jalan dan gawat darurat. Rumah sakit melakukan beberapa jenis
pelayanan diantaranya pelayanan medik, pelayanan penunjang medik,
pelayanan perawatan, pelayanan rehabilitasi, pencegahan, dan peningkatan
kesehatan, sebagai tempat pendidikan dan atau pelatihan medik dan para medik.
Dalam sarana kesehatan Rumah sakit. Fisioterapi merupakan salah satu faktor
penting dalam menunjang pelayanan kesehatan. Peran Fisoterapi memebrikan
pelayanan  kepada individu atau kelompok untuk  memperbaiki,
mengembangkan, dan memelihara gerak dan fungsi tubuh sepanjang daur
kehidupan dengan menggunakan penangganan secara manual, peningkatan
gerak, peralatan (fisik,elektroterapeutis, dan mekanis.). (Permenkes 65, 2015 ).

Salah satu cara yang dilakukan untuk menghasilkan lulusan Fisioterapi
yang berkualitas dan siap berguna bagi masyarakat adalah dengan mengadakan
program Praktik Kerja Lapangan (PKL). PKL ditujukan agar lulusan yang
dihasilkan merupakan lulusan yang terbaik, unggul, dan kompeten baik dalam
bidang Fisioterapi, serta memiliki daya saing yang tinggi dalam dunia kerja.
Oleh karena itu, PKL digunakan untuk memperoleh pengalaman Kkerja,
menambah ilmu pengetahuan sesuai profesi dunia kerja, dan mempersiapkan
diri untuk berperan langsung dalam pengelolaan Rumah Sakit sesuai dengan
fungsi dan Kompetensi Ahli madya Fisioterapi, Serta mahasiswa dapat
mengetahui kondisi dan situasi pada dunia kerja sehingga mampu memecahkan

masalah yang dihadapi di dunia kerja nyata.

1.2 Rumusan Masalah

1. Apa saja kegiatan yang dilakukan selama praktik kerja lapangan di RSUD
Ibnu Sina Gresik ?



2. Apa saja tugas yang di kerjakan selama praktik kerja lapangan di RSUD
Ibnu Sina Gresik ?

3. Bagaimana penatalaksanaan fisioterapi di RSUD Ibnu Sina Gresik ?

1.3 Tujuan
1.3.1 Tujuan pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan
Tujuan dari pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan adalah sebagai berikut :

1. Memberikan kesempatan serta pengalaman kerja kepada mahasiswa dalam
rangka menerapkan dan membandingkan teori dan pengetahuan yang telah
diterimanya dalam perkuliahan atau praktikum dengan situasi nyata di
tempat kerja praktik;

2. Mahasiswa diharapkan mampu menyesuaikan diri dengan dunia kerja yang
sesungguhnya sehingga tantangan berupa kualitas, kuantitas dan Kkinerja
yang berasal dari dunia pendidikan dapat dijawab dan dipenuhi;

3. Mengasah kemampuan komunikasi, tanggung jawab, kerja dalam tim, serta
menghadapi tekanan yang lebih tinggi untuk menyelesaikan pekerjaan
dengan tepat waktu;

4. Menghasilkan tenaga kerja yang memiliki keahlian profesional, yaitu
tenaga kerja yang memiliki tingkat pengetahuan, keterampilan kerja yang
sesuai dengan tuntutan lapangan kerja.

5. Setelah mengikuti praktik kerja lapangan ini mahasiswa diharapkan mampu

memberikan pelayanan Fisioterapi.
1.3.2 Tujuan Penulisan

Tujuan dari penulisan Laporan Praktik Kerja Lapangan ini adalah
sebagai berikut :

1. Untuk memenuhi syarat kelulusan mata kuliah Praktik Kerja Lapangan
yang diwajibkan bagi setiap mahasiswa program studi Diplom IlI
Fisioterapi Fakultas Kesehatan, Universitas Muhammadiyah Gresik.

2. Merangkum semu ilmu yang telah di dapat selama melaksanakan

Praktek kerja lapangan



1.4 Batasan Masalah

Agar penelitian ini lebih terfokus, terarah dan tidak meluas, penulis membuat
batasan masalah yaitu laporan ini hanya membahas tentang penatalaksanaan

fisioterapi dan manajemen pelayanan fisioterapi di RSUD lbnu Sina Gresik.

1.5 Manfaat
Manfaat yang bisa didapatkan dari kegiatan PKL antara lain sebagai berikut:
1.5.1 Bagi mahasiswa/praktikan

1. Menambah wawasan dan pengetahuan untuk mempersiapkan diri secara
teoritis maupun praktis khususnya di bidang Fisioterapi;

2. Menerapkan teori dan pengetahuan yang didapat selama perkuliahan.

3. Pembekalan terhadap mahasiswa untuk menjadi seorang yang
berpotensi, kompeten, dan profesional agar siap memasuki dunia kerja
yang aikan diharapkan dapat meningkatkan kemampuan hard skill dan
softskill yang dimiliki;

4. Pembekalan terhadap mahasiswa untuk menjadi seorang yang
berpotensi, kompeten, dan profesional agar siap memasuki dunia kerja.

1.5.2 Bagi Universitas

1. Menjalin kerjasama antar pihak Rumah sakit dan pihak universitas;

2. Memperkenalkan Universitas Muhammadiyah Gresik khususnya
program studi diploma Il Fisioterapi;

3. Peningkatan dan penjagaan mutu mahasiswa sehingga dapat
berkompeten dengan mahasiswa lain;

4. Membantu dunia pendidikan agar dapat menciptakan mahasiswa yang
professional, berkualitas dan berdisiplin tinggi;

5. Menjadi bahan evaluasi tentang kurikulum yang diterapkan agar sesuai
dengan kebutuhan dunia kerja.



1.5.3 Bagi Instansi

1. Mampu melihat kemampuan potensial yang dimiliki praktikan,
sehingga dapat membantu mempercepat peningkatan kinerja;

2. Menumbuhkan kerjasama yang saling menguntungkan dan bermanfaat
bagi pihak-pihak yang terlibat;

3. Diharapkan instansi mampu meningkatkan hubungan kemitraan dengan
Universitas Muhammadiyah Gresik;

4. Membantu instansi dalam menyelesaikan pekerjaan sehari-hari selama
Praktik Kerja Lapangan (PKL) berlangsung;

5. Hasil dari laporan diharapkan dapat memberikan alternatif solusi dalam
pertimbangan untuk mengembangkan dan meningkatkan kinerja pada

instansi.

1.6 Tempat dan Waktu

Praktik kerja lapangan di laksanakan pada tanggal 5 April sampai 31 Mei
2021 di Instalasi Rehabilitasi Medik bagian Fisioterapi RSUD lbnu sina Gresik.



