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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Profil Singkat Perusahaan
Universitas Muhammadiyah Gresik adalah salah
satu Perguruan Tinggi di kota Gersik. Berdasarkan Surat
Keputusan Pimpinan Daerah Muhammadiyah Kabupaten
Gresik Majelis Pendidikan Pengajaran dan Kebudayaan
Nomor: E.1/017-V/1980 tanggal 25 Mei 1980, berdirilah
Universitas Muhammadiyah Gresik yang peresmiannya
dilakukan oleh Bupati KDH Tingkat 11 Kabupaten Gresik
Bapak Kolonel Wasiadji, SH. Berlokasi di JI. Sumatera
No0.101, Gn. Malang, Randuagung, Kec. Kebomas,
Kabupaten Gresik, sejak tahun 1983 Universitas
Muhammdiyah Gresik mengajukan status terdaftar ke
Kopertis Wilayah VI (sekarang Wilayah VII). Atas
petunjuk Kopertis Wilayah VII dan kesepakatan bersama
antara Pimpinan IKIP Muhammadiyah Surabaya, Institut
Teknologi Muhammadiyah Surabaya dan Universitas
Muhammadiyah Gresik, Ketiga Perguruan Tinggi
tersebut digabungkan berdasarkan Surat Keputusan
Mendikbud RI. Nomor : 0141/0/1984 tanggal 9 Maret
1984 menjadi Universitas Muhammadiyah Surabaya. Di
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Gresik sendiri diberi nama Universitas Muhammadiyah
Surabaya Kampus Gresik.

Kini Universitas Muhammadiyah Gresik telah
memiliki dua kampus yang terletak di JI. Sumatera 101
GKB (Gresik Kota Baru) Randuagung, Gresik 61121
sebagai pusat kampus 1 dan khusus untuk Fakultas
Kesehatan sebagai pusat kampus 2 yang terletak di JI.
Proklamasi No. 54 Gresik 61111. Untuk Fakultas dan
Program Studi aktif hingga saat ini di Universitas
Muhammadiyah Gresik diantaranya :

1. Fakultas Pertanian

a. Agroteknologi
b. Akuakultur
c. Agribisnis
d. Teknologi Pangan
2. Fakultas Ekonomi dan Bisnis
a. Manajemen
b. Akuntansi
c. Kewirausahaan
3. Fakultas Keguruan Dan limu Pendidikan
a. Pendidikan Matematika
b. Pendidikan Bahasa Inggris
c. Pendidikan Guru Sekolah Dasar (PGSD)



Fakultas Agama Islam

a. Pendidikan Agama Islam

b. Pendidikan Guru Anak Usia Dini
Fakultas Teknik

a. Teknik Industri

o

Teknik Informatika

Teknik Elektro

Teknik Konstruksi Perkapalan
Teknik Kimia

Teknik Sipil

Teknik Mesin

Sistem Informasi
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Fakultas Psikologi

a. Psikologi

Fakultas Hukum

a. Hukum

Fakultas Kesehatan

a. llmu Keperawatan

b. Kesehatan Masyarakat
c. llmu Gizi

d. Kebidanan

D4 Tek. Laboratorium Medis
D3 Farmasi
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g. D3 Fisioterapi

h. Profesi Ners
9. Setara Diploma 1

a. D1 Akuntansi Komputer

b. D1 Bahasa Inggris

c. D1 Informatika

d. D1 Perdagangan Internasional
10. Pasca Sarjana

a. Magister Manajemen

b.  Magister Pendidikan Bahasa Inggris

Universitas Muhammadiyah Gresik merupakan
salah satu kampus swasta yang berada di Gresik, Provinsi
Jawa Timur. Secara institusi kampus, UMG telah
mendapatkan  akreditasi dengan  peringkat “B”
berdasarkan surat keputusan nomor 1418/SK/BAN-
PT/Akred/PT/VI11/2016 dari Badan Akreditasi Nasional.
Selain itu untuk akreditasi setiap jurusan yang didapatkan
informasinya seperti dalam tabel berikut :



Tabel. 2.1 Akreditasi Program Studi di Universitas

Muhammadiyah Gresik

No. | Keterangan | Program Studi | Terakreditasi
1 S1 Agroteknologi B
2 S1 Akuakultur B
3 S1 Agribisnis
4 Sl Teknologi Pangan
5 S1 Manajemen B
6 S1 Akuntansi B
7 S1 Kewirausahaan B
3 s1 Pendidikan B
Matematika

9 s1 Pendidikan A
Bahasa Inggris
Pendidikan Guru

10 S1 Sekolah Dasar B
(PGSD)

11 s1 Pendidikan A
Agama Islam
Pendidikan Guru

12 S1 B
Anak Usia Dini




13 S1 Teknik Industri

14 s1 Teknik
Informatika

15 S1 Teknik Elektro
Teknik

16 S1 Konstruksi
Perkapalan

17 S1 Teknik Kimia

18 S1 Teknik Sipil

19 S1 Teknik Mesin

20 S1 Sistem Informasi

21 S1 Psikologi

22 S1 Hukum

93 s1 IImu
Keperawatan

24 s1 Kesehatan
Masyarakat

25 S1 llmu Gizi

26 S1 Kebidanan




Tek.

27 D4 Laboratorium
Medis

28 D3 Farmasi

29 D3 Fisioterapi

30 PrOfESI Ners

31 D1 Akuntansi
Komputer

32 D1 Bahasa Inggris

33 D1 Informatika

34 D1 Perdagangan
Internasional

35 D1 Kesekretariatan &
perkantoran

6 50 Magister
Manajemen
Magister

37 S2 Pendidikan

Bahasa Inggris
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Universitas Muhammadiyah Gresik bukan hanya
dalam segi pedidikan yang diutamakan tapi dalam segi
sarana dan prasarana dalam Kampus Universitas
Muhammadiyah  Gresik juga selalu  mengalami
perkembangan mengikuti perkembangan jaman yang
semakin maju. Adapun data sarana prasarana Universitas
Muhammadiyah Gresik yang didapatkan sampai saat ini
yaitu :

1. Ruang kelas ber AC dan Perkuliahan berbasis
Multimedia.

2. Microsoft Campus Agreement, UMG telah
mengadakan ikatan perjanjian dengan Microsoft
Indonesia dalam hal melegalkan pemakaian
Operating System (OS) dan software Office
Microsoft di lingkungan Universitas Muhammadiyah
Gresik.

3. Jaringan Internet.

4. Perpustakaan Digital (digilib.umg.ac.id).

5. Laboratorium Dasar (Fisik, Kimia, Biologi,
Mikrobiologi).

6. Laboratorium Bahasa sebagai Self Access Center.

7. Laboratorium Komputer dengan sistem jaringan
Windows dan Linux.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Laboratorium Matematika.

Laboratorium Kesehatan.

Pusat Keahlian :  Akutansi,  Manajemen,
Pembelajaran dan Aplikasi Bahasa, Algoritma dan
Pemograman, Komputing dan Aplikasi Desain.
Laboratorium Perancangan Sistem Kerja dan
Ergonomi, Proses Manufaktur, Statistik dan
Optimasi, Simulasi Sistem Industri.

Pusat Keahlian Psikologi Terapan.

Micro Teaching.

Green House, Breeding House, Kebun Percobaan.
Penerbit.

Wall Climbing.

Koperasi Mahasiswa.

Koperasi Mahasiswa Ekonomi dan Bisnis.

PINBUK & Lab Preneurship.

2.2 Visi dan Misi Perusahaan

a. Visi Universitas Muhammadiyah Gresik

Tahun 2030 menjadi Universitas unggul, mandiri

yang dijiwai dengan nilai-nilai Entrepreneurship Islami.
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b. Misi Universitas Muhammadiyah Gresik

Menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang berkualitas
dan terukur melalui pendidikan senyatanya (the

realistic education).

Menyelenggarakan Universitas yang mandiri
dengan tata kelola yang baik (Good University
Governance).

Menyelenggarakan proses  pembelajaran
kewirausahaan yang Islami untuk menghasilkan

output lulusan yang siap hidup di dunia global.

c¢. Tujuan Universitas Muhammadiyah Gresik
Menjadi Universitas unggul yang beridentitas
keislaman membentuk manusia berakhlak mulia,
berkarakter, profesional dan berwawasan global.
Menjadi  Universitas yang mandiri dalam
pengelolaan sumber daya dan bertata kelola baik
(Good University Governance).
Menjadi universitas Islam yang berkewirausahaan

mandiri dan unggul.
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d. Sasaran Universitas Muhammadiyah Gresik
Implementasi kurikulum KKNI secara optimal di
semua program studi dengan menginternalisasikan
nilai-nilai keislaman, kewirausahaan dan penguatan
soft skill.

Terpenuhinya standar infrastruktur utama yang dapat
mengoptimalkan layanan akademik untuk menopang
konsep The Realistic Educatio. Terpenuhinya standar
infrastruktur pendukung untuk mengoptimalkan
layanan akademik.

Terbentuknya sistem tatakelola universitas yang
kredibel, akuntabel, bertanggung dan memenuhi
aspek keadilan dalam melayani semua pihak.
Peningkatan keberlanjutan layanan pendidikan tinggi
kepada  masyarakat  (Pembukaan  Program
Pascasarjana, dua prodi S1, dan fakultas kedokteran).
Terpenuhinya standar layanan pengembangan SDM
dan peningkatan pengembangan internal
stakeholders (renumerasi dosen dan karyawan) yang
proporsional dan adil sesuai dengan kemampuan
pembiayaan kampus dan standar umum (minimal

sesuai dengan pemerintah).
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6. Berkembangnya kegiatan atmosfir akademik dan non
akademik antar bidang/disiplin ilmu ataupun sesama
bidang ilmu sehingga mendorong tumbuhnya kinerja
dosen dan mahasiswa.

7. Tumbuhnya pemanfaatan teknologi informasi dalam
proses pembelajaran dikalangan civitas akademika.

8. Tumbuhnya kualitas dan kuantitas penelitian dan
pengabdian masyarakat dalam bentuk Haki, Paten,
Hak cipta, buku, jurnal, artikel, dan lain-lain, yang
memenuhi rasio jumlah dosen dan standar luaran
secara minimal.

9. Tumbuhnya kualitas dan kuantitas kerjasama yang
saling menguntungkan baik di dalam negeri maupun
luar negeri terutama dalam kegiatan Tri Dharma
Perguruan Tinggi.

10. Terwujudnya sumber-sumber pendanaan melalui
pengembangan unit usaha dibawah pengelolaan

fakultas maupun universitas.

2.3 Struktur Organisasi
Struktur organisasi adalah susunan unit kerja dalam
sebuah organisasi. Dengan adanya struktur organisasi,
maka stabilitas dan kontinuitas organisasi tetap bertahan.
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Struktur organisasi berfungsi sebagai alat untuk
membimbing ke arah efisiensi dalam penggunaan pekerja
dan seluruh sumber daya yang dibutuhkan dalam meraih
tujuan organisasi. Dengan adanya pembagian kerja dan
menunjukkan bagaimana fungsi kegiatan yang berbeda-
beda dapat diintegrasikan. Adapun struktur organisasi
pada Universitas Muhammadiyah Gresik pada bagian
Biro Admisi & Humas secara jelas dapat dilihat pada

gambar sebagai berikut :

LA BIEO ADMIST & HUMAS
Ahdurrshman Fans Indriya Himawan, 5E., M5 M

=
'V |

KA. BAG. HUMAS KAUR ADMISI & HURMAS
Cwa Fagihatus Syarifah Has SKM, M Epid M. Azmi Mubarok, 5.E.

STAF ADDMIST & HUMAS
Moch. Zamar Zulmy, 8T
Ramadhant Safitn, 3 Pa

| |

PETUGAS HUMAS PETUGAS ADMISI

1. Meyristiana Jari 1. Mazila Dewi Ayu3afited, 3. Kom

2. Ileliant Watina 2 ati .
3 M mad Andi Imam W . 2. Al-Meyda Thaari, 3.4k

4. Wubamm ad Zaky Al-Iubarok

Gambar 2.3 Struktur Organisasi Perusahaan
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2.4 Deskripsi Jabatan

Uraian tugas pada bagian-bagian dari struktur
organisasi Biro Biro Admisi & Humas, yaitu :

1. Ka. Biro Admisi & Humas

Tujuan utama pekerjaan : Bertanggung jawab
dalam mengambil kebijakan dan keputusan penting yang
kaitanya pada Biro Admisi & Humas di Universitas
Muhammadiyah Gresik.

2. Ka. Bag. Humas

Tujuan utama pekerjaan : Merencanakan dan
mengembangkan sistem informasi dan hubungan
kemasyarakatan yang berhungan dengan kehumasan di
Universitas Muhammadiyah Gresik.

3. Kaur Admisi & Humas

Tujuan utama pekerjaan : Membantu jalanya tugas
serta penasihat dalam semua aspek kegitan yang ada di
Biro Admisi & Humas.

4. Staf Admisi & Humas

Tujuan utama pekerjaan : Menjalankan dan
mengatur strategi jalannya administrasi pendaftaran dan
penerimaan  mahasiswa  baru  di  Universitas

Muhammadiyah Gresik.
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5. Petugas Humas

Tujuan Utama Pekerjaan : merancang dan
membantu dalam tugas kehumasan yang berhubugan
dengan kemasyarakatan, Baik secara Daring (Media
Sosial) maupun secara Luring di  Universitas
Muhammadiyah Gresik.

6. Petugas Admisi

Tujuan utama pekerjaan : Membantu dan
Mengarahkan jalannya alur pendaftran mahasiswa baru
sampai dengan proses daftar ulang yang ada di Uiversitas

Muhammadiyah Gresik.

2.5 Aspek Kegiatan di Biro Admisi & Humas

Sesuai dengan namanya, aspek kegiatan yang
dilakukan adalah memberikan pelayanan terbaik untuk
memberikan kenyamanan kepada customer yang ingin
mendaftarkan dirinya sebagai mahasiswa baru di
Universitas Muhammadiyah Gresik sesuai dengan

prosedur alur pendaftaran yang ada.
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