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KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allh SWT yang telah melimpahkan 

rahmat dan karunia-Nya, sehingga pelaksaan kegiatan tugas khusus dapat 

terlaksana dengan baik dan lancar sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan. 

Adapun penyusun  laporan tugas khusus ini bertujuan untuk memberikan 

gambaran secara lengkap mengenai Sistem Informasi Absensi Perhitungan Denda 

Keterlambatan Kerja Pegawai PERUMDA Giri Tirta Kabupaten Gresik. 

 Penyusunan laporan tugas khusus ini merupakan salah satu bentuk 

pertanggungjawaban tertulis atas terlaksananya kegiatan tugas khusus tersebut. 

Dalam pelaksanaan kegiatan ini, sampai dengan penyusunan laporan tugas khusus 

ini tidak akan terlaksana tanpa adanya kerjasama dari pihak-pihak yang terlibat. 

Maka dari itu, penulis ingin menyampaikan banyak terima kasih kepada pihak 

pihak tersebut.Terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:  

1. Ibu Umi Chotijah, S.Kom, M.Kom., selaku dosen pembimbing yang 

senantiasa meluangkan waktunya untuk memberikan bantuan dukungan, 

arahan serta masukan bagi penulis dalam menyelesaikan laporan tugas 

khusus ini. 

2. Bapak dan ibu dosen fakultas teknik informatika Universitas 

Muhammadiyah Gresik yang telah memberikan ilmu yang sangat 

bermanfaat dan memberikan pelajaran dengan sangat baik. 

3. Pembimbing lapangan PERUMDA Giri Tirta Kabupaten Gresik yang telah 

memperkenankan penulis melaksanakan peninjauan studi kasus, sekaligus 

memberikan arahan pada penulisan laporan. 

4. Orang tua dan keluarga yang selalu mendukung kegiatan ini sehingga saya 

lebih bersemangat dan termotivasi untuk menyelesaikan laporan tugas 

khusus ini.  

5. Serta kepada teman-teman di Teknik Informatika yang telah membantu 

dan memberikan masukan kepada saya untuk terselesaikannya laporan ini.  
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Penulis menyadari bahwa laporan tugas khusus ini masih jauh dari kata 

sempurna. Oleh karena itu, penulis berharap mendapatkan kritik dan saran dari 

pembaca yang bersifat membangun dan dapat menjadikan laporan ini sebagai 

referensi untuk penyusunan laporan kegiatan yang sejenis. 

 

Gresik, 7 Januari  2021 

  Penulis,  

 

 

Maydina Anggita Pravita Sari 
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