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TEMPAT TUGAS KHUSUS

2.1 Profil Perusahaan

PT. Sumber Mas Indah Plywood adalah perusahaan manufaktur yang
bergerak pada bidang kayu lapis, wood working dan secondary process
dengan produk utamanya yakni Plywood. PT. Sumber Mas Indah Plywood
merupakan bisnis keluarga yang didirikan oleh Kang Djian Liong dan Merry
Sulistio, yang telah berdiri sejak tahun 1976 dengan luas lahan 219.842 ™2
atau 21,98 Ha, bertempat di JI. Kapten Darmo Sugondo No 99, Desa Karang
Kering, Kebomas, Kab. Gresik dengan harapan memberikan keuntungan
pada seluruh pelanggan dengan standar kualitas tinggi dari hasil produksi
plywood, wood working dan secondary process yang didukung oleh Sumber
Daya Manusia yang kompeten dibidangnya, serta mesin-mesin berteknologi
tinggi guna memperoleh produk yang berkualiatas serta menjaga efisiensi dan
efektifitas kerja.

PT. Sumber Mas Indah Plywood memiliki beberapa konsumen yang
berasal dari berbagai negara yakni Jepang, Belanda, Amerika Serikat,
Hongkong, Mexico, Korea, Taiwan dan beberapa negara Eropa, sehingga
dalam menjaga kualitas produk serta mendapat kepercayaan konsumen maka

PT. Sumber Mas Indah Plywood telah memiliki beberapa sertifikat antara lain

1. CoC-FSC
Menjamin bahwa PT. Sumber Mas Indah Plywood turut menjaga
kelestarian hutan yang merupakan tempat asal bahan baku dengan membeli
dan memproses bahan baku bulat dari hutan yang telah mendapat sertifikat
FSC

2. 1SO 9001 : 2008
Menjamin bahwa PT. Sumber Mas Indah Plywood menghasilkan produk

yang menjaga mutu dengan menjalankan sistem manajemen mutu demi



kepuasan pelanggan serta berusaha melakukan perbaikan-perbaikan yang
berkelanjutan.

3. 1SO 14001 : 2015
Menjamin bahwa PT. Sumber Mas Indah Plywood ikut serta menjaga
kelestarian lingkungan dengan menerapkan sistem manajemen lingkungan
yang berusaha untuk mengendalikan limbah-limbah yang dihasilkan agar
tidak mencemari lingkungan serta taat pada peraturan-peraturan pemerintah
yang berhubungan dengan masalah-masalah lingkungan.

4. JAS 2008
Menjamin bahwa PT. Sumber Mas Indah Plywood menghasilkan produk
yang memenubhi standart yang telah ditentukkan oleh Negara Jepang yang
merupakan salah satu pelanggan tetap.

5. CARB
Menjamin bahwa PT. Sumber Mas Indah Plywood menghasilkan produk
yang memenuhi standart yang telah ditentukkan oleh Negara Amerika
Serikat yang merupakan salah satu pelanggan tetap.

6. CE-MARKING
Menjamin bahwa PT. Sumber Mas Indah Plywood menghasilkan produk
yang memenuhi standart yang telah ditentukkan oleh Negara-negara Eropa

yang merupakan salah satu pelanggan tetap.

2.2 Filosofi Perusahaan

1. Kerja Sama
Pelaksanaan kerja sama tim dalam perusahaan kami telah menjadi budaya
di semua tingkat dari atas ke bawah manajemen. Tujuan kami adalah untuk
mencapai tujuan bersama yang membawa stabilitas dan harmoni dalam
perusahaan.

2. Perbaikan Terus Menerus
Percaya bahwa selalu ada ruang untuk perbaikan, memotivasi kita untuk

mencoba mengejar terus menerus perbaikan dalam perjalanan untuk
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keunggulan setiap saat. Kami selalu mencari cara untuk meningkatkan
kinerja kita dengan pemotongan biaya.

3. Kualitas
Tidak ada selain kualitas dapat memperoleh kepercayaan dan
mendapatkan reputasi dari para pelanggan kami. itu adalah kualitas produk
atau kualitas layanan, kami berusaha untuk membuat kualitas prioritas
pertama kami

4. Umur Panjang
Sadar bahwa perubahan menjadi satu-satunya hal yang permanen dalam
hidup, arah perusahaan kami selalu gigih dalam menjaga dengan
perubahan. Hal ini memungkinkan kita untuk menjamin umur panjang dari
perusahaan dengan mitra kami. Menyediakan layanan yang disesuaikan
untuk setiap pelanggan memberikan perusahaan kami fleksibilitas dan
kesinambungan dalam jangka panjang.

5. Intergritas
Kebijakan Perusahaan kami selalu mematuhi standar yang ditetapkan etika
tertinggi dalam masyarakat, dan peraturan yang ditegakkan oleh

pemerintah.

Motto, Visi dan Misi Perusahaan

Motto dari PT. Sumber Mas Indah Plywood adalah “Loyal, Produktif,
Mutu”, visi dari perusahaan yaitu menjadi perusahaan industri terdepan
dengan nilai profit untuk seluruh aspek kualitas dari produk dan jasa, serta
menciptakan hubungan berkelanjutan yang sehat dan saling menguntungkan
dengan partner bisnis perusahaan. Misi dari PT. SMIP adalah memfokuskan
diri pada peningkatan berkelanjutan dan inovasi teknologi, tujuan utama dari
perusahaan yaitu untuk mencapai kemitraan jangka panjang, berkelanjutan
dan saling menguntungkan dengan konsumen setia serta menyediakan produk
berkualitas dan layanan handal yang tidak hanya menawarkan kepuasan,

tetapi juga pikiran yang tenang.



2.4 Struktur Organisasi Tempat Tugas Khusus

Struktur organisasi adalah gambaran susunan pola kegiatan dan
kerangka hubungan fungsi serta wewenang yang di lakukan oleh sekelompok
orang untuk mencapai tugas-tugas tertentu. Maka dari itu dibentuklah struktur
tersebut guna memudahkan jalannya kegiatan yang ada di dalam suatu
perusahaan sehingga berjalan efektif dan efisien.Adapun struktur organisasi
yang terdapat pada PT Sumber Mas Indah Plywood khususnya bagian
Personalia seperti pada Gambar 2.1 berikut :
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Gambar 2.1 Struktur Organisai Bagian Personalia

Berikut ini adalah tugas-tugas dari struktur organisasi PT Sumber Mas
Indah Plywood, yakni :

Manajer Personalia . Sebagai puncak pimpinan sumber daya manusia
yang bertugas mengawasi serta bertanggung
jawab penuh atas semua kegiatan yang
berkaitan dengan sumber daya manusia di
lingkup perusahaan.

Kabag. Personalia . Bertugas dan bertanggung jawab melakukan
pengawasan pelaksanaan kegiatan pengelolan
sumber daya manusia dan serta administrasi



Pengawas Umum SDM

Pengawas Umum Admin

Staff SDM

Staff Administrasi

kepersonaliaan serta melaporkan kepada
manajer personalia.

: Bertugas dan bertanggung jawab terhadap

pelaksanaan teknis kegiatan pengelolan sumber
daya manusia dan pelatihan peningkatan mutu.

: Bertugas dan bertanggung jawab terhadap

pelaksanaan teknis pengelolan data dan
administrasi karyawan.

. Pelaksana teknis kegiatan pengelolaan sumber

daya manusia dan pelatihan peningkatan mutu.

. Pelaksana teknis kegiatan pengelolaan sumber

daya manusia dan pelatihan peningkatan mutu.



