
Dwi Wildhatul Jannah, 13311034, Pengaruh Motivasi Kerja, Pengalaman Kerja Dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Perawat Di Rumah Sakit Semen Gresik 
,Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah Gresik, 25 Mei, 

2018. 

 

 

ABSTRAKSI 

 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk  melakukan pengujian pengaruh motivasi kerja, pengalaman 

kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja. Jumlah sampel dalam penelitian ini 100 orang 

pegawai Di Rumah Sakit Semen Gresik. Analisis data yang digunakan adalah analisis regresi 

linier berganda. 

 Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa hasil pengujian secara simultan motivasi kerja, 

pengalaman kerja dan kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja. Hasil 

pengujian secara parsial bmotivasi kerja berpengaruh  dan signifikan terhadap kinerja, 

pengalaman kerja berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja juga Kepuasan kerja 

berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja . 
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