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BAB I  
PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

      Pengalaman Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah 

satu kegiatan yang rutin diselenggarakan oleh suatu 

program studi dalam institusi pendidikan tinggi. Salah 

satu yang menyelenggarakan kegiatan PKL adalah 

Program Studi Teknik Industri Universitas 

Muhammadiyah Gresik. Pengalaman Kerja Lapangan 

(PKL) diselenggarakan oleh Prodi Teknik Industri dalam 

rangka memberikan kesempatan bagi para mahasiswa 

untuk mendapatkan pengalaman mengenai dunia kerja 

secara langsung baik di suatu perusahaan skala besar 

maupun skala kecil seperti UMKM. Pengalaman Kerja 

Lapangan (PKL) wajib ditempuh oleh seluruh mahasiswa 

Teknik Industri dengan bobot satuan kredit semester 

sebesar 3 SKS. Luaran yang dihasilkan dari kegiatan 

PKL adalah laporan pengalaman kerja lapangan yang 

nantinya dijadikan sebagai bahan pertimbangan dalam 

menentukan kelulusan mahasiswa pada mata kuliah PKL. 

      Sejatinya, pengalaman kerja lapangan merupakan 

proses implementasi teori oleh mahasiswa yang telah 
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didapatkan di bangku perkuliahan secara relevan dengan 

masalah yang ada di perusahaan sehingga mahasiswa 

dapat merasakan aplikasi dari teori secara nyata. Dalam 

pelaksanaannya, mahasiswa melakukan observasi di 

lapangan yang kemudian dilanjutkan dengan identifikasi 

masalah. Setelah mendapatkan permasalahan, mahasiswa 

melakukan pengumpulan data dan dianalisis untuk 

mendapatkan hasil atau kesimpulan. Dari hasil tersebut, 

mahasiswa dapat melakukan usulan kepada perusahaan 

sehingga tidak hanya bermanfaat bagi mahasiswa tapi 

juga bagi perusahaan dalam reduksi masalah. 

      Oleh karena itu, adanya pengalaman kerja lapangan 

sangat penting bagi mahasiswa khususnya dan bagi 

perusahaan pada umumnya. Tidak hanya itu, pengalaman 

kerja lapangan juga penting bagi universitas dalam 

rangka menghasilkan lulusan yang kompeten di 

bidangnya. 
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1.2 Tujuan Pengalaman Kerja Lapangan 

      Berdasarkan latar belakang di atas, maka tujuan 

secara rinci pengalaman kerja lapangan adalah sebagai 

berikut : 

1. Untuk memberikan pengalaman atau sebagai 

jembatan bagi mahasiswa dalam rangka 

implementasi ilmu teori yang didapatkan di 

bangku perkuliahan secara nyata di dunia kerja 

2. Untuk mengetahui sistem kerja secara nyata yang 

berlaku di suatu perusahaan sehingga akan 

menambah wawasan serta pengetahuan 

mahasiswa 

3. Untuk menumbuhkan sikap profesional dalam 

menghadapi dunia kerja, termasuk di dalamnya 

sikap kritis terhadap permasalahan dan 

pemecahan masalah yang ada 

1.3 Manfaat Pengalaman Kerja Lapangan 

      Selain tujuan-tujuan di atas, pengalaman kerja 

lapangan juga memiliki manfaat secara spesifik sebagai 

berikut : 

1. Bagi Program Studi Teknik Industri Universitas 

Muhammadiyah Gresik 
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a. Menjalin kerjasama atau relasi yang baik 

antara pihak akademik dengan pihak 

perusahaan terkait 

b. Memiliki mahasiswa dengan kompetensi yang 

baik melalui proses pembelajaran yang 

didapatkan mahasiswa saat terjun secara 

langsung di dunia kerja. Seperti yang telah 

kita ketahui bahwa sebagian besar proses 

pembelajaran di kampus hanya berupa teori 

c. Mendapatkan tambahan referensi mengenai 

pemecahan studi kasus berupa laporan PKL 

yang dihasilkan oleh mahasiswa selama 

melakukan pengalaman kerja lapangan 

2. Bagi perusahaan  

a. Output dari pengolahan dan analisis data 

dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan 

bagi perusahaan dalam melakukan 

pengambilan keputusan ke depannya 

b. Hasil analisis juga dapat dijadikan sebagai 

pertimbangan dalam menentukan kebijakan 

perusahaan 
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3. Bagi mahasiswa  

a. Membentuk mental mahasiswa dalam 

menghadapi dunia kerja secara nyata dan 

langsung 

b. Membentuk kreativitas dan sikap berpikir 

kritis mahasiswa dalam melakukan 

pemecahan masalah yang ada  

c. Mahasiswa dapat mengetahui kondisi nyata 

dunia kerja sehingga dapat membiasakan diri 

sebelum nantinya benar-benar terjun untuk 

bekerja di perusahaan 

d. Mahasiswa dapat melakukan pengembangan 

teori melalui implementasi teori pada masalah 

di sistem nyata 

1.4 Sistematika Penyusunan Laporan 

      Sistematika penyusunan laporan digunakan untuk 

memberikan gambaran mengenai urutan isi dari laporan 

pengalaman kerja lapangan. Adapun laporan ini dibagi 

menjadi enam bab yang saling terkait satu dengan 

lainnya.  
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Berikut penulis akan menguraikan secara garis 

besarnya : 

BAB I  PENDAHULUAN 

Dalam bab ini penulis mendeskripsikan 

mengenai pengertian dan gambaran umum 

Pengalaman Kerja Lapangan (PKL), 

tujuan serta manfaat dilakukannya PKL, 

serta sistematika penyusunan laporan.  

BAB II  GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

Dalam bab ini penulis menjelaskan 

mengenai gambaran umum perusahaan 

berupa sejarah singkat perusahaan, 

struktur organisasi, dan proses atau sistem 

produksi. 

BAB III TOPIK BAHASAN 

Pada bab ini penulis menjelaskan 

mengenai latar belakang permasalahan, 

perumusan masalah, tujuan penelitian, 

manfaat penelitian, batasan penelitian, 

asumsi-asumsi, serta skenario 

penyelesaian berdasarkan ilmu yang telah 

didapat di lingkungan akademis. 
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BAB IV TINJAUAN PUSTAKA 

Bab ini membahas mengenai teori-teori 

yang akan digunakan dalam penelitian 

berdasarkan sumber-sumber yang ada, 

seperti: jurnal dan buku cetak. 

BAB V PEMBAHASAN 

Dalam bab ini penulis menjelaskan 

mengenai inti dari penelitian yang 

dilakukan mulai dari pengumpulan data, 

pengolahan data, analisa dan interpretasi 

hasil, serta usulan perbaikan atau program. 

BAB VI PENUTUP 

Pada bab ini berisi tentang kesimpulan 

dari penelitian yang telah dilakukan serta 

saran yang mungkin bermanfaat untuk 

peneliti selanjutnya maupun perusahaan 

ke depannya.  

 

 

 

 

 


