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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Pengertian Kerja Praktik 

Dalam sistematika perkuliahan, perguruan tinggi 

mewajibkan mahasiswanya untuk melaksanakan Kerja 

Praktik (KP). Kerja praktik adalah suatu bentuk 

pelaksanaan yang sistematis dan sinkron antara suatu 

program perkuliahan  untuk mencapai suatu keahlian 

tertentu dengan kegiatan coping di lingkungan kerja. 

Dengan Kerja Praktik (KP) mahasiswa diharapkan  

mampu memahami teori-teori yang telah dipelajarinya 

dan mengembangkannya lebih lanjut untuk diterapkan di 

dunia usaha dan industry. 

1.2 Tujuan dan Manfat Kerja Praktik (KP) 

Adapun tujuan dari kegiatan Kerja Praktik (KP) 

• Bagi Mahasiswa 

a. Mahasiswa dapat mengetahui bagaimana 

pengalaman terjun secara langsung di 

lingkungan kerja perusahaan.  
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b. Mahasiswa dapat memahami dan mengetahui 

masalah yang ada di lingkungan kerja 

perusahaan. 

c. Mahasiswa dapat menambah relasi dengan 

perusahaan terkait.  

d. Mahasiswa dapat memiliki gambaran tentang 

dunia kerja setelah selesai menjalani Kerja 

Praktek (KP) 

• Bagi Perusahaan 

a. Beban kerja di perusahaan menjadi lebih ringan 

dengan adanya mahasiswa yang di libatkan 

secara langsung dalam kegiatan kerja.  

b. Masalah - masalah di lingkungan perusahaan 

memungkinkan dapat di selesaikan dengan 

adanya teori teori yang di terapkan oleh 

mahasiswa.  

c. Perusahaan secara tidak langsung dapat 

mencetak sumber daya manusia yang berkualitas 

sebagai aset penerus bangsa.  
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1.3 Sistematika Penyusunan Laporan 

Didalam menulis laporan Kerja Praktik (KP) ini, 

penulis menyampaikan hasil yang terbagi dalam lima bab, 

dan didalamnya terdapat sub bab yang akan menjelaskan 

isi dari tiap bab tersebut. Dengan demikian, diharapkan 

pembaca dapat memahami permasalahan yang telah di 

uraikan sebelumnya. Adapun penulisan bab - bab tersebut 

adalah sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 

Pada bab ini akan di jelaskan tentang pengertian 

dan tujuan dari adanya kegiatan Kerja Praktik 

(KP) yang di lakukan di PT Pembangkitan Jawa 

Bali UP Gresik.  

BAB II GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

Pada bab ini akan di jelaskan bagaimana sejarah 

awal berdirinya, visi dan misi, kedudukan, bentuk 

dan badan hukum, bidang pekerjaan, bidang Kerja 

Praktik (KP) dan struktur organisasi perusahaan.  

BAB III TOPIK BAHASAN 

Pada bab ini akan di jelaskan bagaimana latar 

belakang pemilihan masalah yang terjadi serta 
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skenario penyelesaian masalah di dalam 

perusahaan.  

BAB IV TINJAUAN PUSTAKA 

Dalam penyelesaian masalah akan di jelaskan 

bagaimana teori - teori yang relevan dalam 

menyelesaikan masalah tersebut.  

BAB V PEMBAHASAN 

Pada bab ini akan di sampaikan bagaimana 

penerapan dan pembahasan teori yang di gunakan 

dalam penyelesaian masalah yang ada di 

perusahaan.  

BAB VI PENUTUP  

Dari penerapan teori yang sudah di laksanakan, akan di 

sampaikan bagaimana kesimpulan dari analisis dan 

penyelesaian masalah di perusahaan 


