BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Upaya untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia dari suatu
bangsa memiliki hubungan erat dengan kesehatan. Dimana kesehatan
merupakan salah satu indikator sebagai pengukur tingkat kesejahteraan
manusia sehingga menjadi prioritas dalam pembangunan nasional suatu
bangsa. Dengan sumber daya manusia yang berkualitas maka akan semakin

meningkatkan daya saing suatu bangsa dalam persaingan global saat ini.

Untuk mewujudkan derajat kesehatan yang optimal, maka perlu
dilakukan sebuah upaya kesehatan dengan menitikberatkan kepada
pelayanan untuk masyarakat luas yang berguna untuk memelihara dan
meningkatkan kesehatan, tanpa mengabaikan mutu pelayanan kepada
perorangan. Peningkatan pelayanan berkaitan dengan sumber daya manusia

yang bergerak atau berprofesi sebagai tenaga kesehatan.

Tenaga kesehatan harus memiliki kemampuan dan ilmu
pengetahuan serta wawasan yang luas dalam ilmu kefarmasian. Tenaga
kesehatan juga dituntut untuk profesional dalam menjalankan tugasnya
sesuai dengan standar profesi, kode etik dan peraturan disiplin profesi yang
telah ditentukan. Salah satu upaya untuk meningkatkan kemampuan dan
pengetahuan tenaga kesehatan dan calon tenaga kesehatan dapat dilakukan

memalui pendidikan dan praktik secara langsung.

Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah suatu bentuk pendidikan
dengan memberikan pengalaman belajar bagi calon tenaga kesehatan di
dunia kerja dan memungkinkan mahasiswa untuk dapat berpartisipasi dan
bertugas secara langsung. PKL dapat memberikan pengalaman sebagai
bekal dalam bertugas nanti. Salah satu instansi yang dapat dijadikan tempat
PKL yaitu RSUD ibnu sina.



RSUD ibnu sina merupakan rumah sakit pemerintah kabupaten
gresik yang terletak di JI. Dr. Wahidin Sudirohusodo No 243 B, Gresik,
Jawa Timur. RSUD Ibnu Sina Gresik merupakan rumah sakit terbesar milik
Pemkab di daerah Gresik dan mempunyai jumlah kunjungan pasien
terbanyak. RSUD ibnu sina merupakan rumah sakit tipe B pendidikan

dengan akreditasi paripurna bintang lima.

1.2 Tujuan
Tujuan dari PKL bagi mahasiswa DIl Farmasi Fakultas Kesehatan

Universitas Muhammadiyah Gresik yaitu :

1. Menambah pengetahuan pemahaman mahasiswa mengenai fungsi dan
peran tenaga teknis kefarmasian dalam praktik kefarmasian di rumah
sakit.

2. Meningkatkan pengetahuan, keterampilan dan pengalaman tentang
pengelolaan dan pelaksanaan pelayanan kefarmasian di rumah sakit.

3. Menambah gambaran mengenai dunia kerja yang nyata dalam
memberikan pelayanan informasi obat dan mampu berkomunikasi
secara langsung dengan pasien, keluarga pasien dan tenaga kesehatan
yang lain.

4. Membandingkan teori yang didapatkan di perkuliahan dengan praktik
langsung di lapangan sehingga mahasiswa dapat mengevaluasi dan
menjadikan pembelajaran untuk persiapan di dunia kerja.

5. Meningkatkan pengetahuan dan pengalaman mahasiswa tentang praktik
pelayanan kefarmasian di rumah sakit.

1.3 Manfaat
Berdasarkan tujuan diatas, maka dengan adanya praktik kerja lapangan
yang dilakukan dapat memperoleh manfaat antara lain:

1.3.1 Manfaat Bagi Program Studi

Dengan adanya pelaksanaan praktik kerja lapangan di rumah
sakit mampu memberikan pengalaman baru kepada mahasiswa
untuk memiliki gambaran mengenai dunia kerja yang belum didapat
selama berada di bangku kuliah, serta mendapatkan pengetahuan

mengenai pelayanan kefarmasian di rumah sakit. Sehingga dapat



menghasilkan calon tenaga teknik kefarmasian yang berkualitas dan
kompeten dalam pelayanan kefarmasian di rumah sakit.
1.3.2 Manfaat Bagi Mahasiswa

a. Mendapatkan pengetahuan mengenai fungsi dan peran tenaga
teknis kefarmasian dalam instalasi kefarmasian rumah sakit, dan
mampu menyelesaikan permasalahan yang terjadi di rumah sakit
dengan tepat sesuai pedoman pada standar pelayanan
kefarmasian di rumah sakit.

b. Mendapatkan pengetahuan, keterampilan dan pengalaman
mengenai pengelolahan dan pelaksanaan pelayanan kefarmasian
di rumah sakit.

c. Mendapatkan pengalaman mengenai gambaran dunia Kkerja
dalam memberikan pelayanan informasi obat kepada pasien,

keluarga pasien maupun tenaga kesehatan yang lainnya.



