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1.1 Latar Belakang

Peningkatan mutu pelayanan kesehatan merupakan aspek penting dari program
pembangunan kesehatan nasional. Peningkatan mutu pelayanan terkait dengan sumber
daya manusia yang bergerak atau berprofesi sebagai tenaga kesehatan. Karaktersistik
tenaga kesehatan ( Nakes ) berupa pengetahuan dan ketrampilan yang baik merupakan
kompetensi yang mendasar dan harus dimiliki, dengan mimiliki karakteristik yang
baik maka Nakes dapat memberikan pelayanan secara professional. Profesionalisme
merupakan tuntutan utama bagi Nakes demi menghadapi dan melaksanakan tugas
pelayanan terhadap masyarakat yang semakin berkembang dan semakin kritis.

Salah satu cara atau strategi peningkatan mutu Nakes adalah melalui
pendidikan Nakes yang professional dan mengikuti perkembangan yang terjadi di
masyarakat atau peka terhadap realita yang sedang terjadi. Demi mencapai kualitas
pendidikan Nakes yang professional, maka diperlukan pendidikan yang optimal, oleh
karena itu diperlukan pembelajaran Praktik Kerja Lapangan (PKL). Praktik Kerja
Lapangan (PKL) merupakan suatu bentuk pembelajaran langsung di dunia kerja yang
memungkinkan mahasiswa bisa berpartisipasi dan bertugas secara langsung. Hal ini
dapat dapat memberikan pengalaman sebagai bekal dalam bertugas nanti.

Profil RSUD Ibnu Sina, adalah salah satu layanan kesehatan milik Pemkab
Gresik yang berupa Rumah Sakit Umum, diurus oleh dan termaktub kedalam RS type
B. Layanan kesehatan ini telah teregristrasi semenjak 31 Desember 2013 dengan
nomor surat izin No.P2T/4/03.23/02/V/1/2013 dan tanggal surat izin 12 Juni 2013 dari
menteri kesehatan dengan sifat tetap dan berlaku sampai 5 tahun. Setelah
melangsungkan prosedur AKREDITASI Rumah Sakit seluruh Indonesia dengan
proses pentahapan Il (16 pelayanan) akhirnya ditetapkan status Lulus Akreditasi
Rumah Sakit. Rrsud Ibnu Sina beralamat di JI.Dr.Wahidin Sudirohusodo No 243 B,
Gresik, Jawa Timur. RSUD Ibnu Sina Gresik merupakan rumah sakit terbesar milik

Pemkab di daerah Gresik dan mempunyai jumlah kunjungan pasien terbanyak.



Berdasarkan hal di atas maka perlu dilakukan PKL di RSUD Ibnu Sina Gresik
demi peningkatan kualitas sumber daya Nakes sehingga menghasilkan lulusan yang
profesional dan kompeten di bidangnya.

1.2 Tujuan
Tujuan dari PKL bagi mahasiswa D 11l Farmasi Fakultas Kesehatan Universitas

Muhammadiyah Gresik yaitu :

1. Memberikan bekal pemahaman mahasiswa sebagai calon Nakes tentang peran,
fungsi, posisi dan tanggung jawab tenaga teknis kefarmasian dalam praktek
kefarmasian di rumah sakit.

2. Meningkatkan wawasan, pengetahuan, keterampilan dan pengalaman praktik
untuk melakukan pekerjaan kefarmasian di rumah sakit

3. Membandingkan teori yang di dapat selama kuliah dengan praktek yang dilakukan
dilapangan.

1.3 Manfaat

1.3.1. Manfaat bagi mahasiswa

a. Mahasiswa sebagal sarana untuk menguji sebagian besar kemapuan
mahasiswa selama menempuh pendidikan

b. Mahasiswa dapat memperdalam serta mengasah ketrampilan saat bekerja
nanti

c. Mahasiswa dapat menambah wawasan, pemgetahuan serta pengalaman.

1.3.2. Manfaat bagi instutusi

Sebagai bahan masukan untuk mengevaluasi program atau kurikulum

yang telah diterpakan agar sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

1.3.2. Manfaat bagi instansi
Sebagai sarana komunikasi dan interaksi antara lembaga pendidikan
tinggi dalam hal ini Universitas Muhammadiyah Gresik dengan RSUD Ibnu

Sina Gresik selaku tempat instansi dilakukannya PKL.



