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ABSTRAK

Pemilihan pegawai terbaik untuk promosi jabatan sebagai kepala regu secara
berkala menjadi suatu proses yang lama dan rumit. Keputusan seseorang salah karena
proses pemilihan karyawan berdasarkan subjektifitas. Banyak tahapan yang harus
dilakukan perusahaan untuk memutuskan pegawai terbaik sesuai dengan Kriteria
maupun prosedur penilaian yang ditetapkan perusahaan. Keputusan yang diambil
diharapkan tidak subyektif agar tidak ada pihak yang dirugikan. Maka perlu adanya
tahapan untuk memberikan kemudahan bagi perusahaan untuk menghasilkan
informasi yang dapat dipercaya, relevan, tepat waktu, lengkap, dapat dipahami serta
teruji keakuratannya

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Gresik merupakan aparat pemerintah
penegak perda yang bergerak di bidang pelayanan jasa keamanan dan ketertiban.
Dalam menjalankan kegiatan operasional nya sehari hari Satpol PP Gresik tentunya
memiliki Pegawai yang memiliki kemampuan atau kompetensi di tiap posisi kerja
khusus nya pada posisi kepala regu, dalam pelaksanaan pemilihan pegawai terbaik
untuk promosi jabatan sebagai kepala regu belum dilakukan secara objektif.

Metode yang peneliti gunakan dalam penelitian ini adalah AHP (Analytical
Hierarchy Process). Pengumpulan data dilakukan melalui observasi, wawancara dan
kuisioner. Terdapat enam kriteria pemilihan pegawai terbaik untuk promosi jabatan
kepala regu, Disiplin, Kepemimpinan, Tanggung Jawab, Loyalitas, Prestasi Kerja dan
Attitude. Maswiwir Wuryono Unggul dari ketiga calon pegawai terbaik untuk promosi
jabatan kepala regu dengan nilai 0.450, Khoirul Anam di urutan kedua dengan nilai
0.242, urutan ketiga Junaedi dengan nilai 0.196, Terakhir M askuri mendapatkan nilai

terendah dengan nilai 0.112.

Kata Kunci : Pemilihan Pegawai Terbaik, AHP (Analytical Hierarchy Process),

Kriteria Promosi.



ABSTRACT

Selection of the best employees for promotion as team head on a regular basis
is a long and complicated process. Someone's decision is wrong because the employee
selection process is based on subjectivity. There are many stages that must be done
by the company to decide the best employee in accordance with the criteria and
assessment procedures set by the company. It is hoped that the decisions taken are
not subjective so that no party is harmed . So it is necessary to have stages to make it
easy for companies to produce reliable, relevant, timely, complete, understandable
and proven information for accuracy.

The Gresik Regency Civil Service Police Unit is a local law enforcement
official engaged in security and order services. In carrying out its daily operational
activities, Satpol PP Gresik certainly has employees who have the ability or
competence in each work position, especially in the position of team head, in the
implementation of the selection of the best employee for promotion to the position of
team head it has not been carried out objectively.

The method that the researcher uses in this research is AHP (Analytical
Hierarchy Process). Data was collected through observation, interviews and
questionnaires. There are six criteria for selecting the best employees for promotion
to the position of team head , Discipline , Leadership , Responsibility , Loyalty , Work
Performance and Attitude . Maswiwir Wuryono Outstanding of the three best
candidates for promotion to the position of team head with a score of 0.450. Khoirul
Anam is in second place with a score of 0.242, Junaedi is in third place with a value

of 0.196. Finally, M askuri gets the lowest score with a value of 0.112.

Keywords : Best employee selection, Analytical Hierarchy Process (AHP), criteria,

promotion
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