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BAB V 

SIMPULAN DAN REKOMENDASI 

5.1 Simpulan 

Dari penelitian ini dapat disimpulkan beberapa hal yaitu : 

1. Efektivitas SIA (X1) secara parsial tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan (Y) dikarenakan hasil dari pengolahan data 

dan perhitungan t tabel didapatkan nilai signifikansi 0,478 > 0,05 dan 

nilai t tabel 2,030 > t hitung 0,717. Hal ini tidak sesuai dengan teori 

Goodhue dan Thompson (2003) dalam Jogiyanto (2007) yang 

menyatakan bahwa untuk dapat menimbulkan dampak bagi kinerja 

individu, sebuah sistem informasi harus digunakan terlebih dahulu. 

2. Kepercayaan atas SIA (X2) secara parsial berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan (Y) karena hasil signifikansi 0,000 < 0,05 

dan nilai t tabel 2,030 < t hitung 5,353. Hal ini sesuai dengan teori 

Lewis et al (2003) dalam Jogiyanto (2007) yang menyatakan bahwa 

penerimaan teknologi oleh pemakai individu tidak lepas dari 

kepercayaan individu terhadap teknologinya. Ini menyimpulkan bahwa 

efektivitas dalam penggunaan SIA tidak terlalu berpengaruh dalam 

kinerja karyawan BPR namun kepercayaan atas SIA untuk 

berpengaruh dan menunjang kinerjanya.  

3. Dari nilai R Square untuk melihat ukuran presentase total variabel 

independen menjelaskan variabel dependennya didapatkan nilai 0,618. 

Artinya kedua variabel independen dapat menjelaskan variabel 
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dependennya sebesar 61,8% dan sisanya dijelaskan oleh faktor lain 

yang tidak diteliti dalam penelitian ini seperti keahlian pemakai, dan 

lain-lain. 

 

5.2 Rekomendasi 

Beberapa rekomendasi yang peneliti ingin sampaikan terkait hasil 

penelitian ini adalah : 

1. Bagi mahasiswa, diharapkan untuk bisa mendapatkan jumlah 

responden yang lebih besar, memperhatikan kriteria populasi maupun 

sampel yang akan diteliti, dan menambah jumlah variabel penelitian 

selain pada penelitian ini. Kemudian hasil penelitian ini juga 

diharapkan dapat menjadi literatur tambahan bagi mahasiswa yang 

akan melakukan penelitian yang serupa. 

2. Bagi BPR Mitra Syariah dan BPR Kebomas, pentingnya kesadaran dan 

motivasi karyawan untuk memanfaatkan sistem informasi yang telah 

disediakan perusahaan akan membantu perusahaan untuk mengetahui 

perlukah adanya perkembangan sistem informasi akuntansi yang ada 

demi kinerja karyawan yang lebih baik. Sehingga hasil dari penelitian 

ini diharapkan juga dapat menjadi salah satu pertimbangan dalam 

melakukan pengembangan sistem informasi akuntansi di perusahaan. 
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