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BAB V 

PENUTUP 

 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan uraian hasil penelitian dan interprestasi di atas, maka dapat diperoleh 

beberapa kesimpulan sebagai berikut : 

1. Hasil penelitian menunjukan bahwa kualitas sistem informasi akuntansi 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap keefektifan pengendalian 

internal.  

2. Kinerja karyawan tidak berpengaruh terhadap kualitas sistem informasi 

akuntansi dalam mempengaruhi keefektifan pengendalian internal perusahaan. 

Tetapi kinerja karyawan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

keefektifan pengendalian internal. Sehingga, kinerja karyawan bukan 

merupakan variabel moderating tetapi sebagai variabel prediktor (variabel 

independen).  

3. Berdasarkan hasil uji simultan menunjukan bahwa secara bersama-sama 

variabel independen memberikan pengaruh terhadap variabel dependen. 

4. Berdasarkan uji koefisien determinasi dapat diketahui bahwa variasi dari kedua 

variabel independen yaitu kualitas sistem informasi akuntansi dan kinerja 

karyawan dapat menjelaskan variasi dari variabel keefektifan pengendalian 

internal sebesar 53,8%. Sedangkan 46,2% sisanya dijelaskan oleh faktor-faktor 

lain di luar model. 
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5.2 Keterbatasan dan Rekomendasi 

5.2.1 Keterbatasan Penelitian 

Berdasarkan penelitian serta pembahasan yang ada dalam penelitian ini, terdapat 

keterbatasan dalam pelaksanaan penelitian : 

1. Jumlah variabel yang digunakan dalam penelitian untuk mengetahui pengaruh 

keefektifan pengendalian internal masih terbatas. 

2. Keterbatasan jumlah perusahan pengguna sistem informasi akuntansi di dalam 

lingkup wilayah penelitian, sehingga terdapat keterbatasan jumlah responden 

yang digunakan. 

 

5.2.2 Saran 

Berdasarkan penelitian serta pembahasan yang ada dalam penelitian ini, maka dapat 

diajukan beberapa saran sebagai berikut : 

1. Untuk perusahaan diharapkan untuk lebih mengoptimalkan kualitas sistem 

informasi akuntansi karena terbukti dapat meningkatkan keefektifan 

pengendalian internal dalam perusahaan.  

2. Untuk penelitian selanjutnya disarankan untuk dapat menambahkan variabel-

variabel lain yang dapat mempengaruhi keefektifan pengendalian internal. 
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