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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan hasil penelitian dan interpretasi hasil pada bagian

sebelumnya, maka dapat disimpulkan beberapa hal sebagai berikut:

1. Hasil pengujian hipotesis pertama menunjukkan bahwa variabel

partsisipasi anggaran memiliki pengaruh yang negatif namun tidak

signifikan terhadap senjangan anggaran.

2. Variabel komitmen organisasi terbukti mampu memperkuat pengaruh

partsisipasi anggaran terhadap senjangan anggaran.

5.2 Saran

Berdasarkan uraian kesimpulan di atas, maka penelitimemiliki beberapa saran

sebagai berikut:

1. Bagi pusat pertanggung jawaban perusahaan hendaknya memperhatikan

aspek komitmen karyawan terhadap perusahaan, karena dengan adanya

komitmen yang kuat, maka senjangan anggaran akan dapat diminimalisir.

2. Bagi peneliti selanjutnya, hendaknya memasukkan variabel lain, seperti

asimetri informasi dan ketidakpastian lingkungan.


