BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil dari implementasi dan pengujian sistem dapat

disimpulkan bahwa : Sistem Informasi Jadwal Pegawai Keamanan (Security)

1.

Sistem Informasi Jadwal Pegawai Keamanan (Security) ini memberikan
kemudahan pada karyawan PT Kelola Mina Laut mengelola jadwal kerja
pegawai security khususnya untuk HRD selaku pengelola jadwal kerja.

Sistem Informasi Jadwal Pegawai Keamanan (Security) ini memberikan
kemudahan dalam pembuatan jadwal bagi HRD dan review jadwal bagi

pegawai yang berkerja sebagai security.

5.2 Saran

Saran pada PT Kelola Mina Laut untuk pengembangan sistem lebih lanjut

adalah :

1.

Mengingat sering terjadinya kesalahan dan kerancuan jadwal kerja shift pada
saat pembuatan manual, diharapkan dengan adanya sistem ini dapat
meminimalisir hal tersebut.

Untuk pembuatan dan pembaruan sistem disarankan lebih menyederhanakan

tampilan dan bahasa agar lebih cepat dipahami oleh karyawan.
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