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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Setelah dilakukan analisis, perancangan dan pembuatan sistem 

pendukung keputusan pengangkatan karyawan NON PNS di Seketariat 

Daerah Kabupaten Gresik, ini serta pengujian sistem hasil penelitiannya, maka 

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

a. Aplikasi yang dibangun dapat menghasilkan rekomendasi karyawan 

kontrak NON PNS yang diangkat menjadi karyawan tetap dengan  cepat 

dan efektif, sehingga menghemat waktu dalam proses keputusan 

b. Untuk perbandingan hasil pengujian data dari instansi didapatkan hasil 

nilai yang sudah sesuai dengan hasil perhitungan mendekati 80 % untuk 

periode 2016  dari data uji. 

 

5.2 Saran 

 Penentuan pengangkatan karyawan NON PNS dengan menambahkan 

kriteria, sehingga hasil penilaian yang didapatkan lebih objektif berdasarkan 

hasil kinerja dari karyawan. 


