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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

“PENGARUH PERENCANAAN ANGGARAN DAN KUALITAS SUMBER 

DAYA MANUSIA TERHADAP EFEKTIVITAS KINERJA PEMERINTAH 

DAERAH KABUPATEN GRESIK” 

 

Kepada Yth. Saudara/i: 

Dengan Hormat, 

Saya mahasiswa program studi akuntansi universitas muhammadiyah gresik : 

Nama : Nina Anggraini Anandah 

Nim : 190302084 

Mengadakan penelitian yang berjudul “Pengaruh Perencanaan Anggaran Dan 

Kualitas Sumber Daya Manusia Terhadap Efektivitas Kinerja Pemerintah 

Daerah Kabupaten Gresik” . Saudara/i terpilih sebagai sampel untuk 

memberikan pendapat sebagai sumber data dalam penelitian ini. Saya mohom 

ketersediaan saudara/I memberikan jawaban sebenar-benarnya atas pertanyaan 

yang tertera dibawah ini . 

      Gresik, 3 November 2022 

       Hormat Saya, 

 

     Nina Anggraini Anandah 

190302084 
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 KUESIONER 

 

Identitas Responden 

Isilah pertanyaan berikut di tempat yang sudah disediakan atau dengan memberi 

tanda centang pada salah satu alternatif yang tersedia. 

1. Nama Responden  : ………………………….. 

2. Umur responden   :       20 tahun        21-30 tahun        31-40 tahun 

            41-50 tahun       > 50 tahun 

3. Jenis kelamin  :      Pria           Wanita 

4. Pendidikan terakhir  :      SLTA/sederajat       D3       S1      S2 

           S3          Lainnya: ……… 

5. Lama bekerja   :      1-5 tahun       6-10 tahun       >15 tahun  

6. Instansi   : …………………………… 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Jawablah seluruh daftar pertanyaan dalam kuesioner ini  

2. Berilah jawaban pernyataan berikut sesuai dengan Pendapat Anda, dengan 

cara memberi tanda ( √ ) pada kolom yang tersedia.  

3. Setiap pertanyaan hanya ada satu jawaban yang dilakukan. Jawab setiap 

instrumen ada 5 (lima) pilihan jawaban yang terdiri dari : Keterangan:  

SS   : Sangat Setuju    S   : Setuju  

N  : Netral     TS   : Tidak Setuju  

STS  : Sangat Tidak Setuju 
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Daftar Pertanyaan : 

Variabel Perencanaan Anggaran (X1) 

No Pertanyaan Alternatif Jawaban 

Dimensi Akurasi Data STS TS N S SS 

1 Memperhitungkan sumber daya yang tersedia           

2 
Memperhitungkan biaya yang dibutuhkan untuk 

target pembangunan masa mendatang 
          

3 
Rencana kegiatan yang belum dilengkapi dengan 

data pendukung           

Dimensi Perencanaan dan Kebutuhan           

4 
Merumuskan tujuan serta sasaran kebijakan agar 

sesuai dengan visi dan misi yang ditetapkan 
          

5 

Merencanakan berbagai program dan kegiatan 

untuk mencapai tujuan organisasi serta 

merencanakan alternative sumber pembiayaannya           

6 
Menyusun rencana pendapatan, belanja dan 

pembiyaan untuk suatu jangka waktu tertentu           

Dimensi Pengesahan APBD           

7 
Mengalokasikan dana pada berbagai program dan 

kegiatan yang telah disusun           

8 Anggaran kegiatan yang diblokir           

9 
Dalam masa penyusunan dan penelaahan anggaran 

waktu yang tersedia terlalu pendek           

Sumber : Yuliani (2020) 

Variabel Kualitas Sumber Daya Manusia (X2) 

No Pertanyaan Alternatif Jawaban 

Dimensi Pengetahuan STS TS N S SS 

1 Kemampuan pegawai dalam daya fikir           

2 Penguasaan ilmu secara luas yang dimiliki pegawai           

Dimensi Keterampilan           

3 
Kemampuan dan penguasaan teknis operasional 

dibidang pekerjaan           

4 
Kemampuan pegawai dalam memahami proses 

pengelolaan anggaran           

Dimensi Kemampuan           

5 Kebiasaan Menunda Pekerjaan           

6 Kemampuan pegawai dalam kedisiplinan           
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7 Kemampuan pegawai dalam kerjasama           

8 
Kemampuan pegawai dalam tanggung jawab 

terhadap pekerjaannya           

Sumber : Yuliani (2020) 

Variabel Penyerapan Anggaran (Y) 

No Pertanyaan Alternatif Jawaban 

Dimensi Realisasi Anggaran STS TS N S SS 

1 
Anggaran terlaksana dengan baik berdasarkan 

aturan dan standar yang berlaku           

2 
Waktu serapan anggaran sudah baik sesuai dengan 

rencana           

Dimensi Konsistensi Pelaksanaan Program           

3 
Kegiatan yang dilaksanakan tidak sesuai dengan 

jadwal yang sudah ditetapkan 
          

4 
SK Penunjukan panitia pelaksana kegiatan belum 

ditetapkan           

5 
Sinkronisasi kegiatan yang buruk antara OPD dan 

SKPD           

6 
Rencana Kegiatan sering tidak konsisten atau 

berubah-ubah           

7 Sulitnya koordinasi antara OPD dan SKPD           

8 
Penyerapan Anggaran Mengalami Peningkatan 

dari tahun ke tahun           

Sumber : Yuliani (2020) 
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X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 T R

1 4 5 3 5 5 4 4 3 3 36 4

2 4 4 3 4 4 4 5 3 3 34 3,8

3 4 4 2 4 4 5 4 3 3 33 3,7

4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 33 3,7

5 4 4 3 4 4 4 4 3 3 33 3,7

6 4 4 2 4 4 4 4 3 3 32 3,6

7 4 4 3 4 4 4 4 3 3 33 3,7

8 5 5 2 5 4 5 4 3 3 36 4

9 4 5 2 4 4 4 5 3 3 34 3,8

10 5 5 2 4 4 3 4 3 3 33 3,7

11 4 5 3 4 5 4 5 3 5 38 4,2

12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5

13 4 4 2 4 2 4 4 4 4 32 3,6

14 4 4 1 4 4 5 4 3 2 31 3,4

15 5 5 4 5 5 5 5 2 3 39 4,3

16 4 4 3 4 4 4 4 3 3 33 3,7

17 4 4 4 4 4 4 4 3 4 35 3,9

18 4 4 1 5 5 5 5 3 2 34 3,8

19 4 4 2 3 3 4 4 2 2 28 3,1

20 4 4 4 2 3 4 2 4 4 31 3,4

21 5 4 2 5 4 5 5 3 2 35 3,9

22 5 5 4 5 5 5 5 2 5 41 4,6

23 4 3 3 3 4 4 4 2 4 31 3,4

24 4 4 3 4 4 4 4 3 3 33 3,7

25 5 5 3 5 5 5 5 3 3 39 4,3

26 4 4 3 4 5 4 4 3 3 34 3,8

27 4 4 3 4 4 4 4 3 3 33 3,7

28 5 5 3 5 5 5 4 3 3 38 4,2

29 4 4 3 4 4 4 4 3 3 33 3,7

30 4 4 3 4 4 4 4 3 3 33 3,7

31 4 4 3 4 4 4 4 3 3 33 3,7

32 5 4 3 5 5 4 4 3 3 36 4

33 4 4 3 4 4 4 4 3 3 33 3,7

34 5 5 4 4 4 5 4 3 3 37 4,1

35 4 4 2 3 4 4 4 3 3 31 3,4

36 5 4 3 4 4 4 4 3 3 34 3,8

37 4 4 3 4 4 4 4 3 3 33 3,7

38 5 5 3 5 4 4 4 3 3 36 4

39 4 4 3 5 5 5 5 3 3 37 4,1

40 4 4 3 4 4 4 4 3 3 33 3,7

41 4 4 3 4 4 4 4 3 4 34 3,8

42 4 4 3 4 4 4 4 3 4 34 3,8

43 4 4 3 5 5 4 4 3 3 35 3,9

44 4 4 3 4 4 4 4 3 3 33 3,7

45 4 4 3 4 4 4 4 3 3 33 3,7

46 4 5 3 4 4 4 4 3 3 34 3,8

47 5 4 3 4 5 4 4 3 3 35 3,9

48 4 4 4 4 4 4 4 3 4 35 3,9

49 5 5 3 4 4 4 4 3 4 36 4

50 4 4 2 4 4 4 4 3 3 32 3,6

Resp.
VARIABEL X1

51 4 4 4 4 4 4 4 3 3 34 3,8

52 4 4 3 4 4 4 4 3 3 33 3,7

53 5 5 3 4 4 4 4 3 4 36 4

54 4 4 3 4 4 4 4 3 4 34 3,8

55 4 5 3 4 4 4 4 3 4 35 3,9

56 4 5 3 4 4 4 4 3 4 35 3,9

57 5 5 3 4 4 5 4 5 4 39 4,3

58 4 5 3 4 4 4 4 3 4 35 3,9

59 5 3 4 4 4 4 4 3 3 34 3,8

60 4 4 3 4 4 4 4 3 3 33 3,7

61 4 4 4 4 4 4 4 3 3 34 3,8

62 5 5 3 4 4 4 4 3 4 36 4

63 4 4 4 4 4 4 4 3 4 35 3,9

64 4 4 4 4 4 4 4 3 4 35 3,9

65 4 4 3 4 4 4 4 3 3 33 3,7

66 4 4 3 4 4 4 4 3 3 33 3,7

67 5 5 3 4 4 4 4 3 3 35 3,9

68 5 4 3 4 4 4 4 3 3 34 3,8

69 4 4 3 4 4 4 4 3 3 33 3,7

70 4 4 4 4 4 3 4 4 4 35 3,9

71 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4

72 4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 3,9

73 4 4 4 4 4 4 4 3 3 34 3,8

74 4 4 3 4 4 4 4 3 4 34 3,8

75 4 4 3 4 4 4 4 3 3 33 3,7

76 5 5 4 5 5 5 5 3 4 41 4,6

77 5 5 4 5 5 4 4 4 4 40 4,4

78 5 5 3 4 4 4 4 4 4 37 4,1

79 5 5 3 5 5 5 5 4 4 41 4,6

80 5 5 4 5 5 5 5 3 4 41 4,6

81 5 5 4 5 5 5 5 3 4 41 4,6

82 4 4 4 4 4 4 4 3 4 35 3,9

83 4 4 3 4 4 4 4 3 4 34 3,8

84 4 4 3 4 4 4 4 3 4 34 3,8

85 5 5 3 4 4 4 4 3 4 36 4

86 4 4 3 4 4 4 4 3 4 34 3,8

87 4 4 4 4 4 4 4 3 3 34 3,8

88 4 4 3 4 4 4 4 3 4 34 3,8

89 4 4 3 4 4 4 4 3 3 33 3,7

90 5 5 4 5 5 5 5 3 4 41 4,6

91 5 5 4 5 5 4 5 4 4 41 4,6

92 5 5 4 5 4 4 5 4 4 40 4,4

93 5 5 4 5 5 5 5 4 4 42 4,7

94 5 5 4 5 5 5 5 4 4 42 4,7

95 5 5 4 5 5 5 5 4 4 42 4,7

96 4 4 4 5 4 4 4 3 4 36 4

97 4 4 3 5 4 4 4 3 4 35 3,9

98 4 4 3 4 4 4 4 3 4 34 3,8

99 5 5 3 4 4 4 4 3 4 36 4

100 4 4 3 4 4 4 4 3 4 34 3,8

Lampiran 2 

Tabulasi Data Kuesioner Variabel X1 (Perencanaan Anggaran) 
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X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 T R

1 4 4 4 5 2 4 4 5 32 3,6

2 4 4 4 5 2 4 4 5 32 3,6

3 4 4 4 4 2 5 5 5 33 3,7

4 4 4 4 4 2 4 4 4 30 3,3

5 4 4 4 4 2 4 4 4 30 3,3

6 4 4 4 3 2 3 4 4 28 3,1

7 4 4 4 4 2 4 4 5 31 3,4

8 4 4 5 4 2 4 5 5 33 3,7

9 4 4 4 4 2 4 5 5 32 3,6

10 4 4 4 4 1 5 5 5 32 3,6

11 3 3 4 5 5 4 5 5 34 3,8

12 5 5 5 5 5 5 5 5 40 4,4

13 4 4 4 4 2 4 5 5 32 3,6

14 4 4 4 4 4 4 4 4 32 3,6

15 5 5 5 5 1 5 5 5 36 4

16 4 4 4 4 3 4 4 4 31 3,4

17 3 4 4 4 4 3 3 3 28 3,1

18 4 4 4 3 1 3 3 4 26 2,9

19 4 2 3 3 4 2 3 4 25 2,8

20 3 3 3 3 4 2 3 3 24 2,7

21 5 4 4 4 2 4 4 4 31 3,4

22 5 2 5 5 2 5 4 5 33 3,7

23 3 4 4 4 4 3 4 4 30 3,3

24 4 4 4 4 2 4 4 4 30 3,3

25 5 5 4 4 3 5 5 4 35 3,9

26 4 4 4 4 3 4 4 5 32 3,6

27 4 5 4 4 3 5 5 5 35 3,9

28 5 5 5 5 3 5 5 5 38 4,2

29 5 5 4 5 3 4 4 5 35 3,9

30 4 5 4 4 3 4 4 5 33 3,7

31 4 4 4 4 3 4 4 4 31 3,4

32 4 4 4 5 3 4 4 4 32 3,6

33 5 5 5 5 3 4 4 5 36 4

34 4 5 4 4 1 5 5 5 33 3,7

35 4 4 4 4 4 4 4 4 32 3,6

36 4 4 4 4 3 4 5 5 33 3,7

37 5 5 5 5 3 4 5 5 37 4,1

38 4 4 4 4 3 4 4 4 31 3,4

39 4 4 4 4 3 4 4 4 31 3,4

40 5 5 5 5 3 5 5 4 37 4,1

41 4 4 4 4 3 4 5 5 33 3,7

42 4 4 4 4 3 4 4 4 31 3,4

43 4 4 4 4 3 5 5 5 34 3,8

44 4 4 4 5 3 5 5 5 35 3,9

45 4 4 4 5 3 5 5 4 34 3,8

46 4 4 4 4 3 4 4 4 31 3,4

47 4 4 4 4 3 4 4 5 32 3,6

48 4 4 4 4 3 4 4 5 32 3,6

49 4 4 4 5 3 5 5 5 35 3,9

50 4 4 4 4 2 4 5 5 32 3,6

VARIABEL X2
Resp.

51 4 4 4 4 3 4 4 5 32 3,6

52 4 4 4 4 2 5 5 5 33 3,7

53 4 4 4 4 3 4 4 4 31 3,4

54 4 5 4 4 2 4 4 5 32 3,6

55 4 4 4 4 2 4 4 4 30 3,3

56 4 4 4 4 2 4 4 4 30 3,3

57 4 4 4 4 2 4 4 5 31 3,4

58 4 4 4 4 2 4 4 4 30 3,3

59 4 4 4 4 2 4 4 4 30 3,3

60 5 5 5 4 2 4 4 5 34 3,8

61 4 5 5 4 2 4 4 4 32 3,6

62 4 4 4 4 2 4 4 5 31 3,4

63 4 4 4 4 3 4 4 4 31 3,4

64 5 5 5 4 1 4 4 4 32 3,6

65 4 4 4 4 2 4 4 4 30 3,3

66 4 4 4 4 2 4 4 4 30 3,3

67 4 4 4 4 2 4 4 5 31 3,4

68 4 4 4 4 2 4 4 5 31 3,4

69 4 4 4 4 1 4 4 4 29 3,2

70 4 4 4 4 4 4 3 4 31 3,4

71 3 4 4 4 4 4 4 3 30 3,3

72 3 4 4 3 4 4 4 4 30 3,3

73 4 4 4 4 2 4 3 3 28 3,1

74 4 4 4 4 3 4 4 4 31 3,4

75 4 4 4 4 2 5 5 5 33 3,7

76 4 5 5 5 3 5 5 5 37 4,1

77 5 5 5 5 3 4 5 5 37 4,1

78 5 5 5 5 3 4 5 5 37 4,1

79 5 5 5 5 3 5 5 5 38 4,2

80 4 5 5 5 3 4 5 5 36 4

81 5 5 5 5 3 5 5 5 38 4,2

82 4 4 4 4 3 5 5 5 34 3,8

83 4 4 4 4 3 4 4 5 32 3,6

84 4 4 4 4 3 4 4 5 32 3,6

85 4 4 4 4 3 4 4 5 32 3,6

86 4 4 4 4 3 4 4 4 31 3,4

87 4 4 4 4 2 4 3 3 28 3,1

88 4 4 4 4 3 4 4 4 31 3,4

89 4 4 4 4 2 5 5 5 33 3,7

90 4 5 5 5 3 5 5 5 37 4,1

91 5 5 5 5 3 4 5 5 37 4,1

92 5 5 5 5 3 4 5 5 37 4,1

93 5 5 5 5 3 5 5 5 38 4,2

94 4 5 5 5 3 4 5 5 36 4

95 5 5 5 5 3 5 5 5 38 4,2

96 4 4 4 4 3 5 5 5 34 3,8

97 4 4 4 4 3 4 4 5 32 3,6

98 4 4 4 4 3 4 4 5 32 3,6

99 4 4 4 4 3 4 4 5 32 3,6

100 1 1 1 1 1 1 1 1 8 0,9

Tabulasi Data Kuesioner Variabel X2 (Kualitas Sumber Daya Manusia) 
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Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 T R

1 4 4 3 3 2 4 2 4 26 2,9

2 4 4 4 3 2 3 2 4 26 2,9

3 4 4 3 2 2 4 2 4 25 2,8

4 4 4 3 3 2 4 2 4 26 2,9

5 4 4 3 3 2 4 3 4 27 3

6 4 4 2 3 2 2 2 3 22 2,4

7 4 4 3 3 2 4 2 4 26 2,9

8 4 5 2 2 2 2 2 4 23 2,6

9 3 3 3 2 3 3 3 3 23 2,6

10 4 4 3 3 2 2 2 3 23 2,6

11 2 3 4 4 4 5 4 3 29 3,2

12 5 5 5 5 5 5 5 5 40 4,4

13 4 3 4 3 4 4 3 3 28 3,1

14 4 4 2 2 2 2 2 4 22 2,4

15 2 2 4 3 3 4 3 2 23 2,6

16 4 4 4 3 3 4 3 4 29 3,2

17 4 4 3 4 3 4 3 4 29 3,2

18 4 4 3 4 3 2 1 3 24 2,7

19 2 2 4 3 3 4 3 2 23 2,6

20 1 1 2 2 3 4 4 2 19 2,1

21 4 2 4 3 2 2 2 4 23 2,6

22 2 2 5 2 4 4 4 4 27 3

23 4 3 3 3 3 4 4 3 27 3

24 4 4 2 2 2 2 2 3 21 2,3

25 4 4 3 3 3 4 3 4 28 3,1

26 4 4 3 3 4 4 3 4 29 3,2

27 4 4 3 3 3 4 3 4 28 3,1

28 4 4 3 3 3 4 3 4 28 3,1

29 4 4 3 3 3 4 3 4 28 3,1

30 4 4 3 3 3 4 3 4 28 3,1

31 4 4 3 3 3 4 3 4 28 3,1

32 4 4 4 3 3 4 3 4 29 3,2

33 4 4 3 3 3 4 3 4 28 3,1

34 3 4 2 5 4 2 2 4 26 2,9

35 3 4 3 2 3 4 3 3 25 2,8

36 4 4 3 3 3 4 3 4 28 3,1

37 4 4 3 3 3 4 3 4 28 3,1

38 4 4 4 3 3 3 4 4 29 3,2

39 4 4 3 3 3 4 3 4 28 3,1

40 4 4 3 3 3 4 3 4 28 3,1

41 4 4 3 3 3 4 3 4 28 3,1

42 3 4 3 3 3 4 3 4 27 3

43 4 4 3 3 3 4 3 4 28 3,1

44 4 4 3 3 3 4 3 4 28 3,1

45 4 4 3 3 3 4 3 4 28 3,1

46 4 4 3 3 3 4 3 4 28 3,1

47 4 4 3 3 3 4 3 4 28 3,1

48 4 4 4 3 3 4 3 4 29 3,2

49 4 4 3 3 3 4 3 4 28 3,1

50 4 4 3 3 2 4 3 4 27 3

Resp.
VARIABEL Y

51 4 4 3 3 3 4 3 4 28 3,1

52 4 3 3 3 3 4 3 4 27 3

53 4 4 3 3 3 4 3 4 28 3,1

54 4 4 3 3 2 4 3 4 27 3

55 4 4 3 3 2 4 3 4 27 3

56 4 4 4 3 3 4 3 4 29 3,2

57 4 4 3 3 3 4 3 3 27 3

58 4 4 4 3 2 4 2 3 26 2,9

59 4 4 4 3 2 4 3 3 27 3

60 4 4 4 3 2 4 2 4 27 3

61 4 4 4 3 2 4 3 3 27 3

62 4 4 3 3 2 4 3 3 26 2,9

63 4 4 3 3 3 3 3 3 26 2,9

64 4 4 4 3 3 4 3 3 28 3,1

65 4 4 4 3 3 4 3 3 28 3,1

66 4 4 3 3 3 3 3 3 26 2,9

67 4 4 3 3 2 3 2 3 24 2,7

68 4 4 4 3 3 3 3 3 27 3

69 4 4 4 3 3 3 3 4 28 3,1

70 3 4 4 4 4 4 4 4 31 3,4

71 4 4 3 4 4 4 4 4 31 3,4

72 4 3 4 4 4 4 4 4 31 3,4

73 4 4 3 3 3 3 3 4 27 3

74 4 4 4 3 3 3 3 3 27 3

75 4 4 3 3 3 4 3 4 28 3,1

76 4 4 4 4 3 3 3 4 29 3,2

77 5 4 3 3 3 3 3 4 28 3,1

78 4 4 4 4 3 5 4 4 32 3,6

79 5 5 4 4 4 4 4 4 34 3,8

80 4 4 4 4 3 3 4 4 30 3,3

81 5 5 4 4 3 5 4 5 35 3,9

82 4 4 3 4 3 4 3 4 29 3,2

83 4 4 4 3 3 5 3 4 30 3,3

84 4 4 3 3 3 3 3 4 27 3

85 4 4 3 3 3 4 3 4 28 3,1

86 4 4 3 3 3 4 4 4 29 3,2

87 4 4 3 3 3 3 3 4 27 3

88 4 4 4 3 3 3 3 3 27 3

89 4 4 3 3 3 4 3 4 28 3,1

90 4 4 4 4 3 3 3 4 29 3,2

91 5 4 3 3 3 3 3 4 28 3,1

92 4 4 4 4 3 5 4 4 32 3,6

93 5 5 4 4 4 4 4 4 34 3,8

94 4 4 4 4 3 3 4 4 30 3,3

95 5 5 4 4 3 5 4 5 35 3,9

96 4 4 3 4 3 4 3 4 29 3,2

97 4 4 4 3 3 5 3 4 30 3,3

98 4 4 3 3 3 3 3 4 27 3

99 4 4 3 3 3 4 3 4 28 3,1

100 4 4 3 3 3 4 4 4 29 3,2

Tabulasi Data Kuesioner Variabel Y (Efektivitas Kinerja) 

 

 

 Sumber : Data Diperoleh Pada Tahun 2022 
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Lampiran 3 Hasil Uji Validitas 

Perencanaan Anggaran  (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kualitas Sumber Daya Manusia (X2) 
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Efektivitas Kinerja (Y) 
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Lampiran 4 Hasil Uji Reliabilitas 

Perencanaan Anggaran (X1) 

 

 

Kualitas Sumber Daya Manusia (X2) 

 

 

Efektivitas Kinerja (Y) 
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Lampiran 5 Hasil Uji Normalitas 
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Lampiran 6 Hasil Uji Multikolinearitas 

 

Coefficients
a
 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 Perencanaan .718 1.392 

SDM .718 1.392 

a. Dependent Variable: Efektivitas 
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Lampiran 7 Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -3.642E-16 2.838  .000 1.000 

Perencanaan .000 .093 .000 .000 1.000 

SDM .000 .073 .000 .000 1.000 

a. Dependent Variable: ABRESID 
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Lampiran 8 Surat Ijin Penelitian Skripsi/ Permohonan Data  
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Lampiran 9 Rekomendasi Izin Penelitian  
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Lampiran 10 Berita Acara Skripsi 
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Lampiran 11 Keterangan Bebas Plagiat 
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Lampiran 12 Penyebaran Kuesioner 

 


