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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh perencanaan anggaran dan
kualitas sumber daya manusia terhadap efektivitas kinerja pemerintah daerah
Kabupaten Gresik. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan
penyebaran kuesioner. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive
sampling. pengumpulan data dilakukan dengan cara mengirim kuesioner melalui
pesan dalam bentuk google form. Jumlah kuesioner yang diolah adalah 100
responden. Data dianalisis menggunakan regresi linier berganda. Hasil penelitian
ini  menunjukan perencanaan anggaran berpengaruh signifikan terhadap
efektivitas kinerja pemerintah. Sedangkan kualitas sumber daya manusia tidak
berpengaruh signifikan terhadap efektivitas kinerja pemerintah.

Kata Kunci : Perencanaan Anggaran, Kualitas Sumber Daya Manusia,
Efektivitas Kinerja Pemerintah
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Quality Of Human Resources On The Effectiveness of Local Government
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ABSTRACT

This research aims to examine the effect of budget planning and the quality of
human resources on the effectiveness of the performance of the local government
of Kabupaten Gresik. This type of research is quantitative research by distributing
questionnaires. The sampling technique use purposive sampling. Data collection
is done by sending questionnaire via chat in the form of google form. The number
of questionnaire processed was 100 questionnaire. Data were analyzed using
multiple linier regression alalysis. The results of this study indicate that budget
planning has a significant effect on the effectiveness of government performance.
While the quality of human resources has no significant effect on the effectiveness
of government performance.

Keywords : Budget Planning, Quality of Human Resources, Effectiveness of
Government Performance
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