BAB V

SIMPULAN DAN REKOMENDASI

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini bermaksud guna menguji dan menganalisis adanya pengaruh
perencanaan anggaran dan kualitas sumber daya manusia terhadap efektivitas
kinerja pemerintah kabupaten gresik. Berdasarkan hasil pengujian yang telah

dilakukan oleh peneliti, maka dapat disimpulkan sebagai berikut :

a. Hasil penelitian menunjukkan bahwa perencanaan anggaran berpengaruh
signifikan terhadap efektivitas kinerja. hal ini menunjukan bahwa pengelola
anggaran dalam merencanakan program kerja/kegiatan dalam satu tahun
anggaran sudah berjalan dengan baik, sehingga target efektivitas kinerja dapat

tercapai dengan baik.

b. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kualitas sumber daya manusia tidak
berpengaruh signifikan terhadap efektivitas kinerja. hal ini menunjukan bahwa
peranan sumber daya manusia yang sesuai kompetensi dan pembagian kerja

yang kurang tepat sesuai spesialisnya.
5.2 Keterbatasan
Keterbatasan yang dialami dalam melaksanakan penelitian ini yaitu :

a. Nilai Adjusted R Square yang rendah menunjukkan bahwa masih banyak
variabel lain yang memiliki kontribusi besar dalam mempengaruhi efektivitas
Kinerja.

b. Pengambilan sample secara online mengakibatkan membutuhkan waktu yang
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cukup lama, dikarenakan tidak ada keterlibatan langsung antara peneliti dan
responden sehingga penelti sering mengirim pesan ulang terkait responden

pada tiap OPD.
5.3 Saran

a. Kulitas sumber daya manusia perlu ditingkatkan lagi, dengan adanya
peningkatan kualitas sumber daya manusia yang baik, tingkat efektivitas

kinerja menjadi sangat tinggi.

b. Bagi peneliti selanjutnya, dapat menambah variabel lain yang diidentifikasi
dapat mempengaruhi nilai efektivitas karena rendahnya nilai Adjusted R

Square yang dihasilkan dalam penelitian ini.

c. Bagi peneliti lain yang ingin melakukan penelitian dengan konsep yang serupa
dengan penlitian ini, hendaknya mampu untuk mengembangkan penelitian ini
dengan menggunakan teknik analisis yang berbeda dam mengkaji ulang
penelitian ini ditempat penelitian lain dan diharapkan mampu untuk menggali
lebih terkait variabel yang dikaitkan untuk mengukur efektivitas kinerja

pemerintah.
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