
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN-LAMPIRAN  



 

 

Lampiran 1 : Kuisioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 
 

 

Kepada Yth 

Bapak/Ibu/Sdr/I Responden 

Di Tempat 

 

Dengan hormat, 

Dalam rangka penyunsunan skripsi yang merupakan salah satu syarat untuk 

menyelesaikan studi jenjang Strata satu (S1) di Universitas Muhammadiyah Gresik, 

saya bermaksud mengadakan penelitian dengan judul “Pengaruh Lingkungan 

Kerja, Kedisiplinan, dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

PERUMDA Aneka Usaha Lamongan Jaya”. Sehubung dengan hal tersebut, 

maka dengan kerendahan hati saya mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk 

memberikan informasi yang saya perlukan guna mendapatkan data untuk penelitian 

ini. Jawaban yang Bapak/Ibu berikan dijamin kerahasiaanya. Hasil dari angket ini 

semata-mata hanya untuk kepentingan penelitian. Besar harapan saya agar 

Bapak/Ibu dapat memberikan jawaban yang sejujurnya, sehingga jawaban tersebut 

dapat saya gunakan untuk menganalisis data yang tepat dan objektif. Atas bantuan 

dan kerjasamanya, saya ucapkan terima kasih. 

 

Hormat saya 

 

 

 

Aflakha Kammilatus Salsabiila 

180301280 



 

 

I. IDENTITAS RESPONDEN 

 

Sebelum menjawab pertanyaan dalam kuesioner ini, mohon Bapak/Ibu 

mengisi data berikut terlebih dahulu. 

1. Nama : …………………………….. 

 

2. Jenis Kelamin : L/P 

 

3. Usia : Tahun 

 

II. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

 

1. Responden diharapkan membaca terlebih dahulu deskripsi masing-masing 

pernyataan sebelum memberikan jawaban, 

2. Responden dapat memberikan jawaban dengan memberikan tanda check (√) 

pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia. 

3. pada masing-masing pernyataan terdapat lima alternatif jawaban yang 

mengacu pada teknik skala Likert, yaitu: 

a. Sangat Setuju (SS) = 5 

b. Setuju (S) = 4 

c. Ragu-Ragu (RG) = 3 

d. Tidak Setuju (TS) = 2 

e. Sangat Tidak Setuju (STS) = 1 

 

 

Data responden dan semua informasi yang diberikan akan dijamin kerahasiaanya, 

oleh sebab itu dimohon untuk mengisi kuesioner dengan sebenar-benarnya dan 

seobjektif mungkin. 



 

 

1. Kinerja 
 

 

No  

  

Pernyataan Responden Terhadap 

Kinerja Karyawan  

 Alternatif Jawaban   

SS  

(5)  

S  

(4)  

RG  

(3)  

TS  

(2)  

STS  

(1)  

1.  Hasil pekerjaan saya memenuhi 

kriteria yang ditetapkan perusahaan  

          

2.  Hasil pekerjaan saya sesuai dengan 

target perusahaan  

          

3.  Saya memanfaatkan waktu dengan 

baik dalam bekerja  

          

4.  Tingkat kehadiran atau absensi saya 

diperusahaan cukup baik 

          

5.  Saya selalu bekerja sama dengan rekan 

dalam menyelesaikan pekerjaan 

          

 

 

 

2. Lingkungan Kerja 
 

 

No  

  

Pernyataan Responden Terhadap 

Lingkungan Kerja  

 Alternatif Jawaban   

SS  

(5)  

S 

 (4)  

RG  

(3)  

TS  

(2)  

STS  

(1)  

1.  Suasana didalam perusahaan sudah 

cukup kondusif  

          

2.  Hubungan saya dengan rekan kerja 

yang lain sudah cukup harmonis  

          

3.  Perlengkapan dan fasilitas yang 

tersedia diperusahaan telah sesuai 

dengan pekerjaan yang saya lakukan  

          

 

 

 

 

 

 



 

 

3. Kedisiplinan 
 

 

No 
 

Pernyataan Responden Terhadap  

Kedisiplinan 

Alternatif Jawaban 

SS 

(5) 

S 

(4) 

RG 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

1. Saya mentaati peraturan jam masuk 

kerja yang sudah ditentukan 

perusahaan 

     

2. Saya mentaati peraturan dasar yang 

telah ditentukan oleh perusahaan 

     

3. Saya mentaati standar oprasional 

prosedur (SOP) yang sudah ditetapkan 

oleh perusahaan. 

     

4.  Saya mentaati semua peraturan yang 

berlaku diperusahaan. 

     

 

 

4. Beban Kerja 
 

 

No 
 

Pernyataan Responden 

Terhadap  Beban Kerja 

Alternatif Jawaban 

SS 

(5) 

S 

(4) 

RG 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

1. Kondisi pekerjaan yang dibebankan 

sepada saya sudah sesuai dengan 

kemampuan saya 

     

2. Penggunaan waktu saya dalam 

bekerja sudah cukup efisien 

     

3. Saya telah memenuhi target 

pekerjaan yang dibebankan kepada 

saya dalam jangka waktu tertentu 

     



 

 

Lampiran 2 : Tabulasi Data 

No L/P Umur 

Lingkungan Kerja Kedisiplinan Beban Kerja Kinerja 

X1.1 X1.2 X1.3 X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2 X3.1 X3.2 X3.3 X3 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y 

1 L 47 2 3 4 9 4 2 2 3 11 4 2 3 9 4 2 2 3 2 13 

2 L 50 5 5 5 15 5 5 3 3 16 5 5 4 14 5 5 5 5 5 25 

3 L 46 5 3 3 11 5 5 3 3 16 4 5 5 14 5 5 3 5 5 23 

4 L 35 3 3 2 8 4 3 3 2 12 3 3 3 9 3 4 3 2 3 15 

5 L 32 4 4 4 12 4 4 4 4 16 5 5 3 13 4 5 5 5 4 23 

6 L 30 2 3 3 8 3 3 3 3 12 4 5 3 12 3 3 3 4 3 16 

7 P 26 2 5 5 12 3 5 4 5 17 4 4 5 13 5 3 5 5 5 23 

8 P 27 5 4 5 14 4 4 4 5 17 4 5 3 12 4 5 4 5 5 23 

9 P 29 4 5 5 14 4 5 5 4 18 4 4 4 12 4 5 5 5 5 24 

10 L 30 2 4 3 9 3 3 3 3 12 3 2 4 9 3 3 3 4 3 16 

11 P 44 1 2 1 4 1 1 1 1 4 1 1 2 4 1 2 1 1 1 6 

12 L 37 4 4 5 13 5 5 5 4 19 2 3 2 7 5 5 5 4 5 24 

13 L 51 3 3 3 9 3 3 2 5 13 5 5 5 15 4 3 3 3 3 16 

14 L 47 5 4 4 13 4 4 4 5 17 3 2 4 9 4 4 3 3 4 18 

15 P 29 4 4 4 12 5 4 4 5 18 3 3 5 11 5 4 4 5 4 22 

16 P 30 4 1 3 8 5 3 2 3 13 4 5 2 11 5 3 2 3 3 16 

17 L 27 5 5 5 15 5 5 5 4 19 5 5 4 14 5 5 5 4 5 24 

18 L 48 5 5 5 15 5 5 5 3 18 1 3 5 9 5 5 5 3 5 23 

19 P 31 2 4 3 9 3 1 4 3 11 4 5 3 12 2 3 3 3 4 15 

20 P 51 5 5 5 15 5 5 5 3 18 5 4 5 14 5 5 5 3 5 23 

21 P 43 5 3 4 12 4 4 4 5 17 2 4 3 9 4 4 4 5 4 21 

22 L 35 4 2 3 9 3 3 3 3 12 5 5 5 15 3 3 3 3 4 16 

23 L 41 5 5 5 15 4 5 4 5 18 5 3 3 11 4 5 4 5 5 23 

24 L 29 4 3 4 11 4 4 3 5 16 3 2 3 8 4 4 3 5 3 19 

25 L 37 3 3 4 10 2 1 3 4 10 4 4 4 12 2 2 4 4 3 15 

26 P 33 3 2 3 8 4 2 3 3 12 2 3 3 8 4 4 2 2 3 15 

27 P 42 5 5 5 15 5 5 4 3 17 2 5 5 12 5 5 5 3 5 23 



 

 

28 P 40 5 5 4 14 5 4 3 4 16 4 4 4 12 5 5 5 5 5 25 

29 P 26 4 3 2 9 2 4 3 3 12 5 5 4 14 3 2 3 4 3 15 

30 P 30 4 3 5 12 4 5 4 3 16 2 3 4 9 4 5 5 4 5 23 

31 L 30 5 5 4 14 4 4 4 5 17 5 4 3 12 4 4 4 5 4 21 

32 L 47 3 3 3 9 3 3 3 3 12 4 3 2 9 3 3 3 3 4 16 

33 P 52 5 3 5 13 5 5 4 3 17 2 2 2 6 5 5 5 3 5 23 

34 P 45 5 5 4 14 4 4 4 4 16 5 4 4 13 4 4 4 5 4 21 

35 P 48 5 4 4 13 4 4 4 3 15 4 4 4 12 4 4 4 5 4 21 

36 L 32 4 3 5 12 3 4 4 4 15 4 3 1 8 5 4 4 5 4 22 

37 P 33 4 4 4 12 4 4 5 3 16 5 5 5 15 4 4 5 5 5 23 

38 L 36 3 4 2 9 3 2 2 3 10 5 5 5 15 2 4 3 2 4 15 

39 L 26 3 3 3 9 3 1 2 4 10 2 3 4 9 3 4 3 2 3 15 

40 L 30 4 2 5 11 5 5 4 3 17 5 5 5 15 5 5 4 5 4 23 

41 L 27 5 5 5 15 4 4 3 3 14 5 4 5 14 4 4 3 5 3 19 

42 L 27 3 4 2 9 4 4 2 3 13 5 4 4 13 4 4 2 3 2 15 

43 L 50 4 3 5 12 5 5 5 4 19 5 5 5 15 5 5 5 4 5 24 

44 L 50 4 5 4 13 4 4 4 5 17 4 4 3 11 4 4 4 5 4 21 

45 L 51 5 4 5 14 5 5 4 3 17 3 4 3 10 5 5 5 3 5 23 

46 L 45 1 5 3 9 1 2 3 4 10 3 3 2 8 1 2 3 4 5 15 

47 L 27 4 4 4 12 4 3 5 3 15 5 5 5 15 4 4 5 5 4 22 

48 L 27 5 4 5 14 5 5 5 3 18 5 4 5 14 5 5 5 5 5 25 

49 L 50 5 5 5 15 5 5 4 4 18 3 3 2 8 5 5 4 4 4 22 

50 L 45 5 5 5 15 5 5 5 4 19 2 3 3 8 5 5 5 4 5 24 

51 L 31 5 5 4 14 5 5 3 4 17 3 5 5 13 5 5 5 5 5 25 

52 L 32 4 3 5 12 5 4 4 5 18 3 2 3 8 5 4 4 5 3 21 

 



 

 

Lampiran 3 : Hasil Output SPSS Frekuensi Data 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Laki-laki 34 65,4 65,4 65,4 

Perempuan 18 34,6 34,6 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

 

Umur 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

26-30 18 34,6 34,6 34,6 

31-35 9 17,3 17,3 51,9 

36-40 3 5,8 5,8 57,7 

41-45 8 15,4 15,4 73,1 

46-50 9 17,3 17,3 90,4 

51-52 5 9,6 9,6 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

 

X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 2 3,8 3,8 3,8 

Tidak Setuju 5 9,6 9,6 13,5 

Ragu-ragu 8 15,4 15,4 28,8 

Setuju 16 30,8 30,8 59,6 

Sangat Setuju 21 40,4 40,4 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 1 1,9 1,9 1,9 

Tidak Setuju 4 7,7 7,7 9,6 

Ragu-ragu 16 30,8 30,8 40,4 

Setuju 14 26,9 26,9 67,3 

Sangat Setuju 17 32,7 32,7 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 1 1,9 1,9 1,9 

Tidak Setuju 4 7,7 7,7 9,6 

Ragu-ragu 11 21,2 21,2 30,8 

Setuju 15 28,8 28,8 59,6 

Sangat Setuju 21 40,4 40,4 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 2 3,8 3,8 3,8 

Tidak Setuju 2 3,8 3,8 7,7 

Ragu-ragu 10 19,2 19,2 26,9 

Setuju 19 36,5 36,5 63,5 

Sangat Setuju 19 36,5 36,5 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 4 7,7 7,7 7,7 

Tidak Setuju 4 7,7 7,7 15,4 

Ragu-ragu 8 15,4 15,4 30,8 

Setuju 17 32,7 32,7 63,5 

Sangat Setuju 19 36,5 36,5 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 1 1,9 1,9 1,9 

Tidak Setuju 6 11,5 11,5 13,5 

Ragu-ragu 15 28,8 28,8 42,3 

Setuju 20 38,5 38,5 80,8 

Sangat Setuju 10 19,2 19,2 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 1 1,9 1,9 1,9 

Tidak Setuju 1 1,9 1,9 3,8 

Ragu-ragu 25 48,1 48,1 51,9 

Setuju 14 26,9 26,9 78,8 

Sangat Setuju 11 21,2 21,2 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

X3.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 2 3,8 3,8 3,8 

Tidak Setuju 8 15,4 15,4 19,2 

Ragu-ragu 10 19,2 19,2 38,5 

Setuju 14 26,9 26,9 65,4 

Sangat Setuju 18 34,6 34,6 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

X3.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 1 1,9 1,9 1,9 

Tidak Setuju 6 11,5 11,5 13,5 

Ragu-ragu 13 25,0 25,0 38,5 

Setuju 14 26,9 26,9 65,4 

Sangat Setuju 18 34,6 34,6 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

X3.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 1 1,9 1,9 1,9 

Tidak Setuju 7 13,5 13,5 15,4 

Ragu-ragu 15 28,8 28,8 44,2 

Setuju 13 25,0 25,0 69,2 

Sangat Setuju 16 30,8 30,8 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Y1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 2 3,8 3,8 3,8 

Tidak Setuju 3 5,8 5,8 9,6 

Ragu-ragu 7 13,5 13,5 23,1 

Setuju 19 36,5 36,5 59,6 

Sangat Setuju 21 40,4 40,4 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

Y2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak Setuju 5 9,6 9,6 9,6 

Ragu-ragu 8 15,4 15,4 25,0 

Setuju 18 34,6 34,6 59,6 

Sangat Setuju 21 40,4 40,4 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

Y3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 1 1,9 1,9 1,9 

Tidak Setuju 4 7,7 7,7 9,6 

Ragu-ragu 15 28,8 28,8 38,5 

Setuju 13 25,0 25,0 63,5 

Sangat Setuju 19 36,5 36,5 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Y4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 1 1,9 1,9 1,9 

Tidak Setuju 4 7,7 7,7 9,6 

Ragu-ragu 13 25,0 25,0 34,6 

Setuju 11 21,2 21,2 55,8 

Sangat Setuju 23 44,2 44,2 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 

Y5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Sangat Tidak Setuju 1 1,9 1,9 1,9 

Tidak Setuju 2 3,8 3,8 5,8 

Ragu-ragu 12 23,1 23,1 28,8 

Setuju 16 30,8 30,8 59,6 

Sangat Setuju 21 40,4 40,4 100,0 

Total 52 100,0 100,0  



 

 

Lampiran 4 : Hasil Output Uji Validitas SPSS 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 Lingkungan_Kerja 

X1.1 

Pearson 

Correlation 
1 ,350* ,615** ,827** 

Sig. (2-tailed)  ,011 ,000 ,000 

N 52 52 52 52 

X1.2 

Pearson 

Correlation 
,350* 1 ,439** ,732** 

Sig. (2-tailed) ,011  ,001 ,000 

N 52 52 52 52 

X1.3 

Pearson 

Correlation 
,615** ,439** 1 ,850** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,001  ,000 

N 52 52 52 52 

Lingkungan_Kerja 

Pearson 

Correlation 
,827** ,732** ,850** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  

N 52 52 52 52 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Kedisiplinan 

X2.1 

Pearson 

Correlation 
1 ,718** ,506** ,138 ,801** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,329 ,000 

N 52 52 52 52 52 

X2.2 

Pearson 

Correlation 
,718** 1 ,633** ,240 ,887** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,086 ,000 

N 52 52 52 52 52 

X2.3 

Pearson 

Correlation 
,506** ,633** 1 ,276* ,801** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,048 ,000 

N 52 52 52 52 52 

X2.4 

Pearson 

Correlation 
,138 ,240 ,276* 1 ,509** 

Sig. (2-tailed) ,329 ,086 ,048  ,000 

N 52 52 52 52 52 

Kedisiplinan 

Pearson 

Correlation 
,801** ,887** ,801** ,509** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  

N 52 52 52 52 52 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 Beban_Kerja 

X3.1 

Pearson Correlation 1 ,623** ,346* ,823** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,012 ,000 

N 52 52 52 52 

X3.2 

Pearson Correlation ,623** 1 ,478** ,862** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 

N 52 52 52 52 

X3.3 

Pearson Correlation ,346* ,478** 1 ,743** 

Sig. (2-tailed) ,012 ,000  ,000 

N 52 52 52 52 

Beban_Kerja 

Pearson Correlation ,823** ,862** ,743** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  

N 52 52 52 52 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Kinerja 

Y1 

Pearson Correlation 1 ,712** ,591** ,421** ,482** ,797** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 

N 52 52 52 52 52 52 

Y2 

Pearson Correlation ,712** 1 ,684** ,313* ,666** ,830** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,024 ,000 ,000 

N 52 52 52 52 52 52 

Y3 

Pearson Correlation ,591** ,684** 1 ,519** ,822** ,896** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 52 52 52 52 52 52 

Y4 

Pearson Correlation ,421** ,313* ,519** 1 ,418** ,673** 

Sig. (2-tailed) ,002 ,024 ,000  ,002 ,000 

N 52 52 52 52 52 52 

Y5 

Pearson Correlation ,482** ,666** ,822** ,418** 1 ,835** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,002  ,000 

N 52 52 52 52 52 52 

Kinerja 

Pearson Correlation ,797** ,830** ,896** ,673** ,835** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 52 52 52 52 52 52 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 

 

Lampiran 5 : Hasil Output Uji Reliabilitas SPSS 

Variabel X1 : Lingkungan Kerja 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,725 3 

 

Variabel X2 : Kedisiplinan 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,753 4 

 

Variabel X3 : Beban Kerja 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,736 3 

 

Variabel Y : Kinerja 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,863 5 



 

 

Lampiran 6 : Hasil Output Uji Asumsi Klasik SPSS 

Uji Normalitas : 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 52 

Normal Parametersa,b 
Mean 0E-7 

Std. Deviation 1,40746386 

Most Extreme Differences 

Absolute ,078 

Positive ,078 

Negative -,038 

Kolmogorov-Smirnov Z ,560 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,913 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

Uji Multikoliniaritas : 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 
-

,252 
1,192 

 
-,211 ,834 

  

Lingkungan_Kerja ,473 ,152 ,296 3,117 ,003 ,262 3,818 

Kedisiplinan ,851 ,124 ,648 6,862 ,000 ,265 3,780 

Beban_Kerja ,165 ,075 ,110 2,211 ,032 ,961 1,041 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Uji Heteroskedastisitas : 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) ,010 ,689  ,014 ,989   

Lingkungan_Kerja ,131 ,088 ,401 1,491 ,143 ,262 3,818 

Kedisiplinan -,038 ,072 -,141 -,528 ,600 ,265 3,780 

Beban_Kerja ,012 ,043 ,039 ,277 ,783 ,961 1,041 

a. Dependent Variable: RES2 



 

 

Lampiran 7 : Hasil Output Uji Analisis Regresi Berganda, Koefisien 

Determinasi 

Uji Regresi Linier Berganda : 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) -,252 1,192  -,211 ,834   

Lingkungan_Kerja ,473 ,152 ,296 3,117 ,003 ,262 3,818 

Kedisiplinan ,851 ,124 ,648 6,862 ,000 ,265 3,780 

Beban_Kerja ,165 ,075 ,110 2,211 ,032 ,961 1,041 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

Uji Koefisien Determinasi R2 : 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,942a ,887 ,880 1,451 

a. Predictors: (Constant), Beban_Kerja, Kedisiplinan, 

Lingkungan_Kerja 

 



 

 

Lampiran 8 : Hasil Output Uji Signifikansi Parsial (Uji t) 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) -,252 1,192  -,211 ,834   

Lingkungan_Kerja ,473 ,152 ,296 3,117 ,003 ,262 3,818 

Kedisiplinan ,851 ,124 ,648 6,862 ,000 ,265 3,780 

Beban_Kerja ,165 ,075 ,110 2,211 ,032 ,961 1,041 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 



 

 

Lampiran 9 : Tabel r 



 

 

 



 

 

Lampiran 10 : Surat Keterangan Bebas Plagiasi 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 11 : Berita Acara Bimbingan Skripsi 
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